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1.	 მეთოდოლოგია

ადგილობრივი განვითარების სტრატეგია ეფუძნება ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში მცხოვრე-

ბი ადგილობრივი მოსახლეობის ხედვას მუნიციპალიტეტის განვითარებასთან დაკავშირებით.

სტრატეგიის მთავარი მიზანია მუნიციპალიტეტის მოსახლეობის სოციალური ინტეგრაციის 

გაუმჯობესება, სოციალურ სერვისებზე ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა და ახალი ეკო-

ნომიკური შესაძლებლობების შექმნა თანამონაწილეობრივი დაგეგმარების გზით. სტრატეგიის 

მოსალოდნელი შედეგებია: ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში სიღარიბის დონის შემცირება, მოსა-

ხლეობის საცხოვრებელი გარემოს გაუმჯობესება და არსებული ეკონომიკური, სოციალური და 

გარემოსდაცვითი გამოწვევების გადაჭრა.

სტრატეგიის შემუშავების მეთოდოლოგია ეფუძნება LEADER-მიდგომასა და პრინციპებს, რაც 

გულისხმობს სამუშაო პროცესში ადგილობრივი მოსახლეობის მრავალმხრივი ჩართვის უზრუნ-

ველყოფას, რათა უკეთ გამოიკვეთოს და შეფასდეს მისი საჭიროებები.  ასეთი მნიშვნელოვანი 

და პრიორიტეტული ამოცანის სრულყოფილად შესრულების მიზნით სტრატეგიის შემუშავების 

პირველივე ეტაპზე ლანჩხუთის ადგილობრივ სამოქმედო ჯგუფს ჩაუტარდა ინტენსიური ტრენი-

ნგები LEADER-პრინციპებზე დაფუძნებული ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიის შემუშა-

ვების მიმართულებით.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი განვითარების სტრატეგია მოიცავს ანალიტი-

კურ და სტრატეგიულ ნაწილს, მათ შორის, მონიტორინგსა და შეფასებას. სტრატეგიის ანალიტი-

კური ნაწილი გულისხმობს ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის რაოდენობრივ ანალიზს სხვადასხვა 

თემატური მიმართულებით. სტრატეგიის მომზადების პირველ ეტაპზე რაოდენობრივი ანალიზი 

განხორციელდა CENN-ისა და პროექტის პარტნიორი ორგანიზაციების მიერ („ახალგაზრდა პე-

დაგოგთა კავშირი“, „დემოკრატიის ინსტიტუტი“ და „ქედის ადგილობრივი სამოქმედო ჯგუფი“) 

და მოიცავდა როგორც არსებული ლიტერატურის1 მიმოხილვას, ასევე სხვადასხვა თემატურ თუ 

ფონურ კვლევას. მუნიციპალიტეტის რაოდენობრივი ანალიზის გამყარების მიზნით ჩატარდა 

თვისებრივი კვლევა და დარგების მიხედვით მომზადდა ე.წ. SWOT-ანალიზი სხვადასხვა სექტო-

რის წარმომადგენლების აქტიური ჩართულობით. SWOT-ანალიზში დეტალურად არის განხი-

ლული მუნიციპალიტეტის პრიორიტეტული სფეროები, რის შედეგადაც გამოიკვეთა სტრატეგიუ-

ლად მნიშვნელოვანი სამოქმედო არეალი.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიის ანალიტიკურ ნა-

წილს საფუძვლად დაედო შემდეგი თემატური კვლევები:

1.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის დემოგრაფიული და სოციალური მდგომარეობა;

2.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის სოფლის მეურნეობის საჭიროებების კვლევა;

3.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ტურისტული პოტენციალის  კვლევა.

1	 საქართველოს სოფლის მეურნეობისა და სოფლის განვითარების სტრატეგია 2021-2027; საქართველოს რეგიონული განვი-
თარების პროგრამა; ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის პრიორიტეტების დოკუმენტი; საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული 
სამსახურის პუბლიკაციები; სოციალური მომსახურების სააგენტოს პუბლიკაციები
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სტრატეგიული ნაწილი მოიცავს ანალიტიკური ნაწილის გათვალისწინებით გამოკვეთილ თე-

მებსა და საჭიროებებს, რომლებიც შეთანხმებულია LAG-ის მმართველ საბჭოსთან, და რომელ-

თა პრიორიტეტულობაც ადგილობრივი სამოქმედო ჯგუფის სექტორულმა ჯგუფებმა აღიარეს.

2.	 ადგილობრივი სამოქმედო ჯგუფი – LAG

ლანჩხუთის ადგილობრივი სამოქმედო ჯგუფი – LAG – არის საზოგადოებრივი გაერთიანე-

ბა, რომელიც შედგება კერძო, სამოქალაქო და საჯარო სექტორის წარმომადგენლებისაგან და  

ეფუძნება ნებაყოფლობითი წევრობის პრინციპს.

LAG-ის წევრობა, შემადგენლობა (ორგანიზაციული სტრუქტურა), შერჩევის პროცესი, როტა-

ციის პოლიტიკა და სხვა ინსტიტუციური საკითხები რეგულირდება LAG-ის წესდების მიხედვით. 

წესდების თანახმად, LAG-ს მართავს თავმჯდომარე, რომელიც აკონტროლებს მის საქმიანობას. 

თავმჯდომარეს დახმარებას უწევს ორი თანათავმჯდომარე. თავმჯდომარესა და თანათავმჯდო-

მარეებს  LAG-ის წევრები ირჩევენ.
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LAG-ის საქმიანობა ემყარება LEADER-მიდგომის შვიდ ძირითად პრინციპს: 

პროექტ „მწვანე გურიის“ ფარგლებში თანამონაწილეობრივი მიდგომის გზით განისაზღვრა 

LAG-ის ძირითადი მიზნები და ამოცანები, რის საშუალებითაც შესაძლებელი გახდა ადგილობ-

რივი განვითარების სტრატეგიის შემუშავება. 

აღნიშნული პროექტის ფარგლებში ლანჩხუთის LAG-ის ძირითადი მიზანია შემდეგი მიმა-

რთულებების ხელშეწყობა: 

zz სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების ხელშეწყობა საჯარო, კერძო და სამოქალაქო 

სექტორებს შორის პარტნიორობის გზით;

zz სოფლის ინკლუზიური განვითარება – საცხოვრებელი პირობების გაუმჯობესებით, სიღა-

რიბის შემცირების პროცესის  ხელშეწყობითა და მწვანე ზრდის მხარდაჭერის გზით;

zz სოფლის მეურნეობის განვითარების მხარდაჭერა – საუკეთესო და კონკურენტუნარიანი 

პრაქტიკის დანერგვის ხელშეწყობა/წახალისება;

zz სამეწარმეო უნარებისა და შესაძლებლობების გაძლიერების ხელშეწყობა – ადგილობ-

რივი ბიზნესის, მეწარმე სუბიექტებისა და სტარტაპების მხარდაჭერა; 

zz გარემოს დაცვა – ბუნებრივი რესურსების მართვის, კატასტროფის რისკის შემცირების და 

გარემოსდაცვითი საუკეთესო პრაქტიკის დანერგვის ხელშეწყობა;

zz სოფლის განვითარების პროცესებში ქალებისა და ახალგაზრდების ჩართულობის ხელ-

შეწყობა;

zz ტურიზმის განვითარების ხელშეწყობა;

zz ადგილობრივ დონეზე ფორმალური და არაფორმალური განათლების ხელმისაწვდომო-

ბის ხელშეწყობა;
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zz ჯანდაცვისა და სოციალური საკითხების მხარდაჭერა;

zz ევროკავშირში საქართველოს ინტეგრაციის პროცესების მხარდაჭერა.

პროექტ „მწვანე გურიის“ ფარგლებში LAG ასრულებს შემდეგ ამოცანებს: 

zz განსაზღვრავს სოფლის განვითარებისასთვის საჭირო პრიორიტეტებს მუნიციპალიტეტის 

შესაძლებლობებისა და გამოწვევების ანალიზის საფუძველზე; 

zz ადგილობრივი თემის მოსახლეობასთან კონსულტაციის შედეგად ავლენს მოსახლეობის 

საცხოვრებელი გარემო პირობებით გამოწვეულ საჭიროებებს;

zz ადგენს ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიას (LDS) ეროვნული სტრატეგიების შესა-

ბამისად;

zz მოსახლეობას აწვდის სრულ და ყოვლისმომცველ ინფორმაციას ადგილობრივი განვი-

თარების სტრატეგიის შესახებ;

zz ავრცელებს ინფორმაციას საზოგადოებაში საგრანტო განაცხადების წარდგენის ყველა 

პროცედურის შესახებ და განმარტავს ამ პროცედურებს; 

zz კარგი მმართველობის პრაქტიკის დასანერგად და ხელშესაწყობად ქმნის ადგილობრივ 

საჯარო ინსტიტუტებთან ღია და გამჭვირვალე თანამშრომლობის მექანიზმებს; 

ლანჩხუთის ადგილობრივი სამოქმედო ჯგუფი თანამშრომლობს საქართველოს საკანონ-

მდებლო და აღმასრულებელი ხელისუფლების სტრუქტურებთან, ადგილობრივ და საერთაშო-

რისო ორგანიზაციებსა და კერძო პირებთან. 

მმართველმა საბჭომ, გენერალური ასამბლეის სექტორულ ჯგუფებთან ერთად, განსაზღვრა  

პრიორიტეტები და საბოლოოდ ჩამოაყალიბა ის მიმართულებები, რომელთა განვითარებაც 

უპასუხებს ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის გამოწვევებს და სრულად დააკმაყოფილებს მუნიცი-

პალიტეტის საჭიროებებს. 

ეს მიმართულებებია: 

zz სოფლის მეურნეობა

zz განათლება

zz ჯანდაცვა და სოციალური სერვისები

zz ტურიზმი

zz ახალგაზრდები, კულტურა და სპორტი

zz ეკონომიკური განვითარება და მეწარემეობა

zz გარემოს დაცვა

zz კარგი საჯარო მმართველობა
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3.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მიმოხილვა

3.1 მუნიციპალიტეტის ზოგადი დახასიათება

გურიის რეგიონი საქართველოს სამხრეთ-დასავლეთ ნაწილში მდებარეობს,  შავ ზღვასა და 

მესხეთის ქედს შორის. გურიას სამხრეთიდან აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკა ესაზღვრება, 

სამხრეთ-აღმოსავლეთიდან – სამცხე-ჯავახეთის, ჩრდილო-აღმოსავლეთიდან – იმერეთისა და 

ჩრდილოეთიდან – სამეგრელო-ზემო სვანეთის რეგიონები.  გურიის ფართობია 2,033 კმ², რაც 

ქვეყნის ტერიტორიის 2,9%-ია. გურიის რეგიონი ბუნებრივი პირობების მიხედვით ორ – ბარისა 

და მთის – ნაწილად იყოფა.

გურიის რეგიონში მოქმედებს სამი თვითმმართველი ერთეული: ლანჩხუთის, ოზურგეთისა 

და ჩოხატაურის მუნიციპალიტეტები. რეგიონულ დონეზე სახელმწიფოს აღმასრულებელ ხელი-

სუფლებას წარმოადგენს სახელმწიფო რწმუნებული – გუბერნატორი, რომლის ადმინისტრაცია 

ქ. ოზურგეთშია განთავსებული.  ქ. ოზურგეთი დედაქალაქიდან 325 კმ-ით არის დაშორებული.

ლანჩხუთის  მუნიციპალიტეტი მდებარეობს შავ ზღვას, მდინარე ფიჩორასა და გურიის ქედს 

(ნიგოითს) შორის. მას უკავია ოდიშ-გურიის დაბლობი და მიმდებარე სერები. დასავლეთიდან 

იგი 7-კილომეტრიანი დერეფნით ესაზღვრება შავ ზღვას და ქმნის სანაპირო საკურორტო ზოლს. 

აღმოსავლეთით ესაზღვრება სამტრედიისა და ჩოხატაურის მუნიციპალიტეტები, ჩრდილოეთით 

– ხობის, სენაკისა და აბაშის მუნიციპალიტეტები, ხოლო სამხრეთით –  ოზურგეთის მუნიციპა-

ლიტეტი. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ტერიტორია შეადგენს 533 კმ²-ს. სასოფლო-სამეურნეო სავა-

რგულებს უკავია  22,268 ჰა, 1,500 ჰა  დაკავებული აქვს კოლხეთის ეროვნულ პარკს, 17,927 ჰა კი 

– არასასოფლო-სამეურნეო დანიშნულების მიწებს: ტბებს, გზებს, შენობა-ნაგებობებს და სხვ. 

ადმინისტრაციული ცენტრია ქალაქი ლანჩხუთი.
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3.2 რელიეფი და ლანდშაფტი; ნიადაგსაფარი და წიაღისეული

ლანჩხუთის  მუნიციპალიტეტი რელიეფური თვალსაზრისით ორი ერთმანეთისაგან განსხვა-

ვებული გეომორფოლოგიური ერთეულისაგან შედგება. ერთია ვაკეზედაპირიანი ტერიტორია, 

რომელიც ცნობილია კოლხეთის დაბლობის სახელწოდებით და ზღვის დონიდან 20-30 მეტრზე 

მდებარეობს; მეორე – გორაკბორცვიანი საშუალოდ და ძლიერ დახრილი ფერდობებია. სერის 

დასავლეთი ნაწილი 200-400 მეტრია ზღვის დონიდან, აღმოსავლეთი 500-600 მეტრამდეა. ყვე-

ლაზე მაღალი მთა – ტალახა – ზღვის დონიდან 660 მ სიმაღლეზეა.

გურიის რეგიონში, ძირითადად, გავრცელებულია ნიადაგის შემდეგი ტიპები: სუბტროპიკული 

ეწერ-ლებიანი, ყვითელმიწა, წითელმიწა, სუბტროპიკული ეწერი, ლამიან-ჭაობიანი, ტორფია-

ნ-ჭაობიანი, ალუვიური მაძღარი, ნეშომპალა-კარბონატული და გაეწრებული წითელმიწა ნია-

დაგები. წითელმიწა ნიადაგები გავრცელებულია ამონთხეული (ეფუზიური) ქანების ღრმა გამო-

ფიტვის ქერქზე, რაც, ძირითადად, ტენიანი და თბილი სუბტროპიკული ჰავის ზეგავლენით არის 

განპირობებული. ამ დროს მიმდინარე ძლიერი ქიმიური პროცესები იწვევს ქანის შემადგენელი 

ცალკეული მინერალების ინტენსიურ გახსნას, ძლიერ ჰიდრატაციას და დაჟანგვის პროცესებს. 

წითელმიწა ნიადაგებს დიდი გამოყენება აქვს ჩაის, ლურჯი მოცვის და სხვა კულტურების წა-

რმოების საქმეში. ისინი ხასიათდება ნიადაგის მჟავე რეაქციით. ქიმიური მელიორაციის დანე-

რგვის შემთხვევაში, აღნიშნული ნიადაგების გამოყენება შესაძლებელია კულტურათა ფართო 

სპექტრისათვის, როგორიცაა: ციტრუსები, თხილი, კივი, სიმინდი და სხვა მრავალწლიანი და 

ერთწლიანი კულტურები.

ეწერი ნიადაგები. დასავლეთ საქართველოს რაიონებში გავრცელებულია სუბტროპიკული, 

საშუალო და ძლიერი ეწერი ნიადაგები. მათ აქვთ სუსტად გამოსახული ჰუმუსოვანი ჰორიზონტი 

(12-15 სმ) და გამტვრიანებული სტრუქტურა. ეწერი ნიადაგები ხასიათდება ერთ-ნახევარი ჟანგე-

ულების ბევრად ნაკლები შემცველობით SiO2-თან შედარებით. რკინისა და ალუმინის ერთ-ნა-

ხევარი ჟანგეულები გადანაცვლებულია ქვედა ფენაში, ხოლო ზედა და შუა ფენებში დაგროვე-

ბულია SiO2. ჰუმუსისა და აზოტის რაოდენობა სიღრმისაკენ თანდათან იკლებს.

ეწერ-ლებიანი ნიადაგები. ამ ტიპის ნიადაგებს ახასიათებს საშუალო და ძლიერი დაჭაობება 

შუა და ქვედა ფენებში, რაც გამოწვეულია ამ ფენებში ნიადაგის მძიმე მექანიკური შედგენილო-

ბით და სუსტი წყალგამტარობით. ზედა ფენებში ეწერ-ლებიანი ნიადაგები გაეწრების მკაფიო 

ნიშნებს ატარებს და ფიზიკურ-ქიმიური თვისებებით ეწერ და ჭაობის ლამიან ნიადაგებს შორის 

გარდამავალი მაჩვენებლებით ხასიათდება. მათ აქვს ჩალისფერი შეფერილობა, სუსტი სტრუქ-

ტურა, მძიმე თიხნარი შემადგენლობა, რაც დაჭაობებას განაპირობებს. ამ ნიადაგებისათვის და-

მახასიათებელია სუსტი ტუტე რეაქცია, მაგრამ, მიუხედავად ასეთი თვისებებისა, ერთწლიანი 

კულტურებისათვის მათი გამოყენება შესაძლებელია. გურიის რეგიონში ნიადაგის ხარისხობრი-

ვი მაჩვენებლები მთლიან ფართობზე 1991 წელს იქნა შესწავლილი. გამოკვლევებით დადგინდა, 

რომ ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში, მდინარეთა ტერასებზე,     ძირითადად, გავრცელებულია  

სუბტროპიკული ეწერი, დაბლობ ზონაში – სუბტროპიკული ეწერ-ლებიანი და ჭაობიანი ნიადა-

გები. 

სუბტროპიკული ეწერი ნიადაგები ხასიათდება დაბალი ბუნებრივი ნაყოფიერებით და არა
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ხელსაყრელი ფიზიკური თვისებებით. ამ ნიადაგების ერთ-ერთი ძირითადი უარყოფითი მაჩვე-

ნებელია ორტშტეინის ჰორიზონტის არსებობა, რომელიც თავისი წყალგაუმტარობის გამო ხელს 

უწყობს ნიადაგების დაჭაობებას.  ამ ნიადაგების გაკულტურების მიზნით მიმართავენ სხვადას-

ხვა ხერხს. ერთ-ერთია მათი ღრმა დამუშავებით ორტშტეინის დარღვევა-გაფხვიერება.  ხში-

რად პლანტაჟირებულ ფართობებზე კეთდება წყალსაწრეტი არხები, რაც ხელს უწყობს ნიადა-

გის დაწრეტას ზედმეტი წყლისგან და ოპტიმალური წყლის რეჟიმის შექმნას.

ყვითელმიწა-ეწერი ნიადაგები ღარიბია საკვები ნივთიერებებით – აზოტით, ფოსფორით, კა-

ლიუმით. ჩაისა და სხვა კულტურების უხვი და სტაბილური მოსავლის მისაღებად აუცილებელია 

მინერალური და ორგანული სასუქების რაციონალური გამოყენება. ამ ნიადაგებზე ასევე საჭი-

როა ქიმიური მელიორაციული ღონისძიების – მოკირიანების – გამოყენება. ამ გზით განეიტრა-

ლდება ნიადაგების მჟავე რეაქცია და გაუმჯობესდება მათი ფიზიკური თვისებები. მოკირიანების 

დროს გასათვალისწინებელია სასოფლო-სამეურნეო კულტურების ბიოლოგიური თავისებურე-

ბები.

ყვითელმიწა-ეწერ-ლებიანი (იგივეა, რაც სუბტროპიკული ეწერ-ლებიანი) ნიადაგის ათვისე-

ბასთან დაკავშირებულ სიძნელეს მისი ჭარბტენიანობა წარმოადგენს. მრავალწლიანი კულტუ-

რებისთვის მისი გამოყენება წინასწარი მელიორაციის გარეშე პრაქტიკულად შეუძლებელია. ამ 

ნიადაგებზე ძირითადად ითესება სიმინდი და სხვა ერთწლიანი კულტურები. ეს ნიადაგები საჭი-

როებს წყალდამწრეტი და სადრენაჟო ქსელის მოწყობას და ორტშტეინიანი ფენის დამუშავებას.  

ჭაობიანი ნიადაგური ფონდი ის რეზერვია, რომლის დაშრობითაც სუბტროპიკული ზონის მი-

წათმოქმედებისთვის საჭირო ფართობი მრავალი ათასი ჰექტრით გაიზრდება.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში ჩამოყალიბებულია ნოტიო სუბტროპიკების ბორცვიანი 

მთისწინეთი და ვაკეთა ლანდშაფტების ტიპები, რომლებიც იყოფა შემდეგ სახეებად: 

zz ზღვისპირა ქვიშიან-ხრეშიანი დიუნები;

zz ტორფიან-ჭაობიანი ნიადაგურ-მცენარეული საფარი დაბლობის ჭაობებში;

zz დაჭაობებული დაბლობები უმთავრესად მურყნითა და ლებიან-ჭაობიანი ნიადაგით; 

zz დახრილი ვაკე დაბლობი კოლხური მცენარეულობით, ალუვიური ეწერი ნიადაგებით;

zz ბორცვიანი მთისწინეთი კოლხური მცენარეულობით, წითელმიწა-ყვითელმიწა ნიადაგე-

ბით; 

zz ჭალები ალუვიური ნიადაგებით და მდელო-ტყის მცენარეულობით. 

აღნიშნული ლანდშაფტების მნიშვნელოვანი ელემენტები მრავალწლიანი ნარგავებია, რომ-

ლებიც წარმოდგენილია სუბტროპიკული კულტურებით, ეგზოტიკური, ინტროდუცირებული და 

ენდემური ჯიშის მრავალწლოვანი  კულტურული მცენარეებით. საერთოდ შემოტანილი მცენა-

რეების აკლიმატიზაციის ფორმების რაოდენობით ეს მხარე ერთ-ერთ პირველ ადგილზეა სუბტ-

როპიკულ რაიონებს შორის.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტი მდიდარია წიაღისეულით, განსკუთრებით სოფლის მეურნეო-

ბისთვის სასარგებლო ორგანული ნედლეულით.  აქ ტორფის რამდენიმე საბადოა, მათ შორის 
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ყველაზე დიდია იმნათის საბადო. იგი პალიასტომის ტბის აღმოსავლეთით მდებარეობს და მისი 

მარაგი 300 მილიონ მ3-ს აღემატება. 

ტორფის საბადოებია მალთაყვასა და გრიგოლეთშიც.   სუფსაში,   შუხუთსა და მაჩხვარეთ-

ში მოიპოვება მერკელიანი კირქვა. მისი დაფქვის შედეგად მიიღება მჟავიანი ნიადაგებისათვის 

აუცილებელი სასუქი კირქვა, რომელიც ანეიტრალებს მჟავიან ნიადაგებს. ტბებისა და მდინა-

რეების ფსკერი დაფარულია შლამითა და საპროპელების დიდი რაოდენობით, რომელიც ბუ-

ნებრივი სასუქია  და შეიცავს გახრწნილ ორგანულ ნივთიერებებს, ტალახს, ორგანულ ჰუმუსს, 

კირქვის ნაწილაკებს. ორ სოფელში, აცანასა და აკეთში, მოიპოვება თიხნარი მიწა, რომელიც 

კრამიტისა და აგურის დასამზადებლად გამოიყენება. გულიანსა და ჯურუყვეთში მოდის გოგირ-

დოვანი, ხოლო ბაღლებში – ჰიდროკარბონატული ნატრიუმიანი წყალი.

3.3 ჰიდროგრაფიული ქსელი 

გურიის რეგიონი მდიდარია წყლის რესურსებით – მდინარეებით, ტბებით, ბუნებრივი და ხე-

ლოვნური წყალსაცავებით, მიწისქვეშა მტკნარი წყლებით, მინერალური წყლებითა და თერმუ-

ლი წყლის რესურსით. გურიაში სულ 25 საშუალო და მცირე ზომის მთის მდინარე ჩამოედინება, 

რომელთა საერთო სიგრძე 598 კმ-ს შეადგენს, ხოლო აუზების საერთო ფართობი 1,000 კმ2-ზე 

მეტია. რეგიონში არის 3 ტბა (საერთო ფართობი რეგიონში – 3,5 კმ2) და 3 წყალსაცავი (საე-

რთო ფართობი – 4,4 კმ2). 2011 წელს ბუნებრივი წყლის ობიექტებიდან წყლის აღებამ – 95 მლნ 

მ3, ხოლო წყლის გამოყენებამ 94,4 მლნ მ3 შეადგინა. 2011 წლის წყალაღების მონაცემების თა-

ნახმად, რეგიონში მოპოვებული წყლის რესურსების (მიწისქვეშა და ზედაპირული წყალი) 96% 

გამოიყენება ჰიდროენერგეტიკაში, 2% – სასმელ-სამეურნეო დანიშნულებით, ხოლო დანარჩე-

ნი – სამრეწველო დანიშნულებით, სარწყავად და რეკრეაციული ფუნქციით. გურია ესაზღვრება 

ტრანსსასაზღვრო მნიშვნელობის შავ ზღვას.

გურიაში მოიპოვება მინერალური წყლები – „ნაბეღლავი“ (მარაგი – 101,9 მ დღე-ღამეში) და 

„გულიანი“ (მარაგი დაუდგენელია). „ნაბეღლავის“ წარმოება კარგად არის განვითარებული და 

იგი რეგიონის ერთ-ერთ ძირითად საექსპორტო პროდუქციას წარმოადგენს. რეგიონში არსებუ-

ლი მინერალური წყლის რესურსის რეკრეაციული და საკურორტო დანიშნულებით გამოყენება, 

შესაბამისი ინფრასტრუქტურის არარსებობის გამო, შეზღუდულია. ასევე გამოუყენებელია თე-

რმული წყლების ენერგეტიკული პოტენციალი. რეგიონის ტერიტორიაზე არსებული, უნიკალური 

ბალნეოლოგიური თვისებებით ცნობილი შავი ზღვის სანაპირო ზონის პოტენციალი (ურეკი-შე-

კვეთილი-ნატანების მაგნიტური ქვიშის პლაჟები) მხოლოდ ნაწილობრივ არის გამოყენებული, 

რასაც, არსებითად, წყალგაყვანილობის, საკანალიზაციო სისტემებისა და შესაბამისი გამწმენდი 

ნაგებობების არარსებობა განაპირობებს2.

წყლის რესურსების პოტენციალი ჰიდროენერგეტიკაში არ არის ეფექტიანად გამოყენებუ-

ლი. მხარის გეოგრაფიული მდებარეობა და კლიმატური პირობები იძლევა შესაძლებლობას, 

გურიის მდინარეებზე აშენდეს მცირე ჰესების კასკადები (საერთო სიმძლავრით 80-100 მგვტ), 

რაც არამხოლოდ დააკმაყოფილებს მხარის ენერგეტიკულ მოთხოვნას, არამედ შესაძლებელი 

იქნება ელექტროენერგიის რეალიზაციაც და ამით შემოსავლის დამატებითი წყაროს შექმნა. გუ-

2	  http://guria.gov.ge/geo/static/200?fbclid=IwAR1I6IVhsrHCGSxjh3awzXMgPPl11J6IZyPL6ZvGbxejR0i1QOhP48c7aTI
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რიის ტერიტორიაზე ორი მოქმედი ჰესია – ბჟუჟჰესი (მდინარე ბჟუჟზე) და აჭჰესი (მდინარე აჭზე), 

რომელთა საერთო სიმძლავრე 12,8 მგვტ-ს შეადგენს. ორივე ჰესი ჩართულია საქართველოს 

ერთიან ენერგოსისტემაში. 2007 წლიდან აქტიურად დაიწყო „ბახვი ჰაიდრო პაუერის“ კასკა-

დური ჰესების მშენებლობა, რომლებიც 6 ერთეულისაგან შედგება და საერთო ჯამში 60 მგვტ-ს 

გამოიმუშავებს. ამჟამად ხორციელდება  მშენებლობისათვის საჭირო ინფრასტრუქტურის მო-

წყობა. აქტიურად მიმდინარეობს ზოტიჰესის საპროექტო სამუშაოები და საინვესტიციო წინადა-

დებების მომზადება. აღსანიშნავია, რომ რეგიონის გეოდინამიკური პოტენციალისა და მაღალი 

საშიშროების რისკის გათვალისწინება უმნიშვნელოვანესია როგორც რეგიონის მოსახლეობის 

უსაფრთხოების, ისე გარემოს დაცვის თვალსაზრისით.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე ხშირი ჰიდროგრაფიული ქსელია. ყველაზე 

დიდი და წყალუხვი მდინარეა სუფსა, რომლის ქვემო დინება მუნიციპალიტეტის ტერიტორიის 

ფარგლებშია. იგი წვიმის, თოვლის და მიწისქვეშა წყლებით საზრდოობს. წყალდიდობა იცის 

გაზაფხულსა და შემოდგომაზე, წყალმცირობა – ზაფხულის მეორე ნახევარსა და ზამთარში. სხვა 

მდინარეებია: ფიჩორი, ლესისწყალი, შუთი, გომახურისწყალი და სხვ. ეს მდინარეები წვიმის და 

მიწისქვეშა წყლებით საზრდოობენ. წყალდიდობა იციან შემოდგომასა და ზამთარში, წყალმო-

ვარდნა – მთელი წლის განმავლობაში, წყალმცირობა – აპრილსა და მაისში. მუნიციპალიტეტის 

ტერიტორიაზე მდებარეობს ტბები: პალიასტომის ტბა, იმნათის ტბა, ჯაპანას ტბა და გრიგოლე-

თის ტბა. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტს აქვს მიწისქვეშა წყლის მნიშვნელოვანი რესურსი, რომელიც 

ძირითადად გამოიყენება სასმელ-სამეურნეო წყალმომარაგებისა და სარწყავი მიზნებით. მი-

წისქვეშა წყლების ხარისხი, ზოგადად, კარგია, თუმცა ზოგიერთ უბანზე აღინიშნება რკინისა და 

მანგანუმის შემცველობის მაღალი დონე.

მუნიციპალიტეტში ასევე არის რამდენიმე მინერალური წყარო, რომლებიც ცნობილია სა-

მკურნალო თვისებებით.

მუნიციპალიტეტი მოიცავს კოლხეთის ეროვნული პარკის ნაწილს, რომელიც ცნობილია მდი-

დარი ბიომრავალფეროვნებით. პარკის ჭაობები და ტყეები გადამწყვეტ როლს თამაშობს ამ ტე-

რიტორიაზე წყლის რესურსების ხარისხისა და რაოდენობის შენარჩუნებაში.

3.4 კლიმატი

გურიის რეგიონის ყველა მუნიციპალიტეტი ძლიერ მოწყვლადია კლიმატის ცვლილების მი-

მართ. კლიმატის ცვლილების შესახებ საქართველოს მეოთხე ეროვნული შეტყობინების პროგ-

ნოზის მიხედვით, ჰაერის საშუალო წლიური ტემპერატურა გურიაში 2070 წლისთვის – 2.40°C-ით, 

ხოლო 2100 წლისათვის კი 3.10°C-ით მოიმატებს;  ატმოსფერული ნალექების წლიური რაოდე-

ნობა კი დაიკლებს: 2070 წლისათვის – 7%-ით, ხოლო 2100 წლისათვის – 4%-ით.

აღსანიშნავია, რომ კლიმატის ცვლილების ფონზე საშუალო წლიური ტემპერატურის მატების 

შედეგად ბოლო ოცი წლის განმავლობაში შავი ზღვის დონემ უკვე აიწია 20 სმ-ით3, რასაც თან 

დაერთო გაძლიერებული შტორმები, ტალღების ბალიანობის ზრდა და ტალღების მიმართულე-

3	  https://www.ge.undp.org/content/georgia/ka/home/library/environment_energy/climate-change-strategy-of-ajara-.html
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ბის ცვლილება, რაც დაკავშირებულია ქარების მიმართულების ცვლილებასთან. აღნიშნული 

პროცესები სერიოზულ პრობლემას წარმოადგენს ზღვის სანაპირო ზოლისათვის, ვინაიდან სა-

ფრთხეს უქმნის სანაპიროზე არსებულ ინფრასტრუქტურას.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ჰავის ხასიათს განსაზღვრავს მისი ადგილმდებარეობა, ტერი-

ტორიის რელიეფი, მცენარეთა საფარი და სხვა გეოგრაფიული პირობები. აქ ვხვდებით მრავალ-

ფეროვანი ნოტიო სუბტროპიკული და გარდამავალი ჰავის ტიპებს. ეს განპირობებულია მხარის 

სამხრეთული მდებარეობით, შავი ზღვის უშუალო კლიმატური პირობების გავლენით, ჰაერის 

მასების ცირკულარული პროცესებით და პალეოლოგიური წარსულით. 

შავი ზღვა წარმოადგენს სითბოს თავისებურ წყაროს – თბოელექტრორეგულატორს,  რომე-

ლიც ხმელეთის ტერიტორიის ტემპერატურას ზამთარში ამაღლებს და ზაფხულში დაბლა სწევს. 

ვეგეტატიური პერიოდი იწყება და მთავრდება საშუალო სადღეღამისო 5°C ტემპერატურის 

დროს. ვეგეტაციის ხანგრძლივობა წელიწადში შეადგენს 210 დღეს. 

ჰაერის საშუალო წლიური ტემპერატურა 13°C-დან 13,8°C-მდე  მერყეობს, აბსოლუტური მი-

ნიმალური ტემპერატურა -18°C-დან -20°C-მდე ეცემა. აბსოლუტური მაქსიმალური ტემპერატუ-

რა 39°C-დან 40°C-მდეა. თუმცა აღნიშნული   მინიმალური და მაქსიმალური ტემპერატურები 

იშვიათად ფიქსირდება. 

ნალექების წლიური საშუალო მაჩვენებელი 2,200-დან 2,400 მმ-მდეა, მუნიციპალიტეტის და-

სავლეთით, ზღვასთან მიმდებარე ტერიტორიაზე, ტენიანობა მაქსიმალურია, ხოლო აღმოსა-

ვლეთით კლებულობს. 

ქარების მაქსიმალური სიჩქარე აღინიშნება მარტისა და ოქტომბრის თვეში – 4-5 მ/წმ.  ქარე-

ბის მიმართულება იცვლება კანონზომიერად. თბილ პერიოდში ქრის აღმოსავლეთის მიმართუ-

ლების ქარები, ხოლო ცივ პერიოდში – დასავლეთის. აღნიშნული კლიმატი საშუალებას იძლევა, 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე გავრცელდეს სუბტროპიკული კულტურები, რომლებიც აკლი-

მატიზაციისა და ნატურალიზაციის შედეგად აპრობირებულია.

3.5  სტიქიური გეოლოგიური პროცესები

გურიის რეგიონი მორფოლოგიური პირობების მიხედვით ორ – ბარისა და მთის ნაწილად 

იყოფა. საზღვარი მათ შორის ზღვის დონიდან 500-600 მეტრ სიმაღლეზე გადის. კოლხეთის და-

ბლობის ნაწილს გურიის წინამთების გორაკ-ბორცვიანი ზოლი მისდევს. გორაკ-ბორცვიანი 

მთისწინეთი წარმოადგენს ტექნოგენურად ყველაზე მეტად დატვირთულ ტერიტორიას, სადაც 

მკვეთრად არის გამოხატული ადამიანის ნეგატიური სამეურნეო საქმიანობა და მისგან გამოწვე-

ული საშიში გეოლოგიური პროცესები. უნდა აღინიშნოს, რომ გასულ წელს სტიქიური გეოლო-

გიური პროცესების ჩასახვა-გააქტიურების ხარისხი საშუალო მრავალწლიური ფონის დონეზე 

დაბალი იყო, ხოლო ცალკეულ უბნებზე შეინიშნებოდა მეწყრების ჩასახვა-გააქტიურების მო-

მატების ტენდენცია, რამაც მნიშვნელოვანი ზიანი მიაყენა მოსახლეობას და სოფლის ინფრასქ-

ტურქტურას. 

გეოლოგიური პროცესების ჩასახვა-გააქტიურებაში, სხვადასხვა გეოლოგიური გარემოს პი-

რობებში, უმთავრეს როლს კლიმატური ფაქტორები ასრულებს. კლიმატის მკვეთრი ცვლილება 
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და ატმოსფერული ნალექების სიჭარბე, რასაც თან სდევს მეტეოროლოგიური აგენტების (თავ-

სხმა წვიმები, თოვლი და სხვ.) პერიოდული გახშირება ან მკვეთრი შემცირება, მყისიერად აისა-

ხება საშიში გეოლოგიური პროცესების გააქტიურებაზე, რაც იწვევს  უარყოფით ზემოქმედებას 

ინფრასტრუქტურულ ობიექტებსა და მოსახლეობაზე . 

გეოლოგიური პროცესების გააქტიურება, სხვა ფაქტორებთან (გეოლოგიური, მორფოლოგი-

ური, ჰიდროგეოლოგიური და სხვ.) ერთად, მნიშვნელოვნად არის დაკავშირებული ატმოსფე-

რული ნალექების რაოდენობასა და მის სეზონურ განაწილებასთან. ბოლო წლების მონაცემე-

ბის გაანალიზების შედეგად, სურათი ნათლად აჩვენებს კლიმატური ფაქტორის (ატმოსფერული 

ნალექების რაოდენობა) მნიშვნელოვან როლს გეოლოგიური პროცესების ჩასახვასა და მათ 

გააქტიურებაში. 

მთლიანად გურიის რეგიონში სხვადასხვა სახის სტიქიური გეოლოგიური პროცესების მე-

ტ-ნაკლები ზემოქმედების არეალში მოქცეულია 180 დასახლებული პუნქტი. მათ შორის მაღალი 

რისკის ქვეშ მოქცეულია 56 პუნქტი, საშუალო რისკის ქვეშ – 61, დაბალი რისკის ქვეშ – 63, ხოლო 

ძლიერ დაბალი რისკის ქვეშ – 13 დასახლებული პუნქტი4. 

4.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის დემოგრაფიული და სოციალური 
მდგომარეობა

4.1 მოსახლეობა და დემოგრაფია ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის მონაცემების მიხედვით, ლანჩხუთის მუ-

ნიციპალიტეტის მოსახლეობა, 2023 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით,  29,200 კაცს შეადგენს. მო-

სახლეობის საშუალო სიმჭიდროვე არის 51.3  კაცი/კმ2 (გურიის რეგიონში).

მოსახლეობის რაოდენობა და წილი გურიაში 

მუნიციპალიტეტების მიხედვით

(2023 წელი)

№ მუნიციპალიტეტი ათასი კაცი %

გურია სულ 104.3 100%

1 ლანჩხუთი 29.2 28%

2 ოზურგეთი 57.9 55.5%

7 ჩოხატაური 17.3 16.5%

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტს, მოსახლეობის რაოდენობის თვალსაზრისით, ოზურგეთის მუ-

ნიციპალიტეტის შემდეგ მეორე ადგილი უჭირავს. აქ ცხოვრობს გურიის რეგიონის მთლიანი მო-

სახლეობის 28%.

4	  საინფორმაციო ბიულეტენი, საქართველოში 2022 წელს სტიქიური გეოლოგიური პროცესების განვითარების შედეგები და 
პროგნოზი 2023 წლისთვის; თბილისი 2023 – გეოლოგიის დეპარტამენტი 
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მოსახლეობის 97,2% ქართველია, ძირითადად გურულები, ასევე აჭარლები. აგრეთვე ცხო-

ვრობენ სომხები (1,8%) და რუსები (0,6 %). მოსახლეობის უმრავლესობა მართლმადიდებელი 

ქრისტიანია – 88%, 10%-ს შეადგენენ მუსლიმები. მოქმედებს 4 მეჩეთი, მათ შორის, ორი მედრე-

სეთი. მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე ცხოვრობენ ასევე სხვა რელიგიური მიმდინარეობების 

წარმომადგენელთა მცირე ჯგუფები: იეჰოვას მოწმეები და „მეს“-ის („მართლმადიდებელი ეკ-

ლესია საქართველოში“, ე.წ. ბოსტონის დაჯგუფება) წევრები.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში მოსახლეობის რიცხოვნობა ბოლო ათწლეულების მანძილზე 

კლებადი ხასიათით გამოირჩევა, რაც დიდწილად მოსახლეობის სასოფლო დასახლებებიდან 

ქალაქებში მიგრაციას უკავშირდება.

4.2 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის სოციალური მდგომარეობა

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის ოფიციალური მონაცემების მიხედვით, 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში სოციალური პაკეტით მოსარგებლეთა რაოდენობა 2012-2020 

წლებში მზარდი ტენდენციით ხასიათდებოდა. რაც შეეხება 2021-2022 წლების მონაცემებს, აღ-

ნიშნულმა რიცხვმა, წინა წლებთან შედარებით, მცირედ, თუმცა იკლო და 2022 წელს სოციალუ-

რი პაკეტით მოსარგებლეთა რაოდენობამ წლის ბოლოს  1,999 კაცს მიაღწია. 

ამავე სამსახურის მონაცემებზე დაყრდნობით, გურიის რეგიონში 2022 წელს სოციალური პა-

კეტით ისარგებლა 1,961-მა ქალმა და 3,824-მა კაცმა, სულ 5,785-მა პირმა. 
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აღნიშნული მონაცემები ცალსახად მიუთითებს მუნიციპალიტეტსა და რეგიონში ეკონომიკუ-

რი ინვესტიციების მნიშვნელობაზე, ეკონომიკის დივერსიფიკაციაზე, ახალგაზრდების მიგრაციის 

შემცირების საჭიროებასა და სხვა ისეთ კრიტიკულ საკითხებზე, რომლებსაც ყურადღება უნდა 

დაეთმოს LAG-ის მხრიდან. 

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის ოფიციალური მონაცემების მიხედვით, 

გურიის რეგიონში 2022 წელს პენსიის მიმღებთა რაოდენობა 27,049 ადამიანს შეადგენდა. ლან-

ჩხუთის მუნიციპალიტეტში კი იმავე წელს  პენსიის მიმღებთა რაოდენობა 15,174 ადამიანი იყო. 

ოფიციალური მონაცემებით, ბოლო წლების სტატისტიკა ასეთია: 

პენსიის მიმღებთა რაოდენობა (2022 წლის 

1 დეკემბრის მდგომარეობით)

№ მუნიციპალიტეტი ბენეფიციართა რაოდენობა

1 ჩოხატაური 4,592

2 ლანჩხუთი 7,283

3 ოზურგეთი 15,174

გურიის რეგიონი 27,049

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის ოფიციალური მონაცემების მიხედვით,  

საჯარო სკოლამდელი სააღმზრდელო დაწესებულებების აღსაზრდელთა რიცხვი, ბოლო წლე-

ბის მონაცემებით, კლებულობს. რაც შეეხება აღმზრდელ-პედაგოგებს, აღმზრდელების თანაშე-

მწეებს ან ინკლუზიური განათლების სპეც. პედაგოგებს, იმავე პერიოდის ჭრილში, მათი რაოდე-

ნობა მზარდ დინამიკას აჩვენებს.  

 საბავშვო ბაღებისა და აღსაზრდელების რაოდენობა გურიის რეგიონში 

მუნიციპალიტეტების მიხედვით 

(სასწავლო წლის დასაწყისისთვის, ერთეული)

№
ლანჩხუთის 

მუნიციპალიტეტი

წლები

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

1

სკოლამდელი 

სააღმზრდელო 

დაწესებულებების 

რაოდენობა

21 21 21 21

2 აღსაზრდელთა რაოდენობა 1,302 1,197 1,166 24021,079

3
აღმზრდელ-პედაგოგი/

აღმზრდელი
100 102 165 170
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საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის ოფიციალური მონაცემების მიხედვით, 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების რაოდენობის მხრივ, გურია ერთ-ერთი მოწყვლა-

დი რეგიონია მცხეთა-მთიანეთისა და რაჭა-ლეჩხუმ-ქვემო სვანეთის შემდეგ.

რაც შეეხება ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში საჯარო და კერძო ზოგადსაგანმანათლებლო და-

წესებულებების რაოდენობას, აღსანიშნავია, რომ ბოლო 10 წლის განმავლობაში ეს მონაცემი 

არ შეცვლილა და მუნიციპალიტეტში სულ ასეთი 21 დაწესებულებაა. ამ დაწესებულებებში მო-

სწავლეთა რიცხოვნობა დროის იმავე პერიოდში კლებადი ტენდენციით ხასიათდება. მოსწა-

ვლეთა 2017 წელს არსებული რიცხვი – 1,302 – 2022 წლისთვის 1,079-მდე შემცირდა.  

მუნიციპალიტეტში არსებული საერთაშორისო მნიშვნელობის ასფალტბეტონის საავტომობი-

ლო გზის სიგრძე 45 კილომეტრია,  შიდასახელმწიფოებრივი მნიშვნელობის გზაც (24 კილომეტ-

რი) ასფალტბეტონისაა. რაც შეეხება ადგილობრივი მნიშვნელობის გზას, იგი სულ 300 კმ-ია და 

აქედან 70 კმ ასფალტბეტონისაა, ხოლო 200 კმ მოხრეშილია.

სატრანსპორტო სისტემის მხრივ, მუნიციპალიტეტში ოპერირებს ა(ა)იპ „საგარეო ეკონომი-

კური კავშირურთიერთობის, ინვენსტიციების, ტრანსპორტის ტურიზმის და მეწარმეობის განვი-

თარების ცენტრი“ 25 მიკროავტობუსით. საგანმანათლებლო რესურსცენტრს ექვემდებარება 3 

ავტობუსი, ხოლო კერძო სატრანსპორტო ორგანიზაციები მუნიციპალიტეტში წარმოდგენილია 

120 მიკროავტობუსით. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის წყალმომარაგება ხორციელდება ორი ძირითადი სისტემით: 

zz სისტემგარეშე არსებული სოფლის წყალსადენებით 

zz მთის წყაროებით და სათავეში გაკეთებული წყალშემკრები აუზებით მარაგდება მუნიცი-

პალიტეტის ყველა სოფელი.   
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ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში გაზიფიცირებულია მხოლოდ 3 სოფელი და ქ. ლანჩხუთი.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ყველა სოფელი 100%-ით უზრუნველყოფილია ელექტროენე-

რგიით. 

ნაგავსაყრელები მოწყობილია ქალაქ ლანჩხუთის  ტერიტორიაზე.

5.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის სოფლის მეურნეობის დარგის მიმო-
ხილვა და ანალიზი

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიის მოსამზადებლად 

მიმდინარე წელს გაანალიზდა სოფლის მეურნეობის მიმართულებით არსებული კვლევები. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის სოფლის მეურნეობის დარგში არსებული  მდგომარეობის ანა-

ლიზი და ადგილობრივი ფერმერებისა და სხვა დაინტერესებული მხარეების საჭიროებებისა და 

ამ მუნიციპალიტეტის სოფლის მეურნეობის დარგის პრიორიტეტული მიმართულებების გამო-

ვლენა პროექტის ერთ-ერთ მთავარ მიზანს წარმოადგენს. 

აღნიშნულ პროცესში გათვალისწინებულია სამაგიდო კვლევა, რომელიც  სტატისტიკური მო-

ნაცემებისა და   საერთაშორისო თუ ადგილობრივი დონორი ორგანიზაციების მიერ სხვადასხვა 

დროს ჩატარებული კვლევების შედეგების ანალიზს მოიცავს. დოკუმენტი ეფუძნება აგრეთვე 

საველე სამუშაოების ფარგლებში ჩატარებული ინტერვიუებისა და ფოკუსჯგუფების შედეგებს. 

5.1  ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ზოგადი სასოფლო-სამეურნეო პროფილი

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში სოფლის მეურნეობა ტრადიციულად წამყვან დარგს წარმო-

ადგენს. რაიონის მოსახლეობის შემოსავლის უდიდესი ნაწილი მოდის, ფაქტობრივად, მესიმი-

ნდეობა-მემარცვლეობაზე.

ლანჩხუთის მუნციპალიტეტის ეკონომიკაში სოფლის მეურნეობას მნიშვნელოვანი ადგილი 

უჭირავს. ამ სფეროში შრომისუნარიანი მოსახლეობის 70%-ია დასაქმებული. მიწების პრივა-

ტიზაციის შემდეგ სასოფლო-სამეურნეო სავარგულები დაიქსაქსა მცირე ნაკვეთებად და წა-

რმოიშვა 14,000 ოჯახი მეტ-ნაკლებად მცირე მეურნეობებით, რომლებიც, ძირითადად, მეცხოვე-

ლეობას, ერთწლიანი და მრავალწლიანი კულტურების პროდუქციის მოყვანას მისდევენ. ამის 

შედეგად მუნიციპალიტეტში თვითდასაქმებულთა რიცხობრივი მაჩვენებელი მაღალია. ისინი 

საკუთარ ოჯახურ მეურნეობებში არიან დასაქმებულნი. ასეთ დანაწევრებულ მიწებზე ინტენ-

სიური ტექნოლოგიის განვითარება, ახალი ტექნოლოგიების დანერგვა ხშირ შემთხვევაში შე-

უძლებელია. სოფლის მეურნეობა არ არის მოდერნიზებული და ადაპტირებული თანამედროვე 

ტექნოლოგიებთან, რის შედეგადაც სასოფლო-სამეურნეო პროდუქციის წარმოების ხარისხი 

დაბალია, ხოლო თვითღირებულება – მაღალი. 

ამჟამად,  ნატურალური მეურნეობის ასეთი ტიპები მაღალი ხარისხის სარეალიზაციო პრო-

დუქციის წარმოებაზე ორიენტირებული კი არაა, არამედ კომლის სასურსათო მოთხოვნის დაკ-

მაყოფილებაზე. მათ მიერ წარმოებული პროდუქცია, ხშირ შემთხვევაში, კონკურენციას ვერ 

უწევს იმპორტირებულ პროდუქტებს და წვრილი საოჯახო მეურნეობებიც ნელ-ნელა წყვეტენ 

მიწასთან ურთიერთობას. 
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მიწის ასეთი დანაწევრება დამოუკიდებელ, მცირე კერძო ფერმერულ მეურნეობათა შორის 

ლანჩხუთის სოფლის დასახლებების სოციალური პირობების გაუმჯობესებისათვის ხელსაყრელ 

პირობებს არ ქმნის, რადგან ცალკეულ ფერმერს მცირე მეურნეობაში თანამედროვე აგრარუ-

ლი ტექნოლოგიების დანერგვა და საერთაშორისო ბაზარზე საკუთარი წარმოების პროდუქციის 

დამოუკიდებლად გატანა თითქმის არ შეუძლია, რაც უარყოფითად აისახება ფერმერების ოჯა-

ხების შემოსავალზე. ამიტომ ლანჩხუთის  მუნიციპალიტეტში, 1990 წელთან შედარებით, თითქმის 

2-ჯერ და უფრო მეტად არის შემცირებული ხილის, ციტრუსის, ყურძნის, მარცვლოვანი კულტუ-

რების,  ეთერზეთოვანი  პროდუქციის წარმოება, ხოლო მეჩაიეობა, როგორც დარგი, ფაქტობ-

რივად, აღარ არსებობს. უკეთესი მომავლის მოლოდინში ასეულობით ჰექტარი სავარგულები 

სამეურნეო ბრუნვაში არ არის მოქცეული. 

 მცირე ფერმერულ მეურნეობათა  მდგომარეობას ართულებს ის გარემოებაც, რომ ფერმე-

რთა უმეტესობას ხელი არ მიუწვდება კომერციულ ბანკებში გრძელვადიან სესხზე მრავალწლო-

ვანი ნარგავების გასაშენებლად. 

ამორტიზებული ან განადგურებულია მუნიციპალიტეტში არსებული წვენის, ჩაის, ტუნგის გა-

დამამუშავებელი საწარმოები და ხილის მიმღები პუნქტები, ახალი კი არ იქმნება. არ არის სა-

მაცივრე დანადგარები/მეურნეობები, რომლებიც ხელს შეუწყობს ბაზარზე პროდუქციის გატანის 

სასურველი დროის გაკონტროლებას. ამის გამო თვით ადგილობრივი ფერმერები ერთმანეთის 

კონკურენტებად გვევლინებიან, რაც სარეალიზაციო ფასის კლებას იწვევს. საბაზრო ეკონომი-

კის  გაზრდილ მოთხოვნათა პირობებში მხოლოდ ერთეულები თუ შეძლებენ საკუთარი ძალე-

ბით უზრუნველყონ თანამედროვე ტექნოლოგიების საშუალებით პროდუქციის წარმოება, შენა-

ხვა, გადამუშავება და რეალიზაცია. 

მიუხედავად იმისა, რომ ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის სოფლის მეურნეობაში დასაქმებუ-

ლია შრომისუნარიანი მოსახლეობის 70%, ყოველწლიურად დაუმუშავებელი რჩება სავარგუ-

ლების მთლიანი ფართობის დაახლოებით 25% ინტენსიური სავარგული, ხოლო დამუშავებულ 

სავარგულზე მცირე ფერმერულ მეურნეობებში პრიმიტიული წესით, აგროვადების დარღვევით, 

თანამედროვე ტექნოლოგიების  და საწარმოო საშუალებების გამოყენების გარეშე მიღებული 

პროდუქციის მოსავლიანობა ძალიან დაბალია, ხარისხი კი არ შეესაბამება საერთაშორისო  

სტანდარტებს. სოფლის მეურნეობაში თვითდასაქმების მაღალი მაჩვენებელი და სოფლის მე-

ურნეობის მოდერნიზაციის დაბალი დონე მუნიციპალიტეტში სიღარიბის ზრდის უმნიშვნელო-

ვანეს ფაქტორს წარმოადგენს. აქედან გამომდინარე, სოფლის მეურნეობის სწორი აგრარული 

პოლიტიკის, თანამედროვე საწარმოო საშუალებების და აგროტექნოლოგიების განვითარება 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტისათვის პრიორიტეტულ ამოცანად განიხილება.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში სასოფლო-სამეურნეო მიწები კატეგორიების მიხედვით შე-

მდეგნაირადაა განაწილებული: სულ სასოფლო-სამეურნეო მიწების რაოდენობა არის 22,268 ჰა. 

აქედან სახნავი არის 11,858 ჰა,  მრავალწლოვანი ნარგავები – 4,572 ჰა, სათიბი – 424 ჰა, საძოვა-

რი – 3,614 ჰა, საკარმიდამო – 1,800 ჰა. მსხვილფეხა პირუტყვის რაოდენობაა 31,248 სული, აქედან 

ფური 18,224-ია, ღორი – 5,508, ცხვარი – 189, თხა – 1,776, ფრინველი – 203,845 ფრთა, ფუტკარი – 

8,950 ოჯახი, მოქმედი საკალმახე – 2, სატბორე – 22, ამხანაგობა – 3, სულ 7 ერთეული ტექნიკით, 
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სხვა სასოფლო-სამეურნეო ტექნიკა – დაახლოებით 80 ერთეული, სასოფლო-სამეურნეო სტა-

ტუსის მქონე კოოპერატივი – 8. მერიის ტერიტორიულ ორგანოში მდებარეობს მექანიზაციის სე-

რვისცენტრი, რომელიც ემსახურება მთელ გურიის რეგიონს და ქობულეთის მუნიციპალიტეტს.

გურიის რეგიონში სასოფლო-სამეურნეო სავარგულების საშუალო ფართობი ერთ ფერმერ-

ზე 0.9-დან 1.39-მდე  ჰა-ს შეადგენს, ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტზე კი სასოფლო-სამეურნეო სა-

ვარგულების კატეგორიები და ფართობები ასე ნაწილდება: 

ლანჩხუთი

სულ სასოფლო-სამეურნეო 

მიწები, ჰა

სულ 22,268

კერძო 20,26712,376

სახელმწიფო 9,893

მათ შორის,

სახნავი, ჰა სულ 11,858

კერძო 7,160

სახელმწიფო 4,698

მრავალწლოვანი ნარგავები, ჰა სულ 4,572

კერძო 2,956

სახელმწიფო 1,616

სათიბი, ჰა სულ 424

კერძო 30

სახელმწიფო 394

საძოვარი, ჰა სულ 3,614

კერძო 429

სახელმწიფო 3,185

საკარმიდამო, ჰა სულ 1,800

სახნავი 542

მრავალწლოვანი 1,258

სათიბი 0

საძოვარი 0

არსებული სტატისტიკური ინფორმაციის ანალიზისა და შესაბამისი ლიტერატურის გაცნობის 

საფუძველზე, ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტისთვის გამოიკვეთა სოფლის მეურნეობის შემდეგი 

ძირითადი მიმართულებები: მესაქონლეობა, მეფრინველეობა, მეღვინეობა-მევენახეობა, მე-

თევზეობა, მეთხილეობა და მებოსტნეობა. რაც შეეხება პერსპექტიულ მიმართულებებს და მათი 

განვითარების შესაძლებლობებს, ამ კუთხით  დასახელდა: თხილი, ფეიჰოა და აკვაკულტურა. 

5.2 სოფლის მეურნეობის დარგის SWOT-ანალიზი

მუნიციპალიტეტში სხვადასხვა დაინტერესებულ მხარესთან ჩატარებული შეხვედრების შე-

დეგად მომზადდა დარგის მიმართულებების SWOT-ანალიზი: 

მემარცვლეობა

გურიის რეგიონში სახნავი ფართობები, ძირითადად, ჭაობიან და ეწერ-ლებიან ნიადაგებზე 

მდებარეობს, ზღვის დონიდან სხვადასხვა სიმაღლეზე. ისინი სხვადასხვა დახრილობის კუთხით 

და სხვადასხვა კონფიგურაციით ხასიათდება – მათ სხვადასხვა სიგრძე და ფართობი (0.1 ჰა-
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დან 15 ჰა-მდე) აქვთ. სახნავ მიწებთან მისასვლელი გზების სიგანე 2 მეტრიდან იწყება. ზემოთ 

ჩამოთვლილი ფაქტორები თავისებურ მოთხოვნებს უყენებს სასოფლო-სამეურნეო ტექნიკას. 

ამასთანავე, გასათვალისწინებელია, რომ სახნავი მიწების გარკვეული ნაწილი, მისი გეოგრა-

ფიული, ბუნებრივი, ნიადაგობრივი და კლიმატური პირობებიდან გამომდინარე, ეროზიულ მო-

ვლენებს განიცდის.

რეგიონში სასოფლო-სამეურნეო სავარგულების (66,210 ჰა) 24.6%-ს (16,321 ჰა) სახნავი ფა-

რთობი შეადგენს. საშუალო საჰექტრო მოსავლიანობა დაბალია (25-30 ცენტნერი). 

ნედლი ტაროიანი სიმინდის ფასი, საშუალოდ, 30-35 თეთრს არ აღემატება, ხოლო მის მოვ-

ლა-მოყვანაზე დახარჯული თანხა 25-30 თეთრს შეადგენს. აუცილებელია საჰექტრო მოსავლია-

ნობის ზრდისკენ მიმართული ღონისძიებების გატარება. თუ დღეისთვის მოსავლიანობა 1 ჰა-ზე 

საშუალოდ 25 ცენტნერია, ის, სულ მცირე, უნდა გაორმაგდეს და ამის შემდეგ შეიძლება მომგე-

ბიანი გახდეს ფერმერებისათვის.

ერთწლიანი კულტურების, კერძოდ, სამარცვლე სიმინდის მოყვანისას ძირითადად გამოიყე-

ნება ადგილობრივი სათესლე მასალა – აბაშის თეთრი და აბაშის ყვითელი, რომლებსაც თით-

ქმის დაკარგული აქვთ პირვანდელი ჯიშური თვისებები. ამიტომ აუცილებელია სათესლე მასა-

ლის განახლება.

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

შესაბამისი გარემო კლიმატური პირობები;

საკმარისი სახნავი სავარგულები;

მარცვლოვნების მოყვანა ნაკლებად 

შრომატევადია; 

ქართული, ენდემური ჯიშების არსებობა;

ტრადიციული კულტურა

დაბალი მოსავლიანობა;

სარწყავი და სადრენაჟო სისტემების 

არარსებობა;

გაუკულტურებელი, აუთვისებელი ფართობები;

მისასვლელი გზების არარსებობა;

საჭირო სასოფლო-სამეურნეო ტექნიკის 

ნაკლებობა;

ხარისხიანი სათესლე მასალის დეფიციტი;

გადამამუშავებელი და შემნახველი 

ინფრასტრუქტურის არარსებობა;

ფინანსებზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა;

სადაზღვევო პირობები;

ბაზარზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა;

მიწების ფრაგმენტაცია

შესაძლებლობები საფრთხეები

ბრინჯის წარმოება;

ფერმერთა კოოპერაცია;

მელიორაცია-ირიგაცია;

საკმარისი შრომითი რესურსი

გარემო კლიმატური პირობების ზემოქმედება;

მავნებელ-დაავადებების გავრცელება;

ფასების მკვეთრი ცვალებადობა
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მევენახეობა-მეღვინეობა 

დღეისათვის გურიის რეგიონში მოძიებული და შემორჩენილია 40-ზე მეტი აბორიგენული 

კულტურული ჯიში. ვაზი ძირითადად გავრცელებულია საკარმიდამო ნაკვეთებზე. მიუხედავად 

იმისა, რომ გურიის რეგიონში დაბალია მეღვინეობის ინდუსტრიულად განვითარების პოტენ-

ციალი,  უნიკალური ჯიშები და შემორჩენილი ტრადიციები რეგიონს მევენახეობა-მეღვინეობის 

ნიშურად განვითარების პოტენციალს სთავაზობს. ადგილობრივ ვაზს XIX საუკუნის შუა წლებში 

დიდი დარტყმა მიაყენა ჭრაქმა, XX საუკუნის 70-80-იან წლებში – ნაცარმა. მასობრივად დაიწყო 

ადესის („იზაბელა“) გაშენება. XIX საუკუნის 90-იანი წლებისთვის „ადესას“ თითქმის ჩანაცვლე-

ბული ჰქონდა ძველი გურული ჯიშები. აღსანიშნავია, რომ ბოლო წლებში გურიაში კვლავ გაჩნდა 

ინტერესი მევენახეობა-მეღვინეობის, განსაკუთრებით ვაზის ძველი გურული ჯიშების, მიმართ.

ღვინის გარდა, ყურძნის პროდუქტებიდან აღსანიშნავია ძმარი, „ნადუღი ტკბილი“ (ბადაგი), 

„ჯანჯუხა“ (ჩურჩხელა), ტკბილისკვერი და ფელამუში.

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

ადგილობრივი ენდემური ჯიშები;

სავენახე ფართობების არსებობა

სანერგეების დეფიციტი და არასაკმარისი 

ნერგები;

მცენარეთა დაცვის საშუალებების 

ფალსიფიკაცია/დაბალი ხარისხი;

მცირე და საშუალო სიმძლავრის სასოფლო-

სამეურნეო ტექნიკის დეფიციტი;

ბიოლოგიური და ორგანული სასუქების 

წარმოების ტექნოლოგიური ხაზების 

არარსებობა;

აგროტექნიკური ღონისძიებებისა და ღვინის 

წარმოების ტექნოლოგიების არცოდნა;

ღვინის ფალსიფიკაცია;

ბრენდირების არარსებობა;

ღვინის სრული ლაბორატორიული ანალიზების 

ჩატარებაზე შეზღუდული ხელმისაწვდობა;

ღვინის წარმოებისთვის საჭირო ინვენტარის და 

სერვისის არქონა

შესაძლებლობები საფრთხეები

სახელმწიფო პროგრამები;

აგროტურიზმი;

ბრენდირების ხელშეწყობა

კლიმატის ცვლილება და ამინდის 

ექსტრემალური მოვლენები;

დაავადებების გავრცელება
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მეთხილეობა 

XX საუკუნის 90-იან წლებში გურიაში მასობრივად დაიწყო თხილის კულტურის გავრცელება. 

სხვა კულტურებთან შედარებით, თხილს მრავალი უპირატესობა ახასიათებს. თხილის ნაყოფის 

რეალიზაცია ერთ-ერთი ძირითადი შემოსავლის წყაროა ადგილობრივი მოსახლეობისათვის. 

რეგიონში სოფლის მეურნეობის პროდუქტების წარმოებაში ინვესტირებული კაპიტალის დიდი 

ნაწილი სწორედ თხილის წარმოებასა და შესაბამის გადამამუშავებელ საწარმოებზე მოდის. 

სოფლის მეურნეობის ამ დარგს რეგიონში შემდგომი განვითარების პერსპექტივა აქვს. აქ  თხი-

ლის კულტურის მიერ დაკავებული ფართობი ყოველწლიურად იზრდება როგორც ახალი ფა-

რთობების, ისე ძველი, ტრადიციული კულტურების ამოძირკვის ხარჯზე. ლანჩხუთის მუნიციპა-

ლიტეტი თხილის წარმოების მხრივ რეგიონში მე-2 ადგილზეა. 

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

შესაბამისი ნიადაგურ-კლიმატური პირობები;

მაღალი მოთხოვნა ბაზარზე;

უნარჩენო წარმოება

დაბალი ხარისხის პროდუქცია;

თხილის ფასის ხარისხის მიხედვით 

აუნაზღაურებლობა;

მავნებელ-დაავადებები (ფაროსანა);

აგროტექნიკური ღონისძიებების არცოდნა, 

უგულებელყოფა;

ფასი და რეალიზაციასთან დაკავშირებული 

პირობები

შესაძლებლობები საფრთხეები

თხილის ფართობების გაფართოება, გაშენება;

თხილის ხარისხის გაუმჯობესება;

ახალი ჯიშების გავრცელება;

თხილის მეორეული პროდუქტების წარმოება;

აგროტურიზმი

კლიმატის ცვლილება;

მავნებლების გავრცელება და მოსავლის 

დანაკარგები

მესაქონლეობა 

რეგიონის სამივე მუნიციპალიტეტში გავრცელებულია მესაქონლეობა. ფერმერული ტიპის მე-

ურნეობებში მისდევენ  მომთაბარე მესაქონლეობას და გაზაფხულის ბოლოს საქონელს მთებში, 

ალპურ საძოვრებზე მიერეკებიან. თანდათანობით იკიდებს ფეხს ხელოვნური განაყოფიერების 

გამოყენება, რაც ფერმერებს საშუალებას მისცემს, გააუმჯობესონ საქონლის ჯიშური მახასია-

თებლები და მნიშვნელოვნად გაზარდონ სასოფლო-სამეურნეო ცხოველთა პროდუქტიულობა. 

გურიაში აღირიცხება 60,6 ათასი სული მსხვილფეხა რქოსანი პირუტყვი. წარმოებული პრო-

დუქცია შეადგენს 3,4 ათას ტონა ხორცს და 34,2 ათას ტონა რძეს. მესაქონლეობაში როგორც 

წველადობის, ასევე ხორცის წარმოების დაბალ დონეს, ძირითადად, განაპირობებს გენეტიკური 

მოძველება, არასათანადო ვეტერინარული მომსახურება, პირუტყვის მოვლის თანამედროვე 
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ტექნოლოგიებზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა, საკვები ბაზის რაოდენობრივი და ხარისხო-

ბრივი სიმწირე.

ბოლო აღწერის შესაბამისად, ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტი, ფურის, ღორისა და ფრინველის 

სულადობის მხრივ, ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის შემდეგ მეორე ადგილს იკავებს რეგიონში 

(ფური – 14,500 სული, ღორი – 3,800 სული, ფრინველი –  98,000 ფრთა). 

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

საძოვრების საკმარისი რაოდენობა;

მოთხოვნა ხორცზე, რძესა და რძის პროდუქტებზე;

რბილი კლიმატი, თბილი ზამთარი

პირუტყვის ქურდობა;

დარგის კვალიფიციური სპეციალისტების 

დეფიციტი;

დაბალპროდუქტიული ჯიშები;

პირუტყვის არასწორი კვება;

არარეგისტრირებული სასოფლო-სამეურნეო 

ფართობები;

პირუტყვის არასტანდარტული სადგომები;

სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების დარღვევა;

საძოვრების მდგრადი მართვის პრობლემები 

(მოუვლელობა)

შესაძლებლობები საფრთხეები

საძოვრების მდგრადი მართვის დანერგვა;

აგროტურიზმი;

ჯიშობრივი გაუმჯობესება

მტაცებლები;

საძოვრების გაველურება;

დაავადებების გავრცელება და ცხოველთა 

დაცემა

მებოსტნეობა 

ბოსტნეული კულტურების წარმოება რეგიონის მთელ ტერიტორიაზეა გავრცელებული, ძირი-

თადად, მცირე ფერმერულ და საოჯახო მეურნეობებში. უმთავრესად აწარმოებენ კარტოფილს, 

კიტრს, პომიდორს, მწვანილს და ა.შ. უნდა აღინიშნოს, რომ დაბალხარისხიანი სათესლე მასა-

ლისა და არასათანადო აგროტექნიკის პირობების გამო  მოსავლიანობა საშუალოზე დაბალია.

ბაღჩეული კულტურებიდან აღსანიშნავია, ძირითადად, გოგროვნების წარმოება, რომლებიც 

ხშირად სიმინდის ფართობებში შეთესილი სახითაც გვხვდება. ბოლო წლებში ზოგიერთმა ფე-

რმერმა საზამთროს წარმოებასაც მიჰყო ხელი და საკმაოდ წარმატებულადაც. მოსავლის ხა-

რისხობრივი და რაოდენობრივი მაჩვენებელიც საკმაოდ მაღალია.

უნდა ითქვას, რომ ბოსტნეული კულტურების წარმოებას ღია გრუნტში უფრო მეტი ყურადღე-

ბა უნდა მიექცეს, რადგან ამ შემთხვევაში ერთი ჰექტრიდან მიღებული შემოსავალი გაცილებით 

მაღალია, ვიდრე, მაგალითად, სიმინდის წარმოების შემთხვევაში, რომელსაც, ფაქტობრივად, 

სახნავი ფართობის 90% უჭირავს.
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ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

ხელსაყრელი კლიმატური პირობები;

წყლის რესურსების არსებობა;

დროული ლოჯისტიკის შესაძლებლობა;

ფინანსურად მომგებიანი კულტურები;

მოთხოვნა ბაზარზე

დაუცველი (შეუღობავი) ფართობები;

შესანახი-სამაცივრე ინფრასტრუქტურის 

არარსებობა;

შესაბამისი მექანიზაციის არარსებობა;

საჩითილეების არარსებობა;

სასოფლო-სამეურნეო პრეპარატებსა და 

სასუქებზე  წვდომის სირთულე;

არასაკმარისი განათლება;

დანაწევრებული ფართობები;

ცუდი გზები;

ტორფი და კომპოსტი არ არის ხელმისაწვდომი;

უცხო დარგია

შესაძლებლობები საფრთხეები

სამაცივრე მეურნეობის განვითარება;

სასათბურე მეურნეობების განვითარება;

სწრაფი ტექნოლოგიური განვითარების 

შესაძლებლობა;

სადრენაჟო არხებისა და საირიგაციო სისტემების 

მოწყობა

მაღალი კონკურენცია

ბუნებრივი კატასტროფები

აკვაკულტურა 

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

ხელსაყრელი კლიმატური პირობები სითბოს 

მოყვარული თევზისთვის;

მაღალი მოთხოვნა ბაზარზე

არხების გაუწმენდაობა, რაც იწვევს 

წყალმოვარდნებს და თევზის გაქცევას;

საირიგაციო სისტემების მოუწესრიგებლობა;

გადამამუშავებელი და სამაცივრე საწარმოების 

არქონა;

თანამედროვე ტექნოლოგიების (ჟანგბადის 

მიმწოდებლები და სხვ.) არარსებობა 

შესაძლებლობები საფრთხეები

აგროსპორტული ტურიზმი; 

მრავალი სახეობის თევზის წარმოების 

შესაძლებლობა 

უჟანგბადობა;

მტაცებლები 
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სუბტროპიკული ხილი (ფეიჰოა) 

გურიის კლიმატური და ნიადაგობრივი პირობები იძლევა მემცენარეობის ისეთი დარგების 

განვითარების შესაძლებლობას, როგორიცაა მეციტრუსეობა, მეჩაიეობა, მეთხილეობა, კენკრო-

ვანი კულტურების (მათ შორის, ლურჯი მოცვის), აგრეთვე სხვადასხვა სუბტროპიკული ხილის 

წარმოება, როგორიცაა ხურმა, კივი, ზეთისხილი, პეკანი, ფეიჰოა, ავოკადო, მუშმულა/მუშმალა 

და სხვ. მერქნიან-ტექნიკური კულტურებიდან ახლო წარსულში გავრცელებული იყო ბამბუკის, 

ტუნგის, დაფნისა და ევკალიპტის წარმოება.

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

მოთხოვნა ბაზარზე;

მაღალი, მისაღები ფასი;

გადამუშავების შესაძლებლობა 

ხარისხიანი ნერგების არარსებობა (სანერგეები);

მალფუჭებადი პროდუქტი;

სამაცივრე-შესანახი ინფრასტრუქტურის 

არარსებობა

შესაძლებლობები საფრთხეები

გადამუშავება და მრავალფეროვანი პროდუქტების 

წარმოება (კომპოტი, წვენი, ჯემი);

გადამამუშავებელი, შემნახველი და სანერგე 

მეურნეობების განვითარება

უხარისხო ნერგების გამო ბაღის გაშენების 

რისკები;

დიდთოვლობა

კვლევის შედეგად გამოვლინდა, რომ სოფლის მეურნეობის პრიორიტეტული მიმართულებე-

ბის მხარდაჭერა ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ეკონომიკური განვითარების მთავარი განმსა-

ზღვრელი ფაქტორია. ამასთანავე, მნიშვნელოვანია მონათესავე დარგების (მაგალითად, აგრო-

ტურიზმის, სათავგადასავლო ტურიზმის, გასტროტურიზმისა და სხვ.) განვითარება და სექტორებს 

შორის კავშირების გაძლიერება. აღსანიშნავია, რომ სოფლის მეურნეობის პრიორიტეტული და-

რგები მჭიდროდაა ერთმანეთთან დაკავშირებული და ხასიათდება კომპეტენტური სამუშაო ძა-

ლის ნაკლებობითა და შეზღუდული ინფრასტრუქტურით. 

მართალია,   კონკრეტული რეკომენდაციების გათვალისწინება ხელს შეუწყობს შესაბამის 

სექტორებს, ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში სოფლის მეურნეობის განვითარებაზე ზრუნვა მო-

ითხოვს ინტეგრირებული მიდგომების გათვალისწინებას და არა მხოლოდ რომელიმე ერთ 

სექტორზე ფოკუსირებას. აუცილებელია კომპლექსური მიდგომების გამოყენება, რომლებიც 

მიმართული იქნება მთლიანად ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტზე და არა ცალკეული სექტორების 

განვითარებაზე.

დასასრულს, უნდა აღინიშნოს, რომ ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში შესაძლებელია ეფექტია-

ნი და ინოვაციური მიდგომების შესახებ ტრენინგების ჩატარება და ინფორმაციის გავრცელების 

კამპანიების რეგულარული წარმოება როგორც სახელმწიფო, ისე კერძო და არასამთავრობო 

სექტორის ჩართულობით და შემდგომი მონიტორინგის განხორციელება, რადგანაც ასეთი ტიპის 

საქმიანობა შედარებით ნაკლებდანახარჯიანი ინტერვენციების სწრაფი და მაღალი უკუგების 

შესაძლებლობას იძლევა. 
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6.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ტურისტული პოტენციალის კვლევა

ტურიზმის სექტორის განვითარება გურიაში  ადგილობრივი მთავრობის სტრატეგიული დო-

კუმენტების განუყოფელი ნაწილია და განიხილება, როგორც რეგიონის სოციალურ-ეკონომიკუ-

რი განვითარების, სოფლის ტერიტორიების აღორძინებისა და  ეკონომიკის დივერსიფიკაციის 

ალტერნატიული მექანიზმი. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტი, გურიის სხვა მუნიციპალიტეტების მსგავსად, სარგებლობს გუ-

რიის ტურიზმის განვითარების სტრატეგიით5. მუნიციპალიტეტში ფუნქციონირებს ტურიზმისა და 

სოფლის მეურნეობის ხელშემწყობი ცენტრი, რომელიც შეიქმნა მუნიციპალიტეტის ბაზაზე ტუ-

რისტული არეალების მართვისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების ხელშეწყობის მიზნით.  

ეროვნული სატყეო სააგენტო და დაცული ტერიტორიების სააგენტო ტყის მრავალფუნქციური 

და ბუნებრივი რესურსების მდგრადი გამოყენების მიზნით6 აქცენტს აკეთებს ტერიტორიების მა-

რთვის პროცესში ადგილობრივი მოსახლეობის ჩართვაზე, ეკონომიკური სარგებლის გაზიარე-

ბასა და  საარსებო წყაროს გაუმჯობესებაზე7. დაცული ტერიტორიების ადმინისტრაცია, ადგილო-

ბრივ მუნიციპალიტეტებთან ერთად, გეგმავს თემზე დაფუძნებული ტურისტული პროდუქტებისა 

და ეკოტურისტული მარშრუტების განვითარებას. სატყეო სააგენტომ ECO.Georgia-სთან თანამ-

შრომლობით გამოიკვლია ლანჩხუთის ეკოტურისტული პოტენციალი. ამის შედეგად მომზადდა 

ლანჩხუთის მუნიციპლიტეტის ეკოტურისტული პროდუქტების განვითარების კონცეფცია,  რომ-

ლის საფუძველზედაც დაგეგმილია ლანჩხუთში მცირე ბიზნესის ხელშეწყობა და ეკოტურისტუ-

ლი პროექტების/პროდუქტების განვითარება. 

ლანჩხუთის ტურისტული პროექტების განვითარების ჩარჩო დოკუმენტებს წარმოადგენს სა-

ქართველოს ეკოტურიზმის სტრატეგია 2020-2030 და სამოქმედო გეგმა 2023-2025,   საქართვე-

ლოს ტურიზმის ეროვნული სტრატეგია 2015-2025 და სამოქმედო გეგმა და გურიის რეგიონის გა-

ნვითარების სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა.    

6.1 ბუნებრივი რესურსები და ძირითადი ტურისტული ღირებულებები

ლანჩხუთის ტურისტული დანიშნულების ადგილის (დესტინაციის) პოტენციალს ადგილზე 

მიწოდების ფიზიკური ელემენტები განაპირობებს. ესენია: ბუნებრივი რესურსები და გარემო, 

შექმნილი (ხელოვნური) გარემო –  ინფრასტრუქტურა, ოპერაციული (ინდუსტრიული) გარემო 

და მასპინძლობა. ტურიზმის პოლიტიკას მნიშვნელოვნად განსაზღვრავს ადგილზე მიწოდება. 

თუმცა რესურსების ტურისტულ პროდუქტად შეკვრას არსებული ტურისტული მოთხოვნა და კო-

ნკურენტუნარიანი გარემოება განაპირობებს. მომდევნო თავებში აღწერილია ლანჩხუთის მუ-

ნიციპალიტეტში არსებული  მიწოდებისა და მოთხოვნის ელემენტები.

6.2 ბუნებრივი რესურსი და გარემო 

ნოტიო კლიმატი და რელიეფი ლანჩხუთში ხელს უწყობს სხვადასხვა სახის ბუნებრივი ღი-

რსშესანიშნაობებისა და ლანდშაფტის შექმნას. ტურისტებისთვის მიმზიდველი ბუნებრივი ობი-

5	  გურიის ტურიზმის განვითარების სტრატეგიის მონაწილეობითი პროექტი CHARRETTE (2016-2019)
6	  ეროვნული ტყის კონცეფცია  (https://forestry.gov.ge/Ge/Files/Download/75)
7	  Ministry of Environment Protection and Agriculture of Georgia & NFA (2019): Forest Sector Communication Strategy and Action 

Plan 2020-2024

https://forestry.gov.ge/Ge/Files/Download/75
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ექტები უმთავრესად წყლის რესურსებთან არის დაკავშირებული.  წყალუხვი მდინარეები სუფსა 

და აცაურა ტურისტული თვალსაზრისით საინტერესო ხეობებს ქმნიან და ეს  სპორტის სათავგა-

დასავლო სახეობების (კანიონინგი, კაიაკინგი და სხვ.) განვითარების შესაძლებლობას იძლევა. 

მნიშვნელოვანია კოლხეთის დაბლობზე არსებული ტბები. ლანჩხუთში კარგი შესაძლებლობაა 

აქტიური და პასიური დასვენებისთვის.  ლანჩხუთის 18 კმ-იანი ზღვის სანაპიროს სამკურნა-

ლო ქვიშის გამო (კურორტ გრიგოლეთის მაგნიტური ქვიშის სანაპირო) სამკურნალო დასვე-

ნებისთვის იყენებენ. ლანჩხუთში საქართველოში სიდიდით მესამე ტბა – პალიასტომი (18,2 კმ2) 

– მდებარეობს. პალიასტომის ტბა კოლხეთის ეროვნული პარკის ნაწილია, სადაც ვიზიტორთათ-

ვის გარკვეული ინფრასტრუქტურა არსებობს. მაგალითად, ტბაზე ნავებითა და პონტონებით  გა-

სეირნება. გრიგოლეთის ტბა მასპინძლობს გადამფრენ ფრინველებს და რეგიონი შესანიშნავი 

ადგილია ჩიტებზე დამკვირვებელი  ეკოტურისტებისთვის („ბერდვოჩერები“).

ბუნებრივი რესურსები 

ტბები, ჩანჩქერები, კანიონები: პალიასტომის ტბა, ნარიონალას ტბა, ჯაპანას ტბა, გრიგოლეთი – 

კურორტი და ტბა.

მდ. სუფსისა და მდ. აცაურას ხეობები: ორკარის კანიონი და საქუხიას ჩანჩქერი, ჩოჩხათი, მთის, 

ტყისა და სოფლის ლანდშაფტი, გურიის ქედი/საირაოს სერი, აკეთის ტყე აცაურასთან, სუფსის 

შესართავთან, ტობათე, ამაღლება (გადადის ტალახას გორაში, ჩოხატაურში).

სხვა: სანაპირო ზოლი, კოლხეთის ეროვნული პარკი (იცავს და ინარჩუნებს საერთაშორისო 

მნიშვნელობის კოლხეთის ჭაობიან ეკოსისტემებს – ცენტრალური კოლხეთის ჭაობები, რამსარის 

ტერიტორია; მოიცავს 9,420 ჰა ფართობს ლანჩხუთის ტერიტორიაზე, მათ შორის 5,699 ჰა დაფარულია 

დაცული ტერიტორიების მართვის ქვეშ არსებული ტყეებით), პონტოს მუხის ტყე .

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში, დაცული ტერიტორიების გარდა, არის ზურმუხტის ქსელის 

ადგილები –  ფრინველებისთვის განსაკუთრებული მნიშვნელობის ტერიტორიები. ფრინველები, 

რომლებიც აქ ბინადრობენ, მოხსენიებულია ევროპარლამენტისა და ევროსაბჭოს 2009 წლის 30 

ნოემბრის დირექტივაში გარეული ფრინველების დაცვის შესახებ. დოკუმენტის მიღების  მიზა-

ნია, დაიცვას ევროკავშირის ტერიტორიაზე მცხოვრები ფრინველების სახეობები.

6.3 შექმნილი (ხელოვნური) გარემო, ინფრასტრუქტურა

ანთროპოგენური ნაგებობებიდან ტერიტორიაზე გვხვდება რამდენიმე ისტორიული ძეგლი. 

მათ შორის პოპულარულია აკეთის, ჯიხეთისა და ოქონის ეკლესია-მონასტრები. აქ არის ორა-

გვეს დედათა მონასტერი. იგი ერთადერთი ტაძარია, რომელიც ქალის მიერ არის მოხატული. 

ლანჩხუთის მუზეუმში დაცულია არქეოლოგიური მასალა, რომელიც მოიცავს  პერიოდს ქვის 

ხანიდან განვითარებულ შუა საუკუნეებამდე. კულტურულ ძეგლებს შორის მნახველებში ყველა-

ზე პოპულარულია შუხუთის მოზაიკა და ციხე – არქეოლოგიური ადგილი, ჯიხეთის მონასტერი, 

აკეთის მაცხოვრის ეკლესია და აკეთის წმინდა გიორგის ეკლესია.
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ცხრილი 1. ლანჩხუთის რეკრეაციული რესურსების ჩამონათვალი

კულტურული ძეგლები

ეკლესია-მონასტრები: აკეთის შემოქმედის ეკლესია, აკეთის წმ. გიორგის ეკლესია, ოქონის 

მონასტერი, ჯიხეთის მონასტერი, ორაგვეს ეკლესია-მონასტერი, შუხუთის მოზაიკა, ციხე – 

არქეოლოგიური ადგილი.

მუზეუმები: ლანჩხუთის არქეოლოგიური და მხარეთმცოდნეობის მუზეუმები, ეგ. ნინოშვილის სახლ-

მუზეუმი, სპორტის მუზეუმი, ვ. წულაძის სახელობის თეატრისა და კინოს მუზეუმი, შემოქმედთა 

მუზეუმი.

გურიის სხვა მუნიციპალიტეტების მსგავსად, ლანჩხუთიც გამოირჩევა მასპინძლობითა და 

ტრადიციული სამზარეულოთი. რეგიონში აღდგენილია ქართული ღვინის დაყენების ტექნოლო-

გია, ჩაის კულტურა. შემორჩენილია მარნისა და მეურნეობების აღჭურვილობის ხელით დამზა-

დების ტექნოლოგიები (ორშიმოს, გიდლის, ქვის კეცების, თიხის ჭურჭლის დამზადება). 

ლანჩხუთში რეგულარულად აღნიშნავენ „კალანდას“ – ძველით ახალ წელს. მუნიციპალი-

ტეტში ხალხმრავლობა აღინიშნება „ჩიბათობაზე“, რომელიც იმართება 23 მაისს. ლანჩხუთია 

სამშობლო ცნობილი „ლელობურთისა“, რომელიც დღესაც ტარდება. ადგილობრივი კერძები-

დან, ტრადიციისამებრ, კვლავ მზადდება „ბრინჯულა“, გურული ღვეზელი, ლობიოს კერძები, ნი-

გვზიანი მხალეული, გოგრის დესერტი ნიგვზით, ფეიჰოა კარამელში, მანდარინის მურაბა, ფო-

რთოხლის ხილფაფა/ჯემი, როგორც მცენარეული, ისე გურული ჩაი და სხვ.

6.4 მასპინძლობა, ეკოტურისტული პროდუქტები და მომსახურების მიმწოდებ-
ლები

ლანჩხუთი ტურისტული ობიექტების სიმრავლით არ გამოირჩევა. ტურისტული ობიექტების 

უმრავლესობა მდებარეობს ზღვისპირა კურორტ გრიგოლეთში, ქ. ლანჩხუთსა და წყალწმინდა-

ში8. 

ტურისტული არეალები და მარშრუტები 

ლანჩხუთი მალე ახალი პროდუქტით წარდგება საქართველოს ტურისტულ ბაზარზე და ახალ 

შეთავაზებებს გააცნობს გრიგოლეთისა  და მის მეზობლად მდებარე შეკვეთილის დამსვენებ-

ლებს. ლანჩხუთში სრულდება 9 კმ-იანი ბილიკის რეაბილიტაცია სოფელ ჩიბათიდან კოლხეთის 

დაცული ტერიტორიის სადგურამდე, ეწყობა ახალი ინფრასტრუქტურა პალიასტომის ტბამდე. 

ამჟამად მიმდინარეობს მოლაპარაკება დაცული ტერიტორიის ადმინისტრაციასთან კოლხეთის 

დაცულ ტერიტორიაზე ლანჩხუთიდან ნავებით დაშვებაზე ნებართვის გაცემის შესახებ.   

მეორე, ახალი ადგილი გურიის და, ზოგადად, საქართველოს ბაზარზე არის ორაგვე, სადაც 

ეწყობა ველოსიპედის ბილიკი, პარკინგი, კემპინგი, ზიპლაინი და ქვეითად სავალი ბილიკი, რო-

მელიც აკავშირებს ორაგვეს ჯუმათთან. ორაგვეს ტერიტორიაზე განსაკუთრებით შთამბეჭდავია 

ორაგვეს წმ. თეკლას სახელობის დედათა მონასტერი, რომლის  ტაძარი ხატმწერი ქალის მო-

ხატულია.

ლანჩხუთში ცხოვრობენ „გურიის სტუმარმასპინძლობის ბილიკის/მარშრუტის“ (Guria 

8	  სერვისის მომწოდებლების ნუსხა  on http://guriatourism.ge/

http://guriatourism.ge/
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Hospitality Trail) წევრი მეურნეები – ჩაისა და ჩირის, თაფლის მწარმოებლები, ასევე ლანჩხუ-

თის კაფეებისა და განთავსების ობიექტების მფლობელები. გურიის მასპინძლობის ბილიკი/მარ-

შრუტი ძირითადად აგრო და გასტროტურისტული შეთავაზებებით არის წარმოდგენილი. თუმცა 

გურიაში მაღალია მოთხოვნა სათავგადასავლო ეკომარშრუტებზე და, ბილიკების არსებობის 

შემთხვევაში, მასპინძელი ოჯახები შეძლებენ ეკოტურისტული პროდუქტის რეკლამირებასა და 

გაყიდვას.

6.5 ტურისტული მოთხოვნა 

6.5.1 საერთაშორისო და ეროვნული ტურისტული ბაზრები

საქსტატის მონაცემებით9, 2022 წელს საქართველოს რეზიდენტი 15 წლის და უფროსი ასა-

კის ვიზიტორების მიერ განხორციელებული ვიზიტების რაოდენობამ ლანჩხუთში შეადგინა 140.9 

ათასი, რაც  45%-ით აღემატება 2019 წლის მონაცემს. ადგილობრივი მუნიციპალიტეტის ინფორ-

მაციით, საერთაშორისო ვიზიტორების წილი არის 15%.

ლანჩხუთის ტურისტული ბაზრის სამიზნე ჯგუფებია: ოჯახები მცირეწლოვანი ბავშვებით, მე-

გობრების ჯგუფები, აჭარისკენ მიმავალი ტრანზიტული მგზავრები და სხვ., რომლებიც თავად 

გეგმავენ მოგზაურობას და, ძირითადად, სარგებლობენ  საკუთარი ტრანსპორტით. ლანჩხუთში 

ზაფხულის თვეებში სოფლებში მშობლებთან და ბებია-ბაბუასთან ჩამოდიან ახალგაზრდებიც. 

ხალხმრავლობაა ასევე ახალი წლის პერიოდში და ზამთრის დასვენების დღეებში.  

9	  Geostat. ივლისი, 2023

ძირითადი სეგმენტი:

 ნათესავებთან ჩამოსული 

დამსვენებლები, 

ოჯახები მცირეწლოვანი 

ბავშვებით

მცირე ჯგუფები 

კონკრეტული სამოგზაურო 

მიზნებით, მაგალითად, 

კოლხეთის დაბლობზე 

ჩამოსული ტურისტები

ტუროპერატორების 

ჯგუფები, რომლებიც 

ლანჩხუთში ჩერდებიან 2-3 

სთ-ით

ვიზიტორთა 

კმაყოფილება:

ადვილად მიღწევადობა, 

ხელუხლებელი ბუნება, 

ზღვაზე დასვენება, 

კოლხეთის დაცული 

ტერიტორია, მთები

ინფორმაციის 

წყარო: 

ინტერნეტი და სოციალური 

მედია

 ვიზიტორები 

ინდივიდუალურად 

გეგმავენ დასვენებას, 

იყენებენ online-დაჯავშნის 

პლატფორმებს booking.

com; Tripadvisor

ვიზიტორთა 

უკმაყოფილება:

საზოგადოებრივ 

ტრანსპორტთან ცუდი 

წვდომა, საინფორმაციო 

ნიშნების არარსებობა, 

საინფორმაციო დაფების 

ნაკლებობა
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6.5.2 ტურისტების სტატისტიკა

15 წლის და უფროსი ასაკის საქართველოს რეზიდენტი ვიზიტორების მიერ 

განხორციელებული ვიზიტების რაოდენობა, ათასი

  2019 2022

ოზურგეთის მუნიციპალიტეტი 218.7 269.5

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტი 99.0 140.9

ჩოხატაურის მუნიციპალიტეტი 76.5 82.4

*წყარო: საქსტატი, 2023

ვიზიტის ხანგრძლივობა: მოგზაურების 50% ერთდღიანი ვიზიტორია. საშუალოდ, ტურისტე-

ბის დარჩენის ხანგრძლივობა ლანჩხუთში 3.66 ღამეა, რაც, 2019 წელთან შედარებით, გაზრდილი 

მაჩვენებელია. ქვემოთ, ცხრილში, ნაჩვენებია საქსტატის მიერ გურიის მუნიციპალიტეტებში სა-

ქართველოს რეზიდენტი ვიზიტორების (15 წლის და უფროსი ასაკის) დარჩენის ხანგრძლივობა.

15 წლის და უფროსი ასაკის საქართველოს რეზიდენტი ვიზიტორების მიერ

განხორციელებული ვიზიტებისას გათეული ღამეების საშუალო რაოდენობა 

  2019 2022

ოზურგეთის მუნიციპალიტეტი 2.14 4.02

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტი 2.20 3.66

ჩოხატაურის მუნიციპალიტეტი 3.77 2.48

6.5.3 ძირითადი გამოწვევები და ტურისტული პროდუქტების განვითარების 
პოტენციალი ლანჩხუთში

ლანჩხუთის კულტურულ-ისტორიული რესურსი და ინფრასტრუქტურა ტურისტული მარშრუ-

ტების შედგენის და შეთავაზებების შესაძლებლობას იძლევა. თუმცა რესურსები და ინფრასტ-

რუქტურა  სპორადულად არის წარმოდგენილი, გაფანტულია და საჭიროებს ერთ ტურისტულ 

პროდუქტად შეკვრას. ადგილის დანიშნულების მართვის პირობებში შესაძლებელია არსებუ-

ლი რესურსების უკეთ წარმოჩენა, დესტინაციის ერთ სისტემაში განხილვა და სოციალური კა-

ვშირების გაძლიერება, შესაბამისად – ტურისტების დაყოვნების გაზრდა ადგილზე. იმის გათ-

ვალისწინებით, რომ ლანჩხუთი გამოცხადებულია „მწვანე მუნიციპალიტეტად“, ძალიან კარგი 

პოტენციალი არსებობს, რომ პრიორიტეტი მიენიჭოს ეკოტურიზმის განვითარების სამოდელო 

პროდუქტის შექმნას. 

„მწვანე გურიის“ პოზიციონირება ბაზარზე მოითხოვს ახალი ტექნოლოგიებისა და ალტერ-

ნატიული ენერგორესურსების დანერგვას. გურიაში ნაკლებად არის წარმოდგენილი გარემოს 

მიმართ პასუხისმგებლობის შემცველი აქტივობები. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მიერ დაარსებული შპს „ტურიზმისა და სოფლის მეურნეობის 

ხელშემწყობი ცენტრი“ აპირებს სოციალური კავშირების გაძლიერებას და დესტინაციის მა-

რთვის ფუნქციის თავის თავზე აღებას. თუმცა ამ ეტაპზე საჭიროა კადრების გადასამზადებელი 

ტრენინგების ჩატარება, არსებული რესურსების ერთ პროდუქტად შეკვრა და მარკეტინგული 

არხების გამოყენება. 
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მოქმედი ტურისტული მომსახურების მიმწოდებლები და ადგილობრივი ხელისუფლების წა-

რმომადგენლები ოპტიმისტურად არიან განწყობილი ახალი ტურისტული პროდუქტების მოსა-

მზადებლად საინვესტიციო პროექტების განხორციელების მიმართ. სერვისის მიმწოდებლები  

გამოხატავენ სურვილს, გაიარონ ტურიზმისა და მასპინძლობის საბაზისო კურსი, შეისწავლონ 

ბიზნესის მართვის საკითხები, გაეცნონ სოფლად საოჯახო სასტუმრო სახლების სტანდარტებსა 

და პირობებს, რათა სამომავლოდ შეძლონ რეგიონში ჩასული ტურისტების სათანადოდ დახვე-

დრა. 

ბუნების წიაღში მოგზაურობის და ახალი შეგრძნებების მოყვარულთათვის შესაბამისი პი-

რობების შესაქმნელად მნიშვნელოვანია, საჭირო ინფრასტრუქტურის არსებობასთან ერთად,  

ადგილზე დაინერგოს მომსახურების ხარისხის სტანდარტი ისეთი ტურისტული სერვისებისთვის, 

როგორიც არის ღამის გათევა, კვება, კერძების დაგემოვნება. მასპინძლებს ექნებათ სერვისების 

ბაზარზე უკეთ წარმოჩენის შესაძლებლობა.

ლანჩხუთში ერთ-ერთი მთავარი პრობლემაა გიდებისა და ექსკურსიამძღოლების დეფიციტი. 

ტურისტების ნაკადების ზრდის შემთხვევაში პრაქტიკულად წარმოუდგენელია ერთობლივად 

რამდენიმე ჯგუფისთვის კვალიფიციური სერვისის მიწოდება. მოსამზადებელი და შემდგომში 

ჩასატარებელია გიდებისა და ტურიზმის სფეროში დასაქმებული პერსონალის გადამზადების 

კურსები მათი კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით. ამ კუთხით სასარგებლო იქნება პროფესიულ 

კოლეჯ „ჰორიზონტში“ ბაზარზე მოთხოვნადი კურსების შემუშავება. ამ ეტაპზე კოლეჯში საკვა-

ლიფიკაციო პროგრამებიდან წარმოდგენილია გიდების გადამზადებისა და სასტუმროს მომსა-

ხურების პროგრამები. კურსები ინტენსიურად ტარდებოდა სასტუმრო „პარაგრაფის“ დაარსების 

პროცესში. ამ ეტაპზე სასტუმრო მომსახურების და გიდების გადამზადების კურსები შეჩერებუ-

ლია. 

ზოგადად, საქართველოში გაზრდილია ეკოკემპების გამოყენების პრაქტიკა – სტუმრებისთვის 

არის ცალკე კოტეჯები, ღია სამზარეულო, იოგაში სავარჯიშო და სხვა სოციალური სივრცეე-

ბი. კვლევამაც აჩვენა, რომ ვიზიტორებს სურთ, გამოიყენონ კემპინგი მდინარის პირას ან ტბის 

მახლობლად. ამ კუთხით, სასურველია ორკარის ან საქუხიას მახლობლად, აცაურას ან/და სუფ-

სის   ნაპირზე, სატყეოს ტერიტორიაზე, საკემპინგე ადგილის მოწყობა სტანდარტების დაცვით, 

ხოლო ადგილობრივი მოსახლეობისთვის – საკემპინგე ადგილების პროექტების მომზადებასა 

და ბიზნესის მართვის კომპეტენციების დანერგვაში ხელშეწყობა. 

ვიზიტორების ნაკადების ზრდას განაპირობებს ადგილზე ტურისტული მარშრუტების სიმრა-

ვლე. ამჟამად მცირეა მარკირებული ბილიკების, საგზაო ნიშნებისა და ობიექტების მანიშნებ-

ლების რაოდენობა. არსებული დაფები და დამხმარე ინფრასტრუქტურა (მაგალითად, დაფა 

ორკარის კანიონთან, ჩასასვლელი კიბე საქუხიას კანიონთან, კოტეჯები და სხვ.) განახლებას 

საჭიროებს.  ნაკლებია სოციალური და ბიზნესკავშირები ტურისტული ობიექტების მფლობელე-

ბს, მუნიციპალიტეტის თანამშრომლებსა და აქტივობების ორგანიზატორებს შორის. საჭიროა სა-

ოჯახო სასტუმრო სახლებში წარმოდგენილი იყოს სალაშქრო, ველოტურების ორგანიზატორთა 

კონტაქტები. 

კანიონინგი, რაფტინგი ლანჩხუთის სავიზიტო ბარათია. ამ პროდუქტის რეალიზებას, პერსო-
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ნალის გადამზადებასთან ერთად, სჭირდება აღჭურვილობის შეძენა, ასევე, ინფორმაციის გა-

ნთავსება კანიონის შესასვლელში, რათა ვიზიტორმა გაითვალისწინოს წყლის მატების საფრ-

თხე. 

ლანჩხუთის ტურისტულ ბაზარზე წარმოდგენილია არამატერიალური კულტურის ნიმუშები, 

რომელთა შორის მნიშვნელოვანია ლელობურთის თამაშის ტრადიცია სოფ. შუხუთში, გურული 

„კალანდა“. ცალკე აღნიშვნის ღირსია გურული ფოლკლორი და მისი პოპულარიზაცია გურიის 

ცნობადობის გასაზრდელად. „გურული მხედრების“ ამბავი კარგი თემაა ლანჩხუთში საცხენოს-

ნო ტურიზმის განვითარების თვალსაზრისით. დღეს საისტორიო წყაროებში დიდძალი დოკუმე-

ნტური მასალა მოიპოვება, რომლებიც ქართველ მხედრებს, ამერიკულ შოუებსა და ცირკებში 

მათ მონაწილეობას ეძღვნება. სასურველია მუზეუმში გურული მხედრების ამბის თანამედროვე 

ინსტალაციებითა და ტექნოლოგიებით გაცოცხლება. 

და ბოლოს, საჭიროა ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ტურისტული რესურსების ცნობადობის 

გაზრდა. არ არსებობს მუნიციპალიტეტის პორტალი, რუკები, მეგზურები ან სხვა მარკეტინგული 

საშუალებები. ლანჩხუთის, ისევე, როგორც მთლიანად გურიის, შესახებ ინფორმაცია ძალიან 

მწირია და ისიც, ძირითადად,   ქართულ ენაზეა. ინტერნეტსივრცეში, ფაქტობრივად, არ არის 

განთავსებული ინფორმაცია გურიის ტურებზე. აუცილებელია გურიის საიტის ინფორმაციის გა-

ნახლება და სოციალურ ქსელებში მარკეტინგული კამპანიების დაგეგმვა როგორც ზოგადი ბრე-

ნდინგის, ისე კონკრეტული შეთავაზებების გასაკეთებლად. ამ კუთხით გაძლიერება ესაჭიროება 

ლანჩხუთის შპს „ტურიზმისა და სოფლის მეურნეობის ხელშემწყობ ცენტრს“.
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6.6 ტურისტული პოტენციალის SWOT-ანალიზი

ძლიერი მხარე სუსტი მხარე

მდებარეობა

ხელსაყრელი მდებარეობა;

საერთაშორისო მაგისტრალიდან 

შესაძლებელია ტრანსპორტით მისვლა;

ქუთაისის საერთაშორისო აეროპორტთან 

სიახლოვე;

მიღწევადობა 4-ვე სეზონზე

მართვა და მმართველობა

მცირე პროექტების მართვის გამოცდილება; 

მუნიციპალიტეტის ბაზაზე არსებული შპს 

„ტურიზმისა და სოფლის მეურნეობის 

ხელშემწყობი ცენტრი“;

დონორების მხარდაჭერა (Green Guria, Eco.

georgia)

ადამიანური რესურსები

მასპინძლობა

პროფესიულ კოლეჯ „ჰორიზონტის“ 

ფილიალი

კულტურული  რესურსები

ეკლესია-მონასტრები, მუზეუმები

ტრადიციული მეურნეობები

სამზარეულო

ბუნებრივი რეკრეაციული რესურსები

წყლის რესურსები და კანიონები 

ლანდშაფტი და ეროვნული პარკი

ბიომრავალფეროვნება

ტურისტული ინფრასტრუქტურა

მომსახურების დაბალი ფასები

გაუმჯობესებული გზები

სასტუმრო სახლებისა და ეკოკოტეჯების 

ზრდის ტენდენცია

პოპულარული მარშრუტი კოლხეთის 

ეროვნული პარკის მიმართულებით 

მიმზიდველობა/ცნობადობა

ახალი დესტინაცია, „აღმოუჩენელი“ 

მიმზიდველი ტურისტული ადგილები;

ვებგვერდი „რა ყოფილა გურია!“ 

ჩამონათვალი პროექტ Cheritte-ის 

ფარგლებში 

მდებარეობა

ტრანზიტული რეგიონი;

ნაკლებად კონკურენტუნარიანი ზღვის სანაპიროსთან

შედარებით

მართვა და მმართველობა

ხელისუფლების მხრიდან არასაკმარისი კომუნიკაცია 

თემთან, მაგალითად, მიწის, ტყის ტერიტორიების 

იჯარით სარგებლობის   შესახებ ინფორმაციის 

დეფიციტი 

ადამიანური რესურსები

მოტივაციის დეფიციტი; 

ბიზნესპროექტების წერისა და მართვის არასაკმარისი 

კვალიფიკაცია;

ფინანსებზე წვდომის დეფიციტი

გარემოს მიმართ პასუხისმგებლობის დეფიციტი;

სერვისში კვალიფიციური კადრების დეფიციტი

ძირითადი ინფრასტრუქტურა 

შიდა გზების გაუმართაობა

ზოგ არეალში წყლის მომარაგების დეფიციტი

გარემოს მიმართ პასუხისმგებლობის შემცველი 

აქტივობების დეფიციტი (კომპოსტი, მზისა და წყლის 

რესურების გამოყენება)

ტურისტული ინფრასტრუქტურა

საწოლი ადგილებისა და კვების ობიექტების სიმცირე

ტურისტული მარშრუტების სიმცირე ტურისტული 

ბანერების/დაფების და გზის ნიშნულების დეფიციტი

შიდა გადაადგილებისთვის ტრანსპორტის დეფიციტი

ლოკაციების არასათანადოდ მოწყობა და 

აღჭურვილობა 

ტურისტული პროდუქტი

ადგილზე სურსათის მიწოდების ჯაჭვის დეფიციტი

პროდუქტების/შეთავაზებების დეფიციტი 

შეუსწავლელი გურული სამზარეულო

მივიწყებული ტრადიციული დღესასწაულები და 

ამბები

მიმზიდველობა/ცნობადობა

არაბრენდირებული პროდუქტი, დესტინაცია; 

ცნობადობის გაზრდის მიზნით მომზადებული 

ვიდეორგოლების სიმცირე 



36

შესაძლებლობები საფრთხეები

სათავგადასავლო და ეკოტურისტული 

პროდუქტის განვითარება

ლოკაციების იდენტიფიცირება 

ეკომარშრუტების შერჩევა და 

ინტერპრეტირება 

ეკომარშრუტების მიმდებარედ 

სასტუმროების, სასტუმროს სახლების, 

ეკოკოტეჯების სერვისების განვითარება;

სათავგადასავლო ტურიზმის პერსონალის 

(საცხენოსნო, ველო- და საფეხმავლო 

მარშრუტებისთვის ლიცენზირებული 

გიდების) გადამზადება

საპიკნიკე და საკემპინგე ადგილების მოძიება 

და აღჭურვა 

 ჯომარდობისთვის, სალაშქროდ და 

საცხენოსნოდ აღჭურვილობის შეძენა;

რუკების შექმნა GPS-ებით – გზების  

(ველო-, საცხენოსნო, კვადრო- და სხვ. 

გზები) გამიჯვნა

აგრო-/გასტრო- და კულტურული 

ტურისტული პროდუქტების შეთავაზების 

განვითარება

კულტურული მემკვიდრეობის 

(მატერიალური და არამატერიალური) 

ადგილების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება 

ძველი ლეგენდების, თქმულებების, 

ისტორიების, მათ შორის, ცნობილი 

ადამიანების შესახებ ამბების მოძიება და 

„გაცოცხლება“;

ლანჩხუთის სითი-ტურის მომზადება;

გურული მხედრების მუზეუმის 

გათანამედროვება (ინსტალაციები და 

თხრობა);

გურული სამზარეულოს ძველი 

რეცეპტების  მოკვლევა პროფესიონალების 

ჩართულობით

სადემონსტრაციო ნაკვეთების განვითარების 

ხელშეწყობა

მასტერკლასების დანერგვის ხელშეწყობა;

ახალგაზრდების გადინება 

პოლიტიკურად არამდგრადი გარემო

ბუნებრივი კატაკლიზმები
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თემატური („სლოუ ფუდის“ პრინციპი) 

მარშრუტების იდენტიფიცირება თითოეულ 

ლოკაციაზე

სურსათის მიწოდების ჯაჭვის განვითარების 

ხელშეწყობა

გარემოს და ბიომრავალფეროვნების დაცვა

გარემოს მიმართ პასუხისმგებლობის 

შემცველი  აქტივობების დანერგვა

ეკო-ბიომიმართულებით პროდუქტის 

წარმოების ხელშეწყობა

ენდემური და მივიწყებული კულტურების 

პოპულარიზაცია

ეკოპროდუქტების მწარმოებელთა 

კავშირების გაძლიერება ინფორმაციის 

მიწოდებისა და კომუნიკაციის გაზრდის 

მიზნით

მარკეტინგი

რუკის მომზადება (მთისა და ბარის 

მარშრუტების წარმოჩენით)

ბლოგერების საშუალებით ადგილების და 

ღონისძიებების ორგანიზება: 

–– „ბრინჯულას“ ფესტივალი

–– ეთნოკულინარიული ტური 

(ისტორიების გაცოცხლებით)

–– თევზის ფესტივალი

–– „კალანდა“

–– ტურისტებისთვის თეატრალური 

წარმოდგენების მომზადება

ვებგვერდის შექმნა

FB- და TikTok-გვერდების შექმნა

მარშრუტების აპლიკაციების შექმნა

გზის მანიშნებლების დამონტაჟება

ადამიანური რესურსები 

სასწავლო ვიზიტები სოფლის  საინტერესო 

მაგალითების გასაცნობად

PR-სპეციალისტების გადამზადება

გიდლების დაწვნისა და მასტერკლასების 

ჩატარების მოკლევადიანი კურსების 

მომზადება პროფესიულ სასწავლებელ 

„ჰორიზონტში“
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6.7 რეკომენდაციები

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში, დანარჩენი მუნიციპალიტეტებისგან განსხვავებით, ფუნქციო-

ნირებს შპს „ტურიზმისა და სოფლის მეურნეობის ხელშემწყობი ცენტრი“. სასურველია, ყველა 

ტურისტული აქტივობა დაიგეგმოს ამ შპს-სთან კოორდინირებული მუშაობით. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში არსებული სიტუაციის ანალიზის საფუძველზე გამოიკვეთა შე-

მდეგი რეკომენდაციები:

zz გასათვალისწინებელია დასვენებაზე, თავგადასავალსა და ბუნების წიაღში მოწყობილ 

აქტივობებზე დაფუძნებულ ტურიზმზე მზარდი მოთხოვნა; 

zz საჭიროა ისეთი სპორტული და სათავგადასავლო შეთავაზებების განვითარება, როგორი-

ცაა კანიონინგი და რაფტინგი; 

zz მუნიციპალიტეტის მიერ შერჩეულ ლოკაციებზე მარშრუტების მიმდებარედ სერვისმიმწო-

დებლების იდენტიფიცირება და მათთვის „სლოუ ფუდის“ პრინციპების გაცნობა;

zz კულტურული პროდუქტის განვითარებისთვის სასურველია „გურული მხედრების“ ისტო-

რიის საინფორმაციო/საინტერპრეტაციო და საინსტალაციო მასალის დამზადება და მუზე-

უმის გათანამედროვება; 

zz გურიის სხვა მუნიციპალიტეტებთან ერთად მარკეტინგული აქტივობების განხორციელება 

ვებგვერდის „რა ყოფილა გურია!“ გამოყენებით;

zz ტრადიციული ფესტივალების ორგანიზების ხელშეწყობა მოკლე სასურსათო ჯაჭვების და 

ადგილზე თანამშრომლობის დანერგვის მიზნით;

zz ადგილზე შესაძლებლობების გაძლიერება ტრენინგების ჩატარებით აქტუალურ თემებზე. 

7.	 ჯანდაცვა და სოციალური დაცვა 

სიმსივნური დაავადებები 21-ე საუკუნეშიც სერიოზულ გამოწვევად რჩება. კიბოს შემთხვე-

ვების თავიდან აცილება სწორედ პრევენციული მექანიზმებით, სკრინინგული პროგრამებით 

ხორციელდება. 2020 წლის მონაცემებით, მსოფლიო მასშტაბით    ონკოდაავადებებს შორის 

პირველ ადგილზე ძუძუს კიბოა, რომელსაც ფილტვის და მსხვილი ნაწლავის კიბო მოჰყვება. 

აღსანიშნავია, რომ ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში მოქმედებს „გამარჯვებულ ქალთა კლუბის“ 

სარეაბილიტაციო პროგრამა, რომელშიც განსაკუთრებული მნიშვნელობა ენიჭება ნაადრევ 

ეტაპზე კიბოს დიაგნოზით ნაოპერაციები ქალების მხარდაჭერას მათი შემდგომი რეაბილიტა-

ციის მიზნით. 2022 წლის განმავლობაში ამ პროგრამით ისარგებლა კლუბის წევრმა რვა ქალბა-

ტონმა. პროგრამის ფარგლებში პერიოდულად ჩამოდის ონკომამოლოგი. პროგრამა სრულად 

აფინასებს ყველა სერვისს ბენეფიციარებისათვის, მათ შორის, ფსიქოლოგთან ვიზიტს, თემა-

ტურ საქმიანობას არტთერაპიის კომპონენტებით და სხვ.  ძუძუს კიბოს დიაგნოზით ნაოპერაცი-

ებ ქალთა რეაბილიტაცია და მხარდაჭერა პრიორიტეტია მუნიციპალიტეტისათვის.10 ლანჩხუთის 

10	  ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დადგენილება №11, 2023 წლის 4 აპრილი
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მუნიციპალიტეტის ჯგუფის წევრები ჯანმრთელობის დაცვის სერვისებზე, კერძოდ, სკრინინგის 

პროგრამაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდას ასახელებენ, როგორც მუნიციპალიტეტის ერთ-ერთ 

ძლიერ მხარეს.

ლანჩხუთის რაიონის ჯგუფის წევრები ასევე თვლიან, რომ ადგილზე ექიმების მძლავრი რე-

სურსი აქვთ, თუმცა გარკვეული მიმართულებით პაციენტებს ხშირად უწევთ წასვლა თბილისში, 

ქუთაისში ან ბათუმში  უკეთესი სამედიცინო სერვისების მიღების მიზნით. 

სოფლად პირველადი ჯანდაცვის სერვისების უკეთესი კოორდინაციისა და ხარისხის უზ-

რუნველყოფის მიზნით 2022 წლიდან „სოფლის ექიმის პროგრამის“ ადმინისტრირება გადაე-

ცა სახელმწიფო სამედიცინო ჰოლდინგს. პროექტის მთავარი მიზანია, ხელი შეუწყოს სოფლად 

პირველადი ჯანდაცვის სერვისების განვითარებას, მოსახლეობისთვის უზრუნველყოს მაღალკ-

ვალიფიციური სამედიცინო მომსახურების გეოგრაფიული და ფინანსური ხელმისაწვდომობა.  

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ფოკუსჯგუფის მონაწილეები დადებითად აფასებენ „სოფლის 

ექიმის პროგრამის“ ჰოლდინგისთვის გადაცემას და თვლიან, რომ ცენტრალური მართვის პრი-

ნციპით უკეთ მოგვარდება ის პრობლემები, რომლებიც სოფლის ექიმების წინაშე დღესდღეო-

ბით დგას.

მუნიციპალიტეტი სამოქალაქო სექტორთან აქტიურად თანამშრომლობს.  ხაზგასმით აღინიშ-

ნა, რომ ჯანდაცვის და სოციალურ საკითხებზე ადვოკატირებით დაიგეგმა და განხორციელდა 

არაერთი პროგრამა, კერძოდ, ცელიაკიით დაავადებულთა კვებითი დანამატებით უზრუნვე-

ლყოფის პროგრამა, რისკის ქვეშ მყოფი 0-დან 18 წლამდე ასაკის ბავშვიანი ოჯახების გაძლიე-

რების პროგრამა და სხვ. 

როგორც უკვე აღინიშნა, ადგილობრივი მოსახლეობა მიდის თბილისში, ქუთაისში ან  ბათუ-

მში მაღალი ხარისხის სამედიცინო მომსახურების მიღების მიზნით. ასევე მიემგზავრებიან მეზო-

ბელ თურქეთში, რადგან თვლიან, რომ იქ უკეთესად უმკურნალებენ. ფაქტია, რომ მოსახლეობა 

აქტიურად ცდილობს, უკეთესი სამედიცინო მომსახურება მიიღოს რაიონის გარეთ.  სერიოზუ-

ლი განხილვის საგანი იყო ნდობის ფაქტორი ადგილობრივი სამედიცინო პერსონალის მიმართ. 

ჯგუფის წარმომადგენლები თვლიან, რომ მოსახლეობა ნაკლებად ენდობა ადგილობრივ პერ-

სონალს, თუნდაც მაღალკვალიფიციურს, და ურჩევნია, თბილისიდან ჩამოსული ექიმების მომ-

სახურებით ისარგებლოს, რადგან მათ მიმართ ნდობის ფაქტორი მაღალია. ამავე დროს, ჯგუფის 

წარმომადგენლები აღნიშნავენ, რომ ექიმი-სპეციალისტები იშვიათად ჩამოდიან  ლანჩხუთში. 

ამას ასახელებენ, როგორც სისტემის სუსტ მხარეს. ასევე უჩივიან ბავშვთა სპეციალისტების ნა-

კლებობას რაიონში. 

განხილვის საგანი იყო ექიმებისა და ექთნების დაბალი ანაზღაურება. როგორც უკვე ცნო-

ბილია, 2023 წლის პირველი იანვრიდან საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევ-

ნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ ექიმებისა და ექთ-

ნებისთვის დაწესდა მინიმალური საათობრივი ანაზღაურების ოდენობა. რეფორმის შედეგად, 

საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამაში სტაციონარული კომპონენტით ჩართული ყველა კლინიკა 

ვალდებულია, სამედიცინო პერსონალის სახელფასო ანაზღაურება აღნიშნული სამინისტროს 

მიერ წარმოდგენილი მინიმალური ზღვრის გათვალისწინებით დაადგინოს. წინააღმდეგ შემ-
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თხვევაში, სამედიცინო დაწესებულება საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამიდან ჩაიხსნება.11  მიუ-

ხედავად ამ რეფორმისა, ჯგუფის წევრები თვლიან, რომ ეს არასაკმარისია და სამედიცინო პერ-

სონალს სჭირდება ფინანსური მოტივაცია, რათა პაციენტებს უკეთესი სამედიცინო მომსახურება 

მიაწოდოს.

ჯგუფის წევრებმა აღნიშნეს, რომ საჭიროა სკრინინგის პროგრამის,  პრევენციული სერვისე-

ბის, დაავადებების მართვისა და თვითმკურნალობის შემცირების შესახებ მოსახლეობის ცნო-

ბიერების ამაღლება. 

პრობლემებში დასახელდა სოფლების ამბულატორიების მატერიალურ-ტექნიკური მხარე, 

ასევე გამოიკვეთა ამბულატორიების მძიმე ინფრასტრუქტურული პრობლემები. სოფლების უმე-

ტესობაში ამბულატორიები ვერ აკმაყოფილებს ბაზისურ საჭიროებებს, რადგან არ არის გამა-

რთული ინფრასტრუქტურა, არ არის წყალი, გათბობა და ა.შ.

რაც შეეხება სოციალურ მიმართულებას, ჯგუფის წევრები თვლიან, რომ რაიონში სოციალური 

სერვისები საკმარისად არ არის განვითარებული და ნაკლებია დაფინანსება ამ კუთხით. გარდა 

დაფინანსებისა,  დიდი გამოწვევაა რაიონისთვის კადრები, კერძოდ ფსიქოლოგი, ოკუპაციური 

თერაპევტი, არტთერაპევტი და სხვ. მუნიციპალიტეტის ბავშვთა ზრუნვის განყოფილებას  ჰყავს 

1 სოციალური მუშაკი და 1 ფსიქოლოგი, რაც, რა თქმა უნდა, არ არის საკმარისი სოციალური სე-

რვისების სრულყოფილად მიწოდებისთვის.  ჯგუფის წევრები აღნიშნავენ, რომ სუსტია ბავშვთა 

ზრუნვის მიმართულებით მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციები. რაიონში არ არის დანე-

რგილი მშობლების მხარდამჭერი პროგრამები; არ არის ხანდაზმულთა დღის ცენტრი და, ზოგა-

დად,  ხელმისაწვდომი არაა ხანდაზმულთა სერვისები; მიუხედავად იმისა, რომ ბოლო წლებში 

ბევრი რამ გაკეთდა შშმ პირებისათვის, ლანჩხუთში ამ მხრივ კვლავ ბევრი პრობლემაა, და-

წყებული პანდუსების არარსებობით, დამთავრებული შშმ პირებისათვის ბაზისური სერვისების 

დეფიციტით. 

საქართველოში ჯანმრთელობის დაცვისა და ზრუნვის სერვისები გარკვეულწილად იფარე-

ბა სახელმწიფო, მუნიციპალური, საერთაშორისო და ადგილობრივი დონორი ორგანიზაციების 

მიერ შეთავაზებული სხვადასხვა პროგრამის ფარგლებში. მიუხედავად ამისა, სპეციალური საჭი-

როების მქონე პირები (მათ შორის, ფიზიკური და ფსიქიკური პრობლემების მქონე ადამიანები, 

ხანდაზმულები, შიდსით ინფიცირებულები, ნარკოტიკების მომხმარებლები და სხვა მოწყვლა-

დი ჯგუფები), რომლებზედაც აუცილებელია ზრუნვა, ჯერ კიდევ დაუცველი და საზოგადოებაში 

არასაკმარისად ინტეგრირებული არიან. ბევრ მათგანს აქვს ხანგრძლივი მოვლის საჭიროება, 

რაც ნაწილობრივ იფარება არსებული პროგრამებით, თუმცა სახელმწიფო თუ მუნიციპალური 

პროგრამებით გაცემული ერთჯერადი ფულადი დახმარებები ვერ უზრუნველყოფს ხანგრძლივ 

და სტაბილურ მზრუნველობას. მნიშვნელოვანია, აღინიშნოს, რომ მძიმეა მათი არაფორმალური 

მომვლელების ტვირთიც, რამდენადაც ხშირად მათ არ აქვთ საკმარისი ცოდნა და გამოცდილება 

განსაკუთრებული საჭიროების მქონე ადამიანების მოსავლელად, რაც დამატებით გამოწვევებს 

ქმნის, განსაკუთრებით მუნიციპალიტეტების დონეზე, სადაც შეზღუდულია ამა თუ იმ  სერვისის 

11	  https://moh.gov.ge/ka/news/7567/ 

https://moh.gov.ge/ka/news/7567/


41

მიწოდება.12

დასაქმების სფეროს შესახებ გაიმართა მსჯელობა და გამოიკვეთა რამდენიმე ფაქტორი, 

რომელთა  გამოც ბენეფიციარებს არ აქვთ  მოტივაცია, ჩაერთონ დასაქმების სქემებში. აღსა-

ნიშნავია,   რომ 2022 წელს სახელმწიფომ დაიწყო საზოგადოებრივ სამუშაოებზე დასაქმების 

მასშტაბური პროგრამა. პროექტი სოციალური შემწეობის მიმღები შრომისუნარიანი პირების 

დასაქმებას ისახავს მიზნად. დასაქმების პროგრამაში ჩართულ პირს 4 წლის განმავლობაში სო-

ციალურად დაუცველის სტატუსი, მასთან მიბმული ფულადი და არაფულადი დახმარება გარა-

ნტირებულად შეუნარჩუნდება. აღნიშნული პერიოდის განმავლობაში არ გადამოწმდება პირის 

სოციალურ-ეკონომიკური სტატუსი. 

საზოგადოებრივ სამუშაოებში ჩართული ბენეფიციარები, სოციალურ დახმარებასთან ერთად, 

დამატებით ფინანსურ სარგებელსაც მიიღებენ, რომელიც ნამუშევარი საათების მიხედვით დაა-

ნგარიშდება და მისი მაქსიმალური ოდენობა 300 ლარი იქნება. საზოგადოებრივი სამუშაოს შეს-

რულებისთვის გაცემული თანხა წარმოადგენს სოციალურ გასაცემელს, რომელიც არ იბეგრება.

საზოგადოებრივ სამუშაოებში ჩართვის ნაცვლად ბენეფიციარს დასაქმება შრომის ბაზარზე 

არსებულ სხვა ვაკანსიებზედაც შეუძლია. სოციალურად დაუცველი პირი დასაქმების პროგრა-

მაში იმ შემთხვევაშიც ჩაერთვება, თუ არაფორმალურად არის დასაქმებული. ზემოთ აღნიშნულ 

შემთხვევებში სოციალური შემწეობის მიმღები პირის სტატუსი არ გადამოწმდება.13 თუმცა ჯგუ-

ფის წევრები მიუთითებდნენ პროგრამის არასწორ დიზაინზე – აღნიშნული პროგრამა ხელს არ 

უწყობს დასაქმებას რეგიონში. როგორც წესი, სოციალური შემწეობის მიმღები პირები კვლავ 

იღებენ ფულად სოციალურ დახმარებას სახელმწიფოსგან და, ამავე დროს, არიან არაფორმა-

ლურად დასაქმებული. აქ საქმე გვაქვს სახელმწიფოს მხრიდან აღურიცხავ შემოსავალთან. 

უნდა აღინიშნოს მუნიციპალური პროგრამების მონიტორინგისა და შეფასების პროცესის 

ფრაგმენტულობა. მუნიციპალური პროგრამები ძირითადად არ მოიცავს მონიტორინგისა და შე-

ფასების პროცედურებს, შუალედური და საბოლოო შედეგების შეფასების მკაფიო, გაზომვად 

ინდიკატორებს. მონიტორინგი და შეფასება პროცესის ორი განსხვავებული გზაა, რომლებიც 

პროგრამების გაზომვა-შეფასებაში გვეხმარება, ასევე იმის დადგენაში, თუ რამდენად არის 

შედეგზე ორიენტირებული გაწერილი ღონისძიებები და რა უნდა გაკეთდეს დასახული მიზნის 

მიღწევისთვის. მონიტორინგისა და შეფასების შედეგები არის მნიშვნელოვანი ინსტრუმენტი გა-

დაწყვეტილების მიმღები პირებისათვის მტკიცებულებაზე დაფუძნებული გადაწყვეტილებების 

მისაღებად, პოლიტიკის გასაზომად და იმის დასადგენად, თუ რამდენად ეფექტურად დაიხარჯა 

საბიუჯეტო ფინანსები. 

სუსტ მხარეებში გამოიკვეთა ფსიქიკური ჯანმრთელობის მქონე პაციენტების ზრდა ლანჩხუ-

თის მუნიციპალიტეტში. ჯგუფის წევრები მიუთითებდნენ, რომ მომატებულია სხვადასხვა ფსიქო-

აქტიური ნივთიერების მოხმარების მაჩვენებელი, რის გამოც გაიზარდა ფსიქიკური პრობლემე-

ბის მქონე ადამიანების რიცხვი (განსაკუთრებით მოზარდებში). ფსიქოაქტიური ნივთიერებები 

ქიმიური ნაერთებია, რომლებიც ცნობიერი აღქმის დროებითი შეცვლით ზეგავლენას ახდევს 

12	  ჯანმრთელობის და ზრუნვის მუნიციპალური პროგრამების შემუშავების გზამკვლევი, CTC 2018
13	  https://www.moh.gov.ge/ka/news/6576/
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ადამიანის მენტალურ პროცესებსა და ქცევაზე. ფსიქოაქტიური ნივთიერებების გამოყენება და 

ამასთან დაკავშირებული სოციალური და ჯანმრთელობის პათოლოგიები  ძალიან საყურადღე-

ბოა. 

აღსანიშნავია, რომ მოქმედებს ფსიქიკური ჯანმრთელობის სახელმწიფო პროგრამა, რომ-

ლის   მოსარგებლეებიც არიან საქართველოს მოქალაქეები. ამ პროგრამაში მეტად მნიშვნე-

ლოვანია სათემო ამბულატორიული მომსახურების კომპონენტი, რაც არ არის ხელმისაწვდომი 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში. ასევე მნიშვნელოვანია თემზე დაფუძნებული მობილური გუნდის 

მომსახურება მძიმე ფსიქიკური აშლილობის მქონე პირებისთვის, ფსიქიატრიული კრიზისული 

ინტერვენციის სამსახური მოზრდილთათვის, რომელიც მოიცავს სპეციალიზებულ სერვისს და 

ფსიქოსოციალურ რეაბილიტაციას.14 

სამწუხაროდ, ადგილზე არ არის კარგად განვითარებული ამბულატორიული მომსახურების 

კომპონენტი ფსიქიკური ჯანმრთელობის მქონე პაციენტებისათვის.

ექიმების უწყვეტი პროფესიული განათლება მეტად აქტუალური თემაა.   ჯგუფის წარმომა-

დგენლები აღნიშნავდნენ, რომ სამედიცინო პერსონალისთვის აუცილებელია პროფესიული 

ცოდნის გაღრმავება, უნარ-ჩვევების შენარჩუნება და გაუმჯობესება. უწყვეტ პროფესიულ გა-

ნვითარებაზე ზრუნვა ექიმის პროფესიული მოვალეობაცაა და სამედიცინო მომსახურების ხა-

რისხის გაუმჯობესების წინაპირობაც. უწყვეტი პროფესიული განათლების მიღების მთავარი 

მამოძრავებელი ფაქტორი არის ექიმის ნება-სურვილი, შეინარჩუნოს პროფესიული განვითა-

რების მაღალი დონე.

შესაძლებლობებში ჯგუფის წევრებმა განიხილეს ამბულატორიების გარემონტება და ტექნი-

კური აღჭურვა.

ჯგუფის წევრებმა იმსჯელეს და პროფესიული სასწავლებლის არსებობა გურიაში განიხილეს, 

როგორც შესაძლებლობა. პროფესიულმა სასწავლებელმა შეიძლება მოამზადოს ექთნები, რაც 

ადგილობრივ დონეზე გადაჭრის მათი არსებობის დეფიციტის პრობლემას. მოთხოვნის შემ-

თხვევაში, პროფესიული სასწავლებელი დაამატებს საექთნო პროგრამას და შეძლებს, მოამზა-

დოს რეგიონისათვის საჭირო რესურსი.

ჯგუფის წევრები ასევე შეეხნენ რაიონში ხალხური მედიცინის განვითარების საკითხს. ხალხუ-

რი მედიცინის ნიმუშებია „ასკურავას მალამო“ და „ჯიბლაძის მალამო“, რომლებსაც დიდი სა-

მკურნალო ეფექტი აქვს,  განსაკუთრებით მოტეხილობის დროს. მალამოები არ არის რეგისტ-

რირებული რეგულირების სააგენტოში. რეგისტრაცია კი აუცილებელი პროცედურაა, რათა ისინი 

იყიდებოდეს ფარმაცევტულ ბაზარზე. 

სოციალური სერვისების დაფინანსება არის დიდი გამოწვევა, ამავე დროს – დიდი შესაძლებ-

ლობა რაიონისათვის. ასევე მნიშვნელოვანია ადგილობრივი საწარმოებისა და მეწარმეობის,  

აგრეთვე, სოციალური მეწარმეობის განვითარება. ეს ხელს შეუწყობს დასაქმებას მუნიციპალი-

ტეტში. 

ჯგუფის წევრების მოსაზრებით, რაკი დასაქმების სახელმიწიფო პროგრამის დიზაინი და 

14	  საქართველოს მთავრობის დადგენილება №4, 2022 წლის 12 იანვარი
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მართვა არაეფექტურად მიმდინარეობს, შეიძლება დასაქმების პროგრამის მართვა კერძო პი-

რების ან ორგანიზაციების ხელში გადავიდეს.  ამის მაგალითები არის ევროპაში, მაგალითად, 

ბელგიაში, სადაც არასამთავრობო ორგანიზაციები მუშაობენ დასაქმების მაძიებელ პირებთან, 

ზრუნავენ მათი მოტივაციისა და შესაძლებლობების გაზრდაზე, რათა ისინი დასაქმდნენ. 

მუნიციპალიტეტისათვის მნიშვნელოვანია ჯანსაღი ცხოვრების წესის პროპაგანდა. ამ მიმა-

რთულებით პროგრამების შემუშავება და აქტივობების განხორციელება მეტად აუცილებელია, 

განსაკუთრებით იმ პირობებში, როცა ფსიქოაქტიური ნივთიერებების მოხმარების მაჩვენებელი 

გაზრდილია. 

დღის ცენტრის დაფუძნება და განვითარება ასევე კარგი შესაძლებლობაა შშმ პირებისათვის. 

გამოიკვეთა ჯანდაცვისა და სოციალური სექტორის წინაშე არსებული საფრთხეებიც, კერ-

ძოდ, სამედიცინო პერსონალის (განსაკუთრებით ოჯახის ექიმებისა და ექთნების) დეფიციტი. 

გურია რეალურად დგას საფრთხის წინაშე, რომ 10-15 წელიწადში სამედიცინო პერსონალის 

არარსებობის გამო ბაზისურ სამედიიცინო სერვისებზე ხელმისაწვდომობა შეიზღუდება. 

საფრთხეებში მოიაზრება მუნიციპალიტეტის სხვადასხვა სამსახურს შორის არაკოორდინი-

რებული მუშაობა, განსაკუთრებით ბავშვთა ზრუნვის საკითხებში.

საფრთხედ დაასახელეს რაიონში თვითმკურნალობის პრაქტიკის მომატება. სანამ პაციენტი 

ექიმთან მივა,  მანამდე ჩატარებული აქვს მკურნალობა, რაც, რა თქმა უნდა, ართულებს სურათს 

და ხშირად მძიმე გამოსავალთან მივყავართ. როგორც წესი, ჯანმრთელობასთან დაკავშირებუ-

ლი გარკვეული პრობლემების წარმოქმნისას დროისა და თანხების ეკონომიის მიზნით ექიმთან 

ვიზიტის ნაცვლად პაციენტები ხშირად მიმართავენ თვითმკურნალობას, რაც უმთავრესად ნაც-

ნობთა გამოცდილებაზე, ფარმაცევტის რეკომენდაციაზე ან სხვადასხვა საშუალებით გავრცე-

ლებულ რეკლამაზე დაყრდნობით ხორციელდება. აღნიშნულის შედეგად, არასწორად არჩევენ 

წამლის დოზას, მკურნალობის კურსის ხანგრძლივობას, მხედველობაში არ მიიღება წამლის 

გვერდითი მოვლენები და უკუჩვენებები. არასწორმა მკურნალობამ კი შეიძლება გამოიწვიოს 

პაციენტის ჯანმრთელობის მდგომარეობის სხვადასხვა გართულება. 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში ჩატარდა შეხვედრა/ფოკუსჯგუფი ადგილობრივი სამოქმედო 

ჯგუფის (LAG) წარმომადგენლებთან და სხვა აქტიურ მოქალაქეებთან. ჯგუფის წევრებმა იმსჯე-

ლეს და აქტიურად გამოხატეს საკუთარი პოზიცია იმ გამოწვევების მიმართ, რომლებიც ჯანდა-

ცვისა და სოციალური დაცვის მიმართულებით ადგილობრივ თემს აწუხებს; ასევე გამოკვეთეს 

შესაძლებლობები. მომზადდა SWOT-ანალიზი, რომლის ფარგლებშიც გამოიკვეთა შემდეგი სა-

კითხები:
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7.1  ჯანდაცვისა და სოციალური დაცვის დარგის SWOT-ანალიზი

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

„გამარჯვებულ ქალთა კლუბის“ სარეაბილიტაციო 

პროგრამა, რომელშიც განსაკუთრებული 

მნიშვნელობა ენიჭება ნაადრევ ეტაპზე კიბოს 

დიაგნოზით ნაოპერაციები  ქალების მხარდაჭერას 

მათი შემდგომი რეაბილიტაციის მიზნით; 

ჯანმრთელობის დაცვის სერვისებზე, კერძოდ, 

სკრინინგის პროგრამაზე ხელმისაწვდომობის 

გაზრდა; 

პროფესიონალ ექიმთა რესურსი ადგილზე; 

„სოფლის ექიმის პროგრამის“ ადმინისტრირების 

გადაცემა სახელმწიფო სამედიცინო 

ჰოლდინგისთვის; 

მუნიციპალიტეტის მხრიდან სამოქალაქო 

სექტორთან აქტიური თანამშრომლობა; 

სამოქალაქო საზოგადოების აქტიურობა 

ადვოკატირება-ლობირების მიმართულებით 

სამედიცინო პერსონალის დაბალი 

ანაზღაურება;

სახელმწიფო ჯანდაცვის პროგრამების 

შესახებ (მაგალითად, სკრინინგის პროგრამა) 

მოსახლეობის ცნობიერების დაბალი დონე; 

სოფლის ექიმების ტრანსპორტირების 

შეფერხება; 

ამბულატორიამდე პაციენტების 

ტრანსპორტირების სირთულე; 

ექთნების დეფიციტი; 

პირველადი ჯანდაცვის, როგორც ინსტიტუციური 

რგოლის, ზოგადი სისუსტე; 

ამბულატორიების მატერიალურ-ტექნიკური 

მხარე; 

სოფლის ამბულატორიების მძიმე 

ინფრასტრუქტურული მდგომარეობა და სუსტი 

ტექნიკური აღჭურვა; 

კვალიფიციური კადრების, კერძოდ, 

ფსიქოლოგის, არტთერაპევტის, ქცევის 

თერაპევტის, დეფიციტი; 

ფსიქიკური პრობლემების მქონე პაციენტების 

რაოდენობის ზრდა და საპასუხო მხარდამჭერ 

თერაპიებზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა;

საზოგადოებრივ სამუშაოებზე დასაქმების 

სახელმწიფო პროგრამის არაეფექტიანი 

მოდელი და დიზაინი; 

სოციალური შემწეობის მიღების რბილი და 

არაკოორდინირებული ადმინისტრირება და 

მონიტორინგი; 

შშმ პირებზე ადაპტირებული გარემოს არქონა 
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შესაძლებლობები საფრთხეები

ამბულატორიების გარემონტება და ტექნიკური 

აღჭურვა;

ხალხური მედიცინის განვითარება („ასკურავას 

მალამო“, „ჯიბლაძის მალამო“, მათი ოფიციალური 

რეგისტრაცია);

პროფესიული სასწავლებლის დაფუძნება; 

სოციალური მეწარმეობის განვითარება;

ევროკავშირისა და სხვა დონორი ორგანიზაციების 

პროექტები; 

ხანდაზმულთა დღის ცენტრის დაარსება; 

შინმოვლის პროგრამის განვითარება; 

ჯანდაცვისა და სოციალურ საკითხებზე 

ადგილობრივი მოსახლეობის ცნობიერების 

დონის ამაღლება და ჯანსაღი ცხოვრების წესის 

წამახალისებელი პროპაგანდა; 

დღის ცენტრის დაარსება შშმ პირებისათვის  

სამედიცინო პერსონალის  (განსაკუთრებით 

ოჯახის ექიმებისა და ექთნების) დეფიციტი;

ინსტიტუციებს შორის არაკოორდინირებული 

მუშაობა, განსაკუთრებით ბავშვთა ზრუნვის 

საკითხებში;

თვითმკურნალობის პრაქტიკის მზარდი 

ტენდენციები;

პოლიტიკური და ეკონომიკური 

არასტაბილურობა 

7.2 რეკომენდაციები 

საჭიროებებიდან და პრობლემებიდან გამომდინარე, რამდენიმე მიმართულებით გამოიკვე-

თა ძირითადი მიგნებები და რეკომენდაციები, რომლებიც მნიშვნელოვანია ადგილობრივი თე-

მისთვის:

zz მტკიცებულებებზე დაფუძნებული პროგრამების შემუშავების მიზნით მნიშვნელოვანია, 

განხორციელდეს პროგრამების ეფექტიანი მონიტორინგი და შეფასება. აღნიშნული მექა-

ნიზმის, ისევე, როგორც მონაცემთა სისტემატიზაციის მიზნით ბაზების არსებობა, წარმოა-

დგენს ჯანმრთელობისა და სოციალური პროგრამების შემუშავების აუცილებელ წინაპი-

რობას;

zz დასაქმების პროგრამის მართვის ცვლილება ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზა-

ციების ჩართულობით, საპილოტე პროექტის შემუშავება და საუკეთესო პრაქტიკის შექ-

მნა;

zz ლანჩხუთის პროფესიულ სასწავლებელში საექთნო პროგრამის დამატება და კურსდა-

მთავრებულების ადგილზე დასაქმება;

zz რაიონში საჭიროებაზე დაფუძნებული სოციალური სერვისების დაფინანსება; 

zz თემზე დაფუძნებული მობილური გუნდის მომსახურება მძიმე ფსიქიკური აშლილობის 

მქონე პირებისათვის, მათთვის პროგრამის დანერგვა მუნიციპალიტეტის დონეზე. გარდა 

ფსიქიკური ჯანმრთელობის ხელშეწყობისა, ეს პროექტი შეძლებს, შეუმსუბუქოს პაციე-

ნტებსა და მათ ოჯახებს სოციალური მდგომარეობა როგორც ფინანსური დანახარჯების, 
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ასევე დროის ეკონომიის მხრივაც. მობილური გუნდების სერვისი არ შეიძლება ჩაითვა-

ლოს მხოლოდ ჯანმრთელობის  მომსახურების პროგრამად; ამავე დროს, მას სოციალუ-

რი პროგრამის დატვირთვაც ეძლევა. 

zz სამედიცინო მომსახურების ხარისხის გაზრდა ექიმების გადამზადების პროგრამების 

გზით; უწყვეტ პროფესიულ პროგრამებზე ექიმების დასწრების ხელშეწყობა;

zz ადგილობრივი მოსახლეობის ცნობიერების ამაღლება ჯანდაცვის და სოციალურ საკი-

თხებზე;  სკრინინგის პროგრამაზე, პრევენციულ სერვისებზე, დაავადებების მართვასა და 

თვითმკურნალობის შემცირებაზე მოქალაქეების ინფორმირებულობის ხარისხის გაზრდა. 

8.	 ადგილობრივი ეკონომიკისა და მეწარმეობის განვითარება

რეგიონში ეკონომიკური და სამეწარმეო საქმიანობის განვითარება ერთ-ერთი მნიშვნელო-

ვანი და პრიორიტეტული მიმართულებაა როგორც სახელმწიფო, ისე სხვა სექტორის წარმო-

მადგენლებისათვის. კერძო სექტორის გაძლიერება და მხარდაჭერა მნიშვნელოვან როლს 

თამაშობს ადგილობრივ მცხოვრებთა სოციალური და ეკონომიკური მდგომარეობის, მათი 

საცხოვრებელი გარემოსა და პირობების გაუმჯობესებაში. პროექტის ფარგლებში ლანჩხუთის 

ადგილობრივმა სამოქმედო ჯგუფმა (LAG), სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან ერთად, გამართა 

სამუშაო შეხვედრა და მოამზადა დარგის SWOT-ანალიზი შემდგომი ღონისძიებებისა და აქტი-

ვობების ეფექტიანად დაგეგმვა-განხორციელების მიზნით: 

8.1  ადგილობრივი ეკონომიკისა და მეწარმეობის განვითარების დარგის  
SWOT-ანალიზი

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

გეოგრაფიული მდებარეობა (მაგისტრალთან, 

პორტებთან, აეროპორტებთან სიახლოვე)

მრავალფეროვანი, ისტორიული და ტურისტული 

თვალსაზრისით მიმზიდველი ადგილები (საზღვაო, 

სამთო კურორტები, კანიონები და სხვ.)

კოლხეთის ეროვნული პარკის ძირითადი  ნაწილი 

(90%) ლანჩხუთის ტერიტორიაზეა

შპს „ტურიზმისა და სოფლის მეურნეობის 

განვითარების ხელშეწყობის ცენტრის“ არსებობა

ადგილობრივი  მეწარმეების მიერ წარმოებული 

პროდუქციის გამოფენების მოწყობა

მცირე რაოდენობით საინვესტიციო 

პროექტები

ადგილობრივი ეკონომიკისა და 

ბიზნესსექტორის განვითარების დაბალი 

ტემპები

სერვისების ნაკლებობა (სადღეღამისო 

აფთიაქები, საკურიერო მომსახურება, 

ბიზნესკონსალტინგი, მუნიციპალური 

ტრანსპორტის მოუქნელი გრაფიკი და სხვ.)

ტურისტული პოტენციალის და ადგილების 

არასაკმარისი რეკლამა

განთავსების ადგილების სიმცირე, 

სასტუმროების, ტურისტული ობიექტების 

დეფიციტი



47

გურიის სამ მუნიციპალიტეტს შორის ყველაზე 

დიდი რაოდენობის სახნავ-სათესი ფართობები/

სავარგულები (13,000 ჰა)

ოჯახების სოციალურ-ეკონომიკური გაძლიერების 

პროგრამა ადგილობრივ ბიუჯეტში 

ინფრასტრუქტურული პროექტების დაფინანსების 

ზრდა (შიდა გზები, წყალი, გაზიფიცირება) და ამის 

შედეგად მოწესრიგებული ინფრასტრუქტურა

აგრარული და ტურიზმის სექტორების განვითარების 

პოტენციალი 

მონაწილეობითი ბიუჯეტი (100 000 ლარი) 

ბუნებრივი რესურსები (ნავთობი, ტორფი), 

ბიომრავალფეროვნება

სუბტროპიკული ზონა

პროფესიული სასწავლებელი

სახელმწიფო პროგრამები ბიზნესის 

განვითარებისთვის

ხელმისაწვდომი აგროსესხი

 

 

 

 

 

საკადრო დეფიციტი ადგილობრივ შრომის 

ბაზარზე (ელექტრიკოსები, მებაღეები, 

შემდუღებლები, ამწე მანიპულატორის („ამწე 

კრანის“) სპეციალისტები და ა.შ.)

ადგილობრივი მოსახლეობის მიგრაცია და 

კადრების დეფიციტი

სათანადოდ არ არის შესწავლილი ნიადაგი 

და მისი პოტენციალი; გარდა ამისა, 

ეკონომიკის პრიორიტეტული დარგების 

შესახებ ინფორმაციის დეფიციტია

უმუშევრობა

არასათანადო სამეწარმეო ცოდნა და უნარები

უცხო ენების არცოდნა, დაბალი პროფესიული 

და შრომითი უნარები და კომპეტენციები 

მაგისტრალის მშენებლობის და მდინარე 

სუფსის წყალმოვარდნების გამო სასოფლო-

სამეურნეო დანიშნულების მიწის ნაკვეთების 

დატბორვის ფაქტები

მოუწესრიგებელი საკანალიზაციო 

ინფრასტრუქტურა და შიდა სასოფლო 

კომუნიკაციები

სამუშაო ადგილების სიმცირე 

არაადაპტირებული გარემო

მექანიზაციის საშუალებების სიმცირე

გაველურებული სასოფლო-სამეურნეო 

ტერიტორიები, მასობრივად გავრცელებული 

სარეველა მცენარეები,  პარაზიტები 

(ფაროსანა)

ფრაგმენტირებული მიწები 

მეწყრული ზონები

ხელმისაწვდომი ფინანსებისა და ბიზნესის 

მხარდამჭერი ინსტიტუციების არარსებობა

შესაძლებლობები საფრთხეები

მცირე და საშუალო ბიზნესის განვითარების 

ხელშემწყობი პროგრამები (როგორც სახელმწიფო, 

ისე დონორი ორგანიზაციების)

პანდემია

მეწყერსაშიში ზონების პრევენცია და შესაბამისი 

კონსალტინგი

პოლიტიკური და ეკონომიკური 

არასტაბილურობა რეგიონში
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პროფესიული უნარების განვითარების ხელშეწყობა, 

სპეციალისტების გადამზადება

ახალი პირდაპირი ინვესტიციები (საზოგადოებრივი 

კვების, გასართობი, სავაჭრო ცენტრები, ბანკების 

ფილიალები და ა.შ.)  

დეცენტრალიზაცია (ბიუროკრატიის შემცირება, 

პრობლემის გადაწყვეტა მოკლე ვადაში)

ბუნებრივი რესურსების პოტენციალის შესწავლა 

(ტორფის საბადო, კარიერები) და მათი ათვისებისა 

და გამოყენების ხელშეწყობა

ალტერნატიული ენერგიის (მზის ენერგიის) 

გამოყენების ხელშეწყობა და ხელმისაწვდომობა

წინასწარი შეტყობინების სისტემების ამოქმედება, 

ნაპირდამცავი სამუშაოების დაფინანსება

მაგისტრალის მშენებლობა და ლოჯისტიკური 

შესაძლებლობების ზრდა

სასათბურე მეურნეობების განვითარების 

ხელშეწყობა

ჯიშობრივი განახლება აგრარულ სექტორში

ახალი ტურისტული მარშრუტების და 

ინფრასტრუქტურის, საოჯახო ჰოსტელების, 

სასტუმროების შექმნის წახალისება

დაცული ტერიტორიების ტურისტული პოტენციალის 

გამოყენების/განვითარების ხელშეწყობა

საჯარო ფინანსების გამოყენება ადგილობრივი 

ეკონომიკის განვითარებისთვის

კლიმატის ცვლილებები, ბუნებრივი 

კატაკლიზმები

ინფლაცია, ვალუტის კურსის ცვლილებები

დეცენტრალიზაციის დაბალი დონე

მცენარეთა მავნებლები/პარაზიტები და 

დაავადებები 

ინფლაცია, ვალუტის კურსის ცვლილებები

მაღალპროცენტიანი საკრედიტო რესურსები

იმპორტირებული პროდუქციით ბაზრის 

გაჯერება

არასრულყოფილი სადაზღვევო პაკეტები

9.	 გარემოს დაცვა

გარემოს დაცვა და ბუნებრივი რესურსების მდგრადი მართვა ერთ-ერთი მთავარი და მულ-

ტისექტორული პრიორიტეტული მიმართულებაა არა მხოლოდ ჩვენს ქვეყანაში, არამედ მთელ 

მსოფლიოში. მდგრადი განვითარება და გარემოს დაცვა ის საკითხებია, რომელთაც დიდი ყუ-

რადღება ეთმობა სოციალური, ეკონომიკური თუ სხვა სახის საქმიანობების განხორციელების 

პროცესში. გურიის რეგიონი, კერძოდ, ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტი მდიდარია ბუნებრივი რე-

სურსებით, თუმცა გარემოსდაცვითი განათლების დაბალი დონე სხვადასხვა სახის  გამოწვევებს 

ქმნის რესურსების მდგრადი გამოყენების თვალსაზრისით. ადგილობრივი მოსახლეობის მხრი-

დან გარემოსდაცვითი აქტივობების მიმართ პოზიტიური დამოკიდებულება განსაკუთრებულ 

მნიშვნელობას იძენს ადგილობრივი სამოქმედო ჯგუფის ოპერირებისთვის. სწორედ ამიტომ, 

ლანჩხუთის LAG-მა სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან ერთად ჩაატარა სამუშაო შეხვედრები 

და მოამზადა აღნიშნული დარგის SWOT-ანალიზი: 
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9.1  გარემოს დაცვის დარგის SWOT-ანალიზი

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

ბუნებრივი რესურსების (განსაკუთრებით 

წყლის რესურსების) მრავალფეროვნება;

სასოფლო-სამეურნეო სავარგულები;

ბიომრავალფეროვნება; 

გეოგრაფიული ადგილმდებარეობა; 

ტორფის საბადო, ბუნებრივი ტყის საფარი და 

დაცული ტერიტორიები; 

მრავალფეროვანი ლანდშაფტი და 

ნაყოფიერი ნიადაგი;

ეკოლოგიურად სუფთა ჰავა და კლიმატი; 

სასარგებლო წიაღისეულით მდიდარი 

მუნიციპალიტეტი (კირი, ნავთობი, თიხა);

გურული ფუტკრის ენდემური ჯიშები;

მინერალური წყლების საბადო;

ზღვის სანაპირო ზოლი  

 

საკანალიზაციო სისტემების გაუმართაობა;

გამწმენდი ნაგებობების არარსებობა;

ზედაპირული და მიწისქვეშა წყლების დაბინძურება;

სუფთა სასმელ წყალზე შეზღუდული 

ხელმისაწვდომობა (დაბინძურება და ფილტრაცია);

გაუწმენდელი სანიაღვრე არხები;

სასმელ წყალზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა 

და სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმების (WaSH) 

დაუცველობა სკოლებსა და ბაღებში;

სათავე ნაგებობების ინფრასტრუქტურული 

გაუმართაობა – ისინი ძველი და ამორტიზებულია; 

წყლისა და სხვა ბუნებრივი რესურსების არამდგრადი 

გამოყენების პრაქტიკა;

გარემოსდაცვითი ცნობიერების დაბალი დონე;

ნაგვის ურნების სიმცირე სოფლებსა და მთლიანად 

მუნიციპალიტეტში;

საყოფაცხოვრებო ნარჩენებით დაბინძურებული 

მდინარეები;

ფოთლების დაწვის პრაქტიკა;

მიუსაფარი ცხოველები (კატები, ძაღლები);

კომპოსტირების პრაქტიკის არქონა;

არ ხდება ნარჩენების სეპარირება;

გარემოსდაცვითი საკითხების არასათანადო მართვა;

ბუნებრივი საფრთხეების არამდგრადი მართვა;

მეწყერსაშიში ზონების არსებობა;

მონიტორინგის სადგურების არარსებობა;

მდ. სუფსის კალაპოტის არამდგრადი მართვა;

მდინარეებიდან ინერტული მასალის 

არაგონივრულად  ამოღება;

ტყის რესურსების არამდგრადი მართვა;

ნიადაგის ეროზია;

მიწის რესურსების არამდგრადი გამოყენება;

მიწის ფართობების მორწყვის პრობლემა;

დაბალი ხარისხის სასუქების/პესტიციდების 

უკონტროლო გამოყენება; 

ველური ცხოველების უკონტროლო გადაადგილება;

გზდაავადებების გადამტანი;

საძოვრების არამდგრადი მართვა 
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წყლის რესურსების ეფექტიანი გამოყენება; 

ქარის და მზის ენერგიის სისტემების 

დანერგვა და ელექტროენერგიის 

გამომუშავება; 

ლანდშაფტისა და მიწების მიზნობრივად 

ათვისება და საძოვრებისთვის 

ელექტრომწყემსების დაყენება;

ქარსაფარი ზოლების აღდგენა; 

კომპოსტირება და ნარჩენების გადამუშავების 

შესაძლებლობა; 

ბრიკეტების წარმოება;

გარემოსდაცვითი კამპანიების 

განხორციელება ცნობიერების 

ასამაღლებლად;

საერთაშორისო და ადგილობრივი დონორი 

ორგანიზაციების მიერ დაფინანსების და სხვა 

რესურსების გამოყენება 

ბუნებრივი კატაკლიზმები/საფრთხეები (მეწყერი, 

ღვარცოფი, ქარი);

ბუნებრივი რესურსების არაეფექტიანი გამოყენება;

კლიმატის ცვლილება, ავდარი

პანდემია/ეპიდემია;

დაავადებების გავრცელება;

ცენტრალურ გზებზე შინაური ცხოველების დაღუპვის 

ფაქტები;

არასტაბილური ეკონომიკური და პოლიტიკური 

გარემო 

10.	 განათლება, კულტურა, სპორტი და ახალგაზრდები 

ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიის შემუშავებისთვის მნიშვნელოვანია გურიის რეგიო-

ნის მუნიციპალიტეტების პოტენციალისა და იმ გამოწვევების იდენტიფიცირება, რომლებიც, სავა-

რაუდოდ, აფერხებს პროგრესს და ზღუდავს შესაძლებლობების დანახვა-გამოყენებას. სწორედ 

ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიის შემუშავების მიზნით ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში 

LAG-ის წევრების ჩართულობით ჩატარდა სამუშაო შეხვედრა, რომელზედაც განიხილეს საგან-

მანათლებლო, სპორტისა და ახალგაზრდობის საკითხები, ამ სფეროებში მუნიციპალიტეტში არ-

სებული პოზიტიური პრაქტიკა, პრობლემები და მათზე რეაგირების შესაძლებლობები. სამუშაო 

შეხვედრას ესწრებოდნენ ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერიის თანამშრომლები, ადგილობ-

რივი მეწარმეები, სკოლების, საბავშვო ბაღების, პროფესიული კოლეჯის წარმომადგენლები და 

სკოლის მოსწავლეები. სამუშაო შეხვედრაზე, მონაწილეთა ინტერესების შესაბამისად, შეიქმნა 

სამი ჯგუფი შემდეგი მიმართულებებით: (1) განათლება; (2) სპორტი; (3) ახალგაზრდობა. 

თითოეული მიმართულებით ჯგუფებმა განახორციელეს SWOT-ანალიზი. აღნიშნული ცხად-

ყოფს ყველა დაინტერესებული მხარის ინტერესებსა და მოთხოვნებს კულტურული თუ საგა-

ნმანათლებლო მიმართულებით, ასევე,   მათი დაკმაყოფილების პროცესში ახალგაზრდების 

მაქსიმალურად ჩართვის აუცილებლობას, რაც, თავის მხრივ, მნიშვნელოვნად შეუწყობს ხელს 

ახალგაზრდების მიგრაციის შეჩერებას და ადამიანური და ინტელექტუალური რესურსის მუნი-

ციპალიტეტში შეკავებას. 
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შეხვედრის მონაწილეები სკოლამდელი აღზრდის საფეხურის ძლიერ მხარედ მიიჩნევენ ბა-

ღების გაერთიანების წარმომადგენლების მხარდამჭერ, თანამშრომლობით კულტურას, უფასო 

კვების პროგრამის არსებობას და ზოგ  შემთხვევაში – აღმზრდელთა მოტივაციას, განვითარ-

დნენ, დაეუფლონ და პრაქტიკაში დანერგონ თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისი საგან-

მანათლებლო პროგრამები; სუსტ მხარედ იქნა მიჩნეული სკოლამდელი აღზრდის საფეხურის 

მიმართ არაჯანსაღი დამოკიდებულება. მონაწილეები მიუთითებენ, რომ საბავშვო ბაღი დროის 

გასაყვან ადგილად მოიაზრება. აღმზრდელთა არაკვალიფიციურობა და სიახლეების მიმართ 

ნაკლები ინტერესი კიდევ უფრო აფერხებს სააღმზრდელო პროცესის ხარისხის ზრდას. გარდა 

ამისა, გაუმართავი ინფრასტრუქტურა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა, მწირი საგანმანათ-

ლებლო რესურსები აღსაზრდელთა საჭიროებებსა და ინტერესებთან შეუსაბამოს ხდის გარე-

მოს. კვალიფიციური კადრების ნაკლებობის გამო ხშირია ძალადობის შემცველი ფაქტები აღსა-

ზრდელთა მიმართ და მოძველებული საგანმანათლებლო მეთოდების გამოყენების პრაქტიკაც, 

მაგალითად, ისევ აქტიურად გამოიყენება ე.წ. „სიჩუმის საათის“ სტრატეგია. უმუშევრობისა და 

მიგრაციის პირობებში მუნიციპალიტეტიდან გაედინება კვალიფიციური კადრები. აღსაზრდელ-

თა ფიზიკური უსაფრთხოების უზრუნველყოფა კიდევ უფრო რთულდება საფრთხის შემცველი 

გარე სივრცეების პირობებში. შენობების დიდი ნაწილი არ არის ადაპტირებული სხვადასხვა შე-

ზღუდვის მქონე აღსაზრდელებისთვის. სკოლამდელი აღზრდის საფეხურზე ხელმისაწვდომო-

ბას აფერხებს მუნიციპალური ტრანსპორტის არახელსაყრელი განრიგი და ზოგ შემთხვევაში – 

არარსებობა. ხშირად მშობლები ნაკლებად არიან ინფორმირებულნი ბავშვის ინდივიდუალური 

საჭიროებების შესახებ.

ზოგადი განათლების საფეხურზე მონაწილეების მხრიდან ძლიერ მხარედ სახელდება ის, 

რომ განვითარებაზე ორიენტირებული და სერტიფიცირებული პედაგოგების რიცხვი დიდია. 

ძლიერ მხარედ მიიჩნევა ისიც, რომ პედაგოგებს ხელი მიუწვდებათ მრავალფეროვან სასწა-

ვლო რესურებზე, რომლებიც მომზადებულია როგორც საქართველოს განათლების, მეცნიერე-

ბისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს, ისე სხვა კვალიფიციური, დაინტერესებული მხარეების 

მიერ. სკოლების ნაწილის შემთხვევაში მოწესრიგებულია მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა. სუსტი 

მხარეების განსაზღვრისას ყველაზე თვალსაჩინო და მწვავე პრობლემად დასახელდა მოსწა-

ვლეთა ნაკლები ინტერესი და ჩართულობა სასწავლო პროცესში, რის ერთ-ერთ გამომწვევ მი-

ზეზად მიიჩნიეს მასწავლებლების უმრავლესობის მხრიდან თანამედროვე საგანმანათლებლო 

მეთოდებისა და მიდგომების უგულებელყოფა (მაგალითად, ე.წ. „კეთებით სწავლების“ მეთო-

დის ნაკლებად გამოყენება), სასწავლო ლაბორატორიების არარსებობა. მატერიალური საგან-

მანათლებლო რესურსების უქონლობა სკოლაში განაპირობებს სწავლის მიმართ მოსწავლეთა 

მოტივაციის დაქვეითებას. პრობლემას აღრმავებს კვალიფიციური პედაგოგების რაოდენობის 

სიმცირე და გაუმართავი, თანამედროვე სტანდარტებთან შეუსაბამო მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზა. გარემო ნაკლებად ადაპტირებულია სხვადასხვა საჭიროების მქონე მოსწავლეებისათვის. 

შშმ და სსსმ მოსწავლეებზე საუბრისას მნიშვნელოვან გამოწვევად გამოიკვეთა მათ მიმართ 

არაჯანსაღი დამოკიდებულება სასკოლო საზოგადოების წარმომადგენელთა მხრიდან, რაც კი-

დევ უფრო აფერხებს ინტეგრაციას. არაფორმალური განათლების პროგრამების დანერგვას, 
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მონაწილეთა თქმით, ხელს უშლის უფასო კვების პროგრამის არარსებობა. გარდა ამისა, სუსტ 

მხარედ სახელდება მოსწავლეთა ინდივიდუალური ინიციატივების წახალისების პრაქტიკის არ-

ქონა და სკოლის ადმინისტრაციის მხრიდან მათი მხარდაჭერის მაგალითების ნაკლებობა.

არაფორმალური განათლების დანერგვისა და სტიმულირებისთვის საჭიროა ასევე კეთი-

ლმოწყობილი სივრცეების არსებობა/გამოყოფა.

მოსწავლეთა თვითშეფასებაზე საგრძნობ ნეგატიურ გავლენას ახდენს პრაქტიკაში დანერგი-

ლი მოსწავლეთა შეფასების სისტემა, რომელშიც ნაკლებადაა იდენტიფიცირებული მოსწავლის 

ინდივიდუალური საჭიროებები. კარიერული დაგეგმვის სერვისების არარსებობა კი ამძაფრებს 

მომავლის მიმართ მოზარდთა უიმედობას. მონაწილეები აღნიშნავენ, რომ საყურადღებო გა-

მოწვევაა სკოლის, პროფესიული სასწავლებლისა და სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულების 

თანამშრომლობის დეფიციტი. სასკოლო განათლების სუსტ მხარედ  დასახელდა ის, რომ სკოლა 

არ ზრუნავს მოსწავლეებში ჯანსაღი ცხოვრების წესის ჩამოყალიბებაზე. 

პროფესიული განათლების საფეხურზე ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ძლიერ მხარედ ახლად 

გახსნილი პროფესიული სასწავლებელი მიიჩნევა, სადაც დასაქმებულთა ნაწილი მოტივირებუ-

ლია განვითარებაზე. ორწლიანი მუშაობის შედეგად, მაღალია პროფესიული პროგრამებით და-

ინტერესების ხარისხი. სუსტ მხარეებზე მსჯელობისას შეხვედრის მონაწილეებმა აღნიშნეს, რომ 

სასწავლო პროგრამები და გარემო არ არის მორგებული სხვადასხვა შეზღუდვის მქონე სტუ-

დენტებზე. მუნიციპალური ტრანსპორტი არ არის ადაპტირებული და მისი მოძრაობის განრიგიც 

არახელსაყრელია. სუსტ მხარედ ამ პროცესში მიიჩნევა ასევე სტერეოტიპული დამოკიდებულე-

ბა ეკომეგობრული ტრანსპორტის გამოყენების მიმართ.

სამუშაო ჯგუფის წევრები მუნიციპალიტეტში განათლების მიმართულებით არსებული პრო-

ბლემების შემსუბუქებისა და მოგვარებისთვის მნიშვნელოვან შესაძლებლობად მიიჩნევენ სა-

ერთაშორისო და ადგილობრივ დონორ ორგანიზაციებთან თანამშრომლობის გაღრმავებას. 

იმისათვის, რომ ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტში საგანმანათლებლო სფეროსთვის 

გამოიყოს მეტი ფინანსური რესურსი საჭიროებებზე ორიენტირებული პროგრამების შექმნისა 

და დაფინანსებისათვის, საჭიროა ბიუჯეტის შედგენისა და განხილვის ეტაპზე მოსახლეობის ჩა-

რთულობის ხარისხის ზრდის ხელშეწყობა. მთელი ცხოვრების განმავლობაში ხარისხიანი გა-

ნათლების მიწოდებისთვის მნიშვნელოვან შესაძლებლობად მოიაზრება თანამშრომლობის 

გაღრმავება მუნიციპალიტეტში მოქმედ სხვადასხვა საგანმანათლებლო საფეხურებს შორის. 

მოსწავლეებსა და განათლების მიწოდებაში ჩართულ პირებში ჯანსაღი,  დემოკრატიული ღი-

რებულებების გაძლიერების მიზნით შესაძლებელია შეხვედრების, სათემო აქციების, ტრენინგე-

ბისა და სხვა ტიპის შეხვედრების ჩატარება. ასევე მნიშვნელოვან შესაძლებლობად დასახელდა 

მუნიციპალიტეტის მოსახლეობისთვის, განსაკუთრებით არასრულწლოვნებისა და სტუდენტე-

ბისთვის, ცნობიერების ამაღლების კამპანიების ჩატარება, ეკომეგობრული ტრანსპორტის გამო-

ყენების წახალისება, ველომარათონების ჩატარება და სხვ. 

მნიშვნელოვანი საფრთხეა არამდგრადი საგანმანათლებლო პოლიტიკა, რომელიც ხშირად 

მინისტრების ცვლილებას უკავშირდება. შესაბამისად, რთულია გრძელვადიანი მიზნების დასახ-

ვა იმ პირობებში, როცა არსებობს მუდმივი ცვლილებების მოლოდინი და ნაკლებია სტაბილუ-
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რობის განცდა. აღნიშნული ფაქტორი კი აღრმავებს სკეპტიკურ დამოკიდებულებას განათლების 

სხვადასხვა საფეხურზე პროცესში ჩართულ პირებს შორის. საგანმანათლებლო საქმიანობაში 

ჩართული პირების ეკონომიკური მოწყვლადობის გამო მათი მოხალისეობრივი მონაწილეობა  

ნაკლებად არის  მოსალოდნელი, რამაც შეიძლება შეაფერხოს სხვადასხვა ინიციატივის განხო-

რციელება. მნიშვნელოვანია ისიც, რომ მუნიციპალიტეტებში არსებული მიგრაციის გამო შეიძლე-

ბა ვერ მოხერხდეს სხვადასხვა პირის ჩართვა სამოქალაქო ინიციატივების განხორციელებაში. 

მიგრაცია საფრთხეს შეუქმნის ამა თუ იმ პროგრამაში ჩართვით  გაძლიერებული ადამიანური 

კაპიტალის შენარჩუნებასაც. ხშირ შემთხვევაში, საგანმანათლებლო დაწესებულებების მმა-

რთველი რგოლი ვერ ახერხებს გადაწყვეტილებების დამოუკიდებლად მიღებას, რაც საფრთხეს 

უქმნის პოზიტიურ ცვლილებებს, ახალგაზრდების საჭიროებებზე მორგებული პროგრამებისა და 

პროექტების ეფექტურ განხორციელებას. სხვადასხვა სექტორს შორის თანამშრომლობის გა-

მოცდილების ნაკლებობა, ეფექტიანი კომუნიკაციის უნარ-ჩვევების ნაკლებობა, მოსახლეობის 

ინდიფერენტული დამოკიდებულება მნიშვნელოვან საფრთხეს უქმნის ზემოაღნიშნული შესაძ-

ლებლობების განხორციელების პროცესს.
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10.1 განათლების მიმართულების SWOT-ანალიზი

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

სკოლამდელი აღზრდის საფეხური

განვითარებაზე ორიენტირებული

აღმზრდელების ნაწილი;

უფასო კვება აღსაზრდელებისათვის;

ბაღების გაერთიანება – მხარდამჭერი 

დაწესებულება

 

ზოგადი განათლების საფეხური

სერტიფიცირებული პედაგოგების დიდი

ნაწილი; 

განვითარებაზე ორიენტირებული

მასწავლებლები; 

ზოგ შემთხვევაში – სასწავლო

რესურსების მრავალფეროვნება; 

ზოგ შემთხვევაში – თანამედროვე

სტანდარტების შესაბამისი სასკოლო

ინფრასტრუქტურა

პროფესიული განათლების საფეხური

პროფესიული კოლეჯის არსებობა;

განვითარებაზე ორიენტირებული

მასწავლებლები; 

პროფესიული სასწავლებლით

დაინტერესების მაღალი ხარისხი 

სკოლამდელი აღზრდის საფეხური

აღმზრდელთა ნაწილისთვის დამახასიათებელია 

დაბალი მოტივაცია;

კვალიფიციური კადრების ნაკლებობა;

გაუმართავი ინფრასტრუქტურა და 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა;

მწირი რესურსები;

საფრთხის შემცველი სივრცეები ეზოში;

აღსაზრდელთა ინტერესებთან შეუსაბამო 

აქტივობები, მაგალითად, „სიჩუმის საათი“ და 

სხვ.;

არაადაპტირებული გარემო;

მუნიციპალური ტრანსპორტის განრიგის 

საგანმანათლებლო პროცესთან შეუსაბამობა 

და/ან ტრანსპორტის არარსებობა;

აღსაზრდელთათვის უფასო სატრანსპორტო 

მომსახურების არქონა;

ბავშვის ინდივიდუალური საჭიროებების

შესახებ მშობლის ინფორმირებულობის დაბალი 

ხარისხი; 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებების 

მიმართ არაჯანსაღი დამოკიდებულება 

მშობელთა მხრიდან

ზოგადი განათლების საფეხური

სწავლის მიმართ ნაკლები ინტერესი და

მოტივაცია; 

საგანმანათლებლო პროგრამების ბავშვების 

საჭიროებებზე მორგების პრობლემა 

(მასწავლებლების მხრიდან); 

თანამედროვე საგანმანათლებლო

მეთოდების უგულებელყოფა, მაგალითად, 

„კეთებით სწავლების“ მეთოდის იშვიათად 

გამოყენება; 

სასწავლო ლაბორატორიების არარსებობა; 
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კვალიფიციური პედაგოგების ნაკლებობა;

კარიერული დაგეგმვის სერვისების 

არარსებობა;

გაუმართავი და თანამედროვე სტანდარტებთან  

შეუსაბამო მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა;

უფასო კვების პროგრამის არარსებობა; 

არაადაპტირებული გარემო; 

მშობელთა ჩართულობის დაბალი ხარისხი; 

მოსწავლეთა შეფასების მოძველებული სისტემა; 

ნაკლები ინფორმაცია მოსწავლის 

ინდივიდუალური საჭიროებების შესახებ; 

მოსწავლის დამოუკიდებელი ინიციატივების 

წახალისების იშვიათი ფაქტები; 

ჯანსაღი დამოკიდებულების ნაკლებობა, 

კერძოდ, სსსმ და შშმ მოსწავლეების 

არასაკმარისი  მიმღებლობა პედაგოგების 

მხრიდან; 

არაფორმალური განათლების დანერგვის 

აუცილებლობის უგულებელყოფა; 

სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულების, 

სკოლის და  პროფესიული სასწავლებლის  

თანამშრომლობის დეფიციტი; 

თავისუფალი შეკრებისთვის საჭირო სივრცეების 

ნაკლებობა; 

მავნე ნივთიერებებზე დამოკიდებულების ზრდის

ტენდენცია მოზარდებში 

პროფესიული განათლების საფეხური

არაადაპტირებული გარემო და 

საგანმანათლებლო პროგრამები

სხვადასხვა საჭიროების მქონე პირებისთვის;

ტრანსპორტის არახელსაყრელი განრიგი;

სტერეოტიპული დამოკიდებულება

ეკომეგობრული ტრანსპორტის მიმართ
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შესაძლებლობები საფრთხეები 

თანამშრომლობის გაღრმავება სხვადასხვა 

საგანმანათლებლო საფეხურს შორის; 

თანამშრომლობა საერთაშორისო დონორ 

ორგანიზაციებთან და სამოქალაქო სექტორის 

წარმომადგენლებთან; 

მუნიციპალური ბიუჯეტის შედგენის პროცესში 

მოსახლეობის საჭიროებებისა და ინტერესების 

გათვალისწინება მათი ჩართულობის გზით; 

დემოკრატიული ღირებულებების გაძლიერების 

მიზნით შეხვედრების, სათემო აქციების,  

ტრენინგებისა და სხვა ტიპის შეხვედრების 

ჩატარება; 

ეკომეგობრული ტრანსპორტის გამოყენების 

წახალისება, მაგალითად ველომარათონების 

ჩატარება 

მიგრაცია; 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების

დამოუკიდებლობის დაბალი ხარისხი; 

საგანამანათლებლო სფეროში ჩართული 

მხარეების სკეპტიკური დამოკიდებულება; 

საგანმანათლებლო საქმიანობაში ჩართული 

პირების ეკონომიკური მოწყვლადობის გამო

მოხალისეობრივად მონაწილეობის ნაკლები 

სურვილი; 

კომუნიკაციის უნარ-ჩვევების ნაკლებობა; 

მუდმივი პოლიტიკური ცვლილებები 

10.2 რეკომენდაციები 

zz დამატებითი ფინანსური რესურსის მოზიდვა სკოლამდელი აღზრდის, ზოგადი განათლე-

ბის და პროფესიული განათლების წარმომადგენელი პედაგოგების კვალიფიკაციის ასა-

მაღლებლად შემდეგი მიმართულებებით: საგანმანათლებლო დაწესებულების როლი და 

ფუნქცია; პედაგოგის როლი აღსაზრდელის/მოსწავლის/სტუდენტის საგანმანათლებლო 

შედეგების მიღწევის პროცესში; უსაფრთხო გარემოს ფორმირება საგანმანათლებლო 

დაწესებულებაში; თანამედროვე საგანმანათლებლო სტრატეგიები;

zz ჩვენი ქვეყნის სხვადასხვა რეგიონისა და ევროპის ქვეყნების  წარმატებული გამოცდილე-

ბისა და პრაქტიკის გაცნობა საგანმანათლებლო დაწესებულებებში დასაქმებული პირე-

ბისთვის მათ მიერ განათლების მნიშვნელობისა და საგანმანათლებლო დაწესებულებე-

ბის როლის უკეთ გაცნობიერების მიზნით; 

zz საჯარო საბავშვო ბაღების საჭირო საგანმანათლებლო რესურსებით აღჭურვა, რათა აღ-

საზრდელების აკადემიური უნარ-ჩვევების განვითარებასთან ერთად გაძლიერდეს მათი 

მოტორული, სენსორული და სხვა უნარ-ჩვევები;

zz სატრანსპორტო მომსახურების უზრუნველყოფა, კერძოდ, არსებული მუნიციპალური 

ტრანსპორტის გრაფიკის გადახედვა, განსაკუთრებით იმ აღსაზრდელების ინტერესის 

გათვალისწინება, რომლებიც სოფლის/დაბის ცენტრიდან მოშორებით ცხოვრობენ;

zz შემეცნებითი და ტექნოლოგიური ლაბორატორიების მოწყობა სკოლებში კომპიუტერუ-

ლი ტექნოლოგიებისა და საბუნებისმეტყველო საგნების მიმართულებით;

zz პროექტებისა და სხვა სახის არაფორმალური აქტივობების განხორციელების პრაქტიკის 
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დანერგვა ზოგადი განათლების საფეხურზე, რაც დაეხმარება მოსწავლეს პროფესიული 

ორიენტაციის გააზრებასა და კარიერის დაგეგმვაში;

zz საგანმანათლებლო პროცესში მშობლების ჩართვის უზრუნველყოფა თანამშრომლობის 

პლატფორმის შექმნით, რაც მათ მისცემს შესაძლებლობას, მიიღონ ინფორმაცია შვილე-

ბის სწავლების მეთოდოლოგიისა და თემატიკის შესახებ;

zz ეკომეგობრული ტრანსპორტის პოპულარიზება მოსწავლეებში, რათა მიიღონ ინფორმა-

ცია მსგავსი ტრანსპორტის გამოყენების მნიშვნელობასა და სარგებელზე. 

ახალგაზრდები 

პირველ ყოვლისა, უნდა აღინიშნოს, რომ მუნიციპალიტეტში ინერგება ახალგაზრდული პო-

ლიტიკა, შექმნილია ახალგაზრდული სტრატეგია და აქტიურად მუშაობს ახალგაზრდული საბ-

ჭო, რომელიც ცდილობს საკუთარი საქმიანობითა და მერიის მხარდაჭერით მუნიციპალიტეტში 

მცხოვრები ახალგაზრდების გაძლიერებას, მოტივირებას და საზოგადოებრივ ცხოვრებაში მათი 

ჩართვის წახალისებას.

აღსანიშნავია, რომ ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტში გათვალისწინებულია ახალგაზ-

რდული ინიციატივების მხარდაჭერა და მათი პროექტების დაფინანსება. 2023 წელს დაფინანსდა 

12 ინიციატივა, ხოლო 2024 წელს ამ მაჩვენებლის 10%-ით ზრდა არის დაანონსებული, გამოყოფი-

ლი თანხა კი 30 ათას ლარს შეადგენს, რაც წინა წელთან შედარებით გაზრდილი მაჩვენებელია. 

მუნიციპალიტეტში ფუნქციონირებს პროფესიული კოლეჯი, რომელიც ახალგაზრდებისთვის 

მნიშვნელოვანი შესაძლებლობაა, მიიღონ განათლება ადგილზე და შეიძინონ პროფესია, რომე-

ლიც მათ მისცემს თვითრეალიზების საშუალებას. მონაწილეების თქმით, საკმაოდ დიდია ინტე-

რესი მუნიციპალიტეტში პროფესიული განათლების მიმართ, რაც აჩენს მოლოდინს იმისა, რომ 

გაიზრდება ახალგაზრდების დასაქმების მაჩვენებელიც.

მიუხედავად ძლიერი მხარეების არსებობისა, ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში მოზარდებისა 

და ახალგაზრდების წინაშე ბევრი პრობლემა დგას. პირველ რიგში, მათ არა აქვთ საკმარისი 

ცოდნა საკუთარ და სხვათა უფლებებზე თუ სამოქალაქო ვალდებულებებზე. ისინი არ არიან 

აქტიურად ჩართული საზოგადოებრივ ცხოვრებაში, ნაკლებად იჩენენ ინიციატივებს და ფრაგ-

მენტულია მათი მონაწილეობა პროექტების განხორციელების პროცესში. შესაბამისად, ახალგა-

ზრდები ვერ ახერხებენ საკუთარი იდეების განვითარებასა და რეალიზებას, ვერ იუმჯობესებენ 

კვალიფიკაციასა და კომპეტენციებს და ვერც საზოგადოების განვითარებაში შეაქვთ წვლილი.

ახალგაზრდებში მაღალია უმუშევრობის მაჩვენებელი. ბევრი მათგანი ფორმალური საგან-

მანათლებლო კურსის დასრულების შემდეგ ვერ შოულობს სამსახურს. ადგილობრივ დონეზე 

დეფიციტურია მათ საჭიროებებზე მორგებული სამუშაო ადგილები, იკლებს მოტივაცია, იზრუ-

ნონ თვითგანვითარებაზე. იშვიათად არსებული ან არასწორად დაგეგმილი სტაჟირების პროგ-

რამები არ იძლევა იმის საშუალებას, რომ მათ სასურველ პროფესიაში გამოცადონ საკუთარი 

შესაძლებლობები. ამას ემატება დამსაქმებელთა არარეალისტური მოთხოვნები, რომელთა 

დაკმაყოფილებაც შეზღუდული რესურსების პირობებში კიდევ უფრო ჭირს.

მუნიციპალიტეტში შეზღუდულია ხელმისაწვდომობა ინფორმაციულ ტექნოლოგიებსა თუ 
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ინტერნეტზე, განსაკუთრებით შეიმჩნევა აღნიშნული პრობლემა სოფლად (განსაკუთრებით მუ-

ნიციპალიტეტის ცენტრიდან დაშორებულ სოფლებში) მცხოვრებ ახალგაზრდებში. ეს კი მათი 

თვითგანვითარების შემაფერხებელი ფაქტორია, რადგან ახალგაზრდები ვერ იღებენ ინფორ-

მაციას თუნდაც იმ შეხვედრების შესახებ, რომლებზე დასწრებაც მათ online-რეჟიმში შეუძლიათ.

მართალია, ფორმალური საგანმანათლებლო პროგრამების გარდა, მუნიციპალიტეტში არსე-

ბობს ალტერნატიული საშუალებები (მათ შორის, არაფორმალური წრეები, კლუბები და სხვ.), მა-

ინც პრობლემურია ახალგაზრდებში საკვანძო კომპეტენციების განვითარებისა და პრაქტიკული 

უნარების ათვისების შესაძლებლობა. ეს კი იწვევს მათი თავდაჯერებულობის კლებას და თვით-

შეფასების დაქვეითებას. გამოიკვეთა, რომ მუნიციპალიტეტში, განსაკუთრებით სოფლებში, არ 

არის ხელმისაწვდომი ხარისხიანი   ახალგაზრდული ცენტრები და გასართობი დაწესებულე-

ბები. ასევე მცირეა იმგვარი სივრცეების რიცხვი, რომლებსაც ახალგაზრდები თავშეყრისთვის, 

ურთიერთობისა და გართობისთვის გამოიყენებენ. ეს პრობლემები კიდევ უფრო აქტუალური 

ხდება სოფლად მცხოვრები ახალგაზრდებისთვის, რადგან ჩამოთვლილ პრობლემებს ემატება 

ტრანსპორტირებასთან დაკავშირებული გამოწვევები. მუნიციპალურ ცენტრამდე გადაადგილე-

ბა მათთვის დამატებითი ბარიერია, რადგან ტრანსპორტის განრიგი არ არის მორგებული მათ 

ინტერესებზე. უნდა აღინიშნოს, რომ მუნიციპალიტეტში იჯარით არის გაცემული სამარშრუტო 

ხაზები, მაგრამ 2024 წლის ბიუჯეტის პროექტის მიხედვით ამ მიმართულებით მნიშვნელოვანი 

ცვლილებები დაგეგმილი არ არის. ასევე მწვავედ დგას შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

პირებისთვის სპორტული და სხვა ინფრასტრუქტურის ადაპტირების პრობლემა, რაც ჯანმრთე-

ლობის დაცვასა და ჯანსაღი ცხოვრების წესის დამკვიდრებას უკავშირდება.

არსებული პრობლემების ფონზე ახალგაზრდებში იმატა ფსიქიკური ჯანმრთელობის პრო-

ბლემებმა, ხშირად თავს იჩენს დეპრესია. ამის ერთ-ერთი მიზეზი ისიც არის, რომ ოჯახი და 

სკოლა ვერ სძენს მოზარდებს იმ უნარ-ჩვევებს, რომლებიც მნიშვნელოვანია ცხოვრებისეულ 

სირთულეებთან გასამკლავებლად. ხშირია შემთხვევები, როცა მოზარდობის ასაკში ბავშვები 

რჩებიან მშობლის/მშობლების გარეშე (რადგან მშობლები მიდიან შრომით მიგრაციაში), რაც 

კიდევ უფრო ართულებს მათ ფსიქიკურ მდგომარეობას. საბოლოოდ, ისინი ან თავადაც მიგრა-

ციაში მიდიან და ამაში ხედავენ პრობლემის გადაწყვეტის გზას, ან გამოირჩევიან სკეპტიკური 

დამოკიდებულებებით და არ აქვთ მოტივაცია, ჩაერთონ საზოგადოებრივ ცხოვრებაში, რათა 

თავად შეძლონ მასში პოზიტიური ცვლილებების შეტანა. საბოლოოდ, იკვეთება, რომ მუნიცი-

პალიტეტების დონეზე ახალგაზრდული პოლიტიკის დანერგვა მეტწილად ფრაგმენტულია და 

ნაკლებად თანმიმდევრული.

როგორც აღინიშნა, მნიშვნელოვანი შესაძლებლობაა მუნიციპალიტეტში პროფესიული კო-

ლეჯის არსებობა. ამ საგანმანათლებლო დაწესებულებამ სკოლასთან თანამშრომლობით 

შეიძლება შეიმუშაოს სამეწარმეო განათლებაზე ორიენტირებული პროგრამები, რომლებიც 

დაეხმარება მოზარდებს დასაქმებისა და თვიდასაქმების, ასევე, მეწარმისთვის საჭირო უნარ-ჩ-

ვევების გამომუშავებაში. გარდა ამისა, შესაძლებლობად შეიძლება განხილულ იქნეს პროფე-

სიული კოლეჯისა და ბიზნესის/კერძო სექტორის თანამშრომლობითი პრაქტიკის ჩამოყალიბე-

ბა, რაც ხელს შეუწყობს სტაჟირების პროგრამების დანერგვას ადგილობრივ დონეზე, ამასთან, 

გაზრდის ახალგაზრდების დასაქმების შესაძლებლობებს. აღნიშნული აქტივობები პოზიტიური 
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შედეგის მომტანი შეიძლება გახდეს ბიზნესისთვისაც, რადგან რეგიონებში   განსაკუთრებით 

იგრძნობა კვალიფიციური სამუშაო კადრების დეფიციტი, სწორად დაგეგმილი თანამშრომლობა 

კი, სავარაუდოდ, მოიტანს მნიშვნელოვან ცვლილებებს ამ მიმართულებითაც.

მნიშვნელოვანი შესაძლებლობა შეიძლება გახდეს მოხალისეობრივი პრაქტიკის დანერგვა 

მუნიციპალიტეტში. ეს შეიძლება უზრუნველყოფილ იქნეს თანატოლ-განმანათლებლების ძლი-

ერი ჯგუფის ჩამოყალიბებით, რომლის წევრებიც გაავრცელებენ ცოდნას ახალგაზრდებში ფო-

ნდების მოძიებისა და პროექტების მომზადების შესახებ. მსგავსი აქტივობები მნიშვნელოვნად 

ეხმარება ახალგაზრდებს ხელშესახები შედეგების მიღებაში, მოტივაციის ამაღლებაში.

ამასთან, ახალგაზრდების აქტიურ ჯგუფს (რომელიც არსებობს მუნიციპალიტეტში) აქვს შე-

საძლებლობა, მონაწილეობა მიიღოს მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტის დაგეგმვის პროცესში და 

ემპირიულად დასაბუთებული მონაცემების საფუძველზე მოითხოვოს ახალგაზრდების მხარდა-

მჭერი სერვისების დანერგვა-გაძლიერება. მნიშვნელოვანია ასევე ის მხარდაჭერა, რომელსაც 

უწევენ მუნიციპალიტეტს საერთაშორისო და ადგილობრივი ორგანიზაციები საგრანტო კონკუ-

რსების სახით. საჭიროა ამ შესაძლებლობების მეტად ათვისება და პროექტების განხორციელება 

სხვადასხვა მიმართულებით.

თავს იჩენს რისკები, რომლებიc, სავარაუდოდ, შეაფერხებს შესაძლებლობების გამოყენე-

ბას. მათ შორისაა შიდა და გარე მიგრაციის მაღალი მაჩვენებელი. სოფლები მეტწილად იცლება 

ახალგაზრდებისგან და ამ პროცესს შეუქცევადი ხასიათი აქვს. სოფლად კი რჩებიან ახალგაზ-

რდები, რომლებიც უმეტესად სკეპტიკური განწყობით გამოირჩევიან და მათი გააქტიურება საკ-

მაოდ რთულია.

ერთგვარი საფრთხეა ისიც, რომ 2024 წლის მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტის პროექტის მიხედვით, 

2025-2027 წლებში არ იგეგმება ახალგაზრდობის მხარდაჭერის მიმართულებით არც ბიუჯეტის 

ზრდა და არც რაიმე მნიშვნელოვანი ცვლილებები. ახალი სერვისების არარსებობა კი ისევ და 

ისევ განაპირობებს  ახალგაზრდების კარჩაკეტილობას.

საფრთხეს წარმოადგენს ინფორმაციის გავრცელების ეფექტიანი მექანიზმების არარსებობა, 

რადგან განხორციელებული აქტივობების შესახებ (თუნდაც მწირი რესურსების პირობებში) ინ-

ფორმაცია ზოგჯერ არ არის ხელმისაწვდომი ცენტრიდან დაშორებული სოფლების მცხოვრებ-

თათვის (და არა მხოლოდ მათთვის).

აღსანიშნავია, რომ ბოლო წლებში ბევრი საერთაშორისო დონორი ორგანიზაცია პრიორი-

ტეტულ რეგიონად გურიას მოიაზრებს. ამ დამოკიდებულების ცვლილებამ კი შეიძლება მნიშვნე-

ლოვანი ზიანი მოუტანოს გურიის რეგიონს.
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10.3 ახალგაზრდების მიმართულების SWOT-ანალიზი

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

ახალგაზრდული სტრატეგიის არსებობა;

ახალგაზრდული პროექტების დაფინანსების 

შესაძლებლობა ადგილობრივ დონეზე;

მოტივირებული ახალგაზრდებით 

დაკომპლექტებული ახალგაზრდული საბჭოს 

ფუნქციონირება;

პროფესიული სასწავლებელის არსებობა 

მუნიციპალიტეტში

ახალგაზრდების მხრიდან ინიციატივების 

ნაკლებობა და ნაკლები მოტივაცია;

შეზღუდული ხელმისაწვდომობა 

კომპეტენციებისა და კვალიფიკაციის 

გაძლიერებაზე/ამაღლებაზე;

ახალგაზრდებში უმუშევრობის მაღალი 

მაჩვენებელი; 

ადგილობრივ დონეზე სამუშაო ადგილების 

დეფიციტი;

ნაკლები ხელმისაწვდომობა ინფორმაციულ 

ტექნოლოგიებსა თუ ინტერნეტზე;

ახალგაზრდული სივრცეების სიმცირე;

მუნიციპალური ტრანსპორტის განრიგის 

შეუთავსებლობა ახალგაზრდების 

საჭიროებებთან;

ფსიქიკური ჯანმრთელობის პრობლემების ზრდა  

ახალგაზრდებში;

სტაჟირების პროგრამების სიმცირე  

შესაძლებლობები საფრთხეები 

პროფესიული კოლეჯის მხრიდან სამეწარმეო 

განათლებაზე ორიენტირებული პროგრამების 

შეთავაზება ახალგაზრდებისთვის;

პროფესიული კოლეჯისა და ბიზნესის/კერძო 

სექტორის თანამშრომლობითი პრაქტიკის

ჩამოყალიბება;

მოხალისეობრივი პრაქტიკის დანერგვა

მუნიციპალიტეტში;

დამატებითი გრანტების მოძიება ახალგაზრდების 

საჭიროებების გამოვლენისა და მათთვის ახალი 

სერვისების შეთავაზების მიზნით 

მიგრაციის მზარდი მაჩვენებელი;

ადგილობრივ დონეზე ახალგაზრდებში 

ინფორმაციის გავრცელების ეფექტიანი 

მექანიზმების არარსებობა;

საერთაშორისო ფონდების პრიორიტეტების 

ცვლილება სამიზნე რეგიონებთან 

დაკავშირებით

10.4 რეკომენდაციები

zz ახალგაზრდებისათვის ფორმალური და არაფორმალური საგანმანათლებლო სერვისე-

ბის შეთავაზება, რომლებიც ხელს შეუწყობს სამეწარმეო განათლების დანერგვას; 

zz ახალგაზრდებისათვის მოხალისეობრივი პროგრამების შექმნა-დანერგვა მათი ჩართვის 
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მხარდასაჭერად, რაც, ერთი მხრივ, ხელს შეუწყობს მათი ინტერესებისა და შესაძლებ-

ლობების გამოვლენას, მეორე მხრივ, გაზრდის მათში დასაქმების მოტივაციას; 

zz მუნიციპალიტეტში საკმარისი და უსაფრთხო რეკრეაციული, გასართობი და შემეცნები-

თი სივრცეების მოწყობა, სადაც შესაძლებელი იქნება საგანმანათლებლო თუ სხვა ტიპის 

აქტივობების დაგეგმვა-ჩატარება; 

zz კარიერული დაგეგმვის საკონსულტაციო სისტემის დანერგვა და შესაბამისი სერვისის შე-

თავაზება როგორც სკოლის მოსწავლეებისთვის, ისე პროფესიული კოლეჯის სტუდენტე-

ბისთვის; 

zz კერძო სექტორსა და პროფესიულ კოლეჯს შორის ურთიერთთანამშრომლობის პრაქტი-

კის ჩამოყალიბება; 

zz მუნიციპალიტეტის სატრანსპორტო პოლიტიკის გადახედვა და მასში ახალგაზრდების სა-

ჭიროებების გათვალისწინება.  

სპორტი 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მოზარდები გამოირჩევიან სპორტის მიმართ დიდი ინტერესით. 

აქ ფუნქციონირებს უფასო სპორტული წრეები, რომლებსაც ემსახურება უფასო ტრანსპორტი, 

რათა უზრუნველყოფილი იყოს ახალგაზრდების (მათ შორის, სოფლებში მცხოვრები ახალგა-

ზრდების) მაქსიმალური ჩართულობა. მუნიციპალიტეტში ფუნქციონირებს სპორტული ცენტრი, 

რომელიც სთავაზობს ახალგაზრდებს 11 სახეობის სპორტულ მიმართულებას, რომელთა შორი-

საა: თავისუფალი ჭიდაობა, ქართული ჭიდაობა, ბერძნულ-რომაული ჭიდაობა, ცურვა, რაგბი, 

მაგიდის ჩოგბურთი, კარატე, ჭადრაკი, კალათბურთი და სპორტული ტანვარჯიში. ცენტრის აღსა-

ზრდელები მონაწილეობას იღებენ სპორტულ შეჯიბრებებსა და ტურნირებში საქართველოში და 

მის ფარგლებს გარეთ. გარდა ამისა, მუნიციპალიტეტში ფუნქციონირებს საფეხბურთო აკადემია, 

აშენებულია თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისი ადმინისტრაციული შენობა და მაღალი 

ხარისხის ხელოვნურსაფარიანი მოედანი. ლანჩხუთის ქალთა ფეხბურთის გუნდი წარმატებით 

ასპარეზობს როგორც საქართველოში, ისე საერთაშორისო სარბიელზე. გოგონათა ფეხბურთის 

ამგვარი დაფასება გახდა მიზეზი იმისა, რომ მუნიციპალიტეტში მეტი ახალგაზრდა ქალი დაინტე-

რესდა სპორტის ამ სახეობით და მათთვის დამატებით იქმნება ორი გუნდი.

მუნიციპალიტეტში ხელმისაწვდომია საცურაო აუზიც. ამასთან, მუნიციპალიტეტში არსებული 

სკოლები მეტ-ნაკლებად უზრუნველყოფილია სპორტული ინვენტარით.

მუნიციპალიტეტში, მიუხედავად ზემოთ ხსენებული ძლიერი მხარეებისა, მაინც პრობლემუ-

რია ჯანსაღი ცხოვრების წესის დამკვიდრება მოსახლეობაში, განსაკუთრებით ახალგაზრდებში. 

ამის საპირისპიროდ იმატებს მავნე ჩვევები – ნივთიერებებზე, გაჯეტებზე დამოკიდებულება. სა-

განმანათლებლო და სხვა არაფორმალური დაწესებულებები სათანადოდ ვერ უზრუნველყო-

ფენ სპორტის, როგორც ადამიანის ჯანმრთელობისა და ჰარმონიული განვითარების საშუალე-

ბის, ფიზიკური აღზრდის, ერთიან საგანმანათლებლო სისტემად ჩამოყალიბებას. ერთი მხრივ, 

ამას განაპირობებს  კვალიფიციური კადრების ნაკლებობა, მეორე მხრივ, არ არის გამართული 

სპორტული ინფრასტრუქტურა, განსაკუთრებით სოფლებში. შესაბამისად, ძნელად დასაძლევი 

გამოწვევაა ცხოვრების „უძრავი“ წესის ჩანაცვლება ფიზიკური აქტიურობით.
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სოფლებში მცხოვრებ ახალგაზრდობას ნაკლებად მიუწვდება ხელი სპორტულ მოედნებსა 

თუ სპორტულ ინვენტარზე. მეტწილად შემორჩენილია საბჭოთა პერიოდის სპორტული ინფრას-

ტრუქტურა, რომლის აბსოლუტური უმეტესობა საფუძვლიან განახლებას საჭიროებს. ერთ-ერთი 

მწვავე პრობლემაა სპორტის მასწავლებელთა გადამზადება და მათ პროფესიულ განვითარება-

ზე ზრუნვა, დაბალი ანაზღაურების პირობებში კი ახალი კადრების ინტერესი ამ სფეროს მიმართ 

ნაკლებია.

გარდა ზემოაღნიშნულისა, სათანადოდ არ ექცევა ყურადღება შეზღუდული შესაძლებლობის 

მქონე პირთა სპორტულ ცხოვრებაში ჩართვას და ამ გზით მათი სოციალური ინტეგრაციისათვის 

მომზადებას.

მიუხედავად იმისა, რომ არსებობს ტრანსპორტით უზრუნველყოფის სერვისი, რომელიც 

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის სოფლების მცხოვრებთ აძლევს საშუალებას, უფასოდ დაესწრონ 

სპორტული წრეების მეცადინეობებს, ტრანსპორტირება მაინც გამოწვევად რჩება ახალგაზრდე-

ბისთვის, განსაკუთრებით მათთვის, ვინც მუნიციპალური ცენტრიდან დაშორებულ სოფლებში 

ცხოვრობს.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტისათვის მნიშვნელოვან შესაძლებლობად იქნა განხილული 

სპორტის სფეროში     საერთაშორისო კავშირ-ურთიერთობების განვითარების ხელშეწყობა, 

ასევე საერთაშორისო სპორტულ შეჯიბრებებში მონაწილეობის შესაძლებლობის შექმნა მუნი-

ციპალიტეტში არსებული კლუბებისთვის. ამასთან, მნიშვნელოვანია მასობრივი სპორტის განვი-

თარება მუნიციპალიტეტში, რაც ნიჭიერი ახალგაზრდების აღმოჩენის წინაპირობაა, შემდეგ კი 

აუცილებელია მათი განვითარებისთვის პირობების შექმნაც, რათა მოტივაცია აუმაღლდეთ სხვა 

დაინტერესებულ ახალგაზრდებსაც.

კიდევ ერთ შესაძლებლობად განისაზღვრა მუნიციპალიტეტში მომუშავე პროფესიული კო-

ლეჯის მიერ სასპორტო განათლებისა და პროგრამების დანერგვა, რაც მოიზადავს ახალ კადრე-

ბს სფეროში, არსებულს კი მისცემს შესაძლებლობას, აიმაღლოს კვალიფიკაცია. შესაძლებლო-

ბად შეიძლება იქნეს განხილული ტრენერების მოწვევა, რომლებიც გადაამზადებენ არსებულ 

კადრებს.

გარდა ამისა, მნიშვნელოვანი შესაძლებლობაა საგრანტო კონკურსები, რომლებში გამარ-

ჯვებაც გამოყენებული იქნება სპორტული ინფრასტრუქტურისა და ინვენტარის გაუმჯობესები-

სათვის.

ყურადსაღებ საფრთხეს წარმოადგენს ახალგაზრდა და კვალიფიციური კადრების ნაკლებო-

ბა როგორც სპორტულ წრეებში, ისე სკოლებში. ამის გამომწვევი ძირითადი მიზეზია დაბალი 

ანაზღაურება და მიგრაცია. განსაკუთრებით სოფლად მცხოვრები ახალგაზრდები ვერ ხედავენ 

ადგილობრივ დონეზე განვითარების პერსპექტივას, რის გამოც გაზრდილია შიდა და გარე მი-

გრაცია.

ზემოაღნიშნულს ემატება ახალგაზრდებში მავნე ნივთიერებებზე დამოკიდებულების საკმა-

ოდ მაღალი მაჩვენებელი, რაც ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციას დიდ დაბრკოლებას 

უქმნის.
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გარდა ამისა, შესაძლოა, გაჭირდეს იმ ახალგაზრდების მოძიება, რომლებიც გამოთქვამდნენ 

სურვილს, მასობრივი სპორტის სახეობებში ივარჯიშონ და მონაწილეობა მიიღონ სხვადასხვა 

დონის შეჯიბრებებში.

10.5 სპორტის მიმართულების SWOT-ანალიზი

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

მასობრივი სპორტის სახეობებზე წვდომის 

შესაძლებლობა;

ადგილობრივ ქალთა ფეხბურთის გუნდის დიდი  

მიღწევები, მათ შორის, საერთაშორისო დონეზე;

მუნიციპალურ დონეზე არსებული სპორტული 

წრეების ტრანსპორტით უზრუნველყოფის 

პრაქტიკა;

ფეხბურთის აკადემიის ფუნქციონირება;

სკოლებში სპორტული ინვენტარის არსებობა;

სპორტით დაინტერესების ტენდენცია 

ახალგაზრდებში;

საცურაო აუზზე ხელმისაწვდომობა 

მწირი და მოძველებული სპორტული 

ინფრასტრუქტურა, განსაკუთრებით სოფლებში;

ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციის 

მექანიზმების არაეფექტურობა;

ახალგაზრდების დამოკიდებულება მავნე 

ნივთიერებებზე;

ადგილობრივ დონეზე კვალიფიციური 

ტრენერებისა და პედაგოგების სიმცირე;

შშმ პირების სპორტულ აქტივობებში 

ჩართულობის დაბალი მაჩვენებელი;

მუნიციპალურ წრეებზე ხელმისაწვდომობის 

პრობლემა ტრანსპორტის მოძრაობის 

არახელსაყრელი გრაფიკის გამო 

შესაძლებლობები საფრთხეები 

საერთაშორისო ურთიერთობების განვითარების 

ხელშეწყობა;

მასობრივი სპორტის სახეობების განვითარების 

ხელშეწყობა;

პროფესიული კოლეჯის მიერ სასპორტო 

განათლებისა და პროგრამების დანერგვა;

ინვესტორების/დონორების მოძიება სპორტის 

სფეროს განვითარების მიზნით 

ახალგაზრდებში მავნე ნივთიერებებზე 

დამოკიდებულების მაღალი მაჩვენებელი;

კადრების მოძიებასთან დაკავშირებული 

გამოწვევები;

ახალგაზრდებში სპორტით დაინტერესების 

შედარებით დაბალი მაჩვენებელი

10.6 რეკომენდაციები

zz მუნიციპალიტეტში არსებული საჭიროებების შესწავლა არსებული ბარიერების გამოვლე-

ნისა და სამომავლო ღონისძიებების დაგეგმვის მიზნით;

zz სპორტული ინფრასტრუქტურის განვითარება-განახლება, პრიორიტეტების გადანაწილე-

ბა ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესების კუთხით;

zz გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში საზოგადოების ჩართულობის ხარისხის გაზრდა 

სათემო ფორუმების შექმნის გზით;

zz ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების გააქტიურება სკოლებში სპორტისა და ჯან-

საღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციისა და ხელშეწყობის მიზნით. 
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11.	 კერძო და საჯარო სექტორებს შორის პარტნიორობის ჩამოყალი-
ბება და კარგი მმართველობის მხარდაჭერა

ადგილობრივ დონეზე პარტნიორობის ჩამოყალიბება სხვადასხვა მხარეს შორის და კარგი 

საჯარო მმართველობის პრაქტიკის დანერგვა გურიის რეგიონისთვის ერთ-ერთი პრიორიტე-

ტია. ქვემოთ მოცემული ფაქტორები ხელს უწყობს და უზრუნველყოფს კარგი საჯარო მმართვე-

ლობის პრაქტიკის დანერგვას. ამ პროცესში მნიშვნელოვანია დაინტერესებულ მხარეებს შორის 

მჭიდრო თანამშრომლობა და კოორდინაცია (განსაკუთრებით ადგილობრივი მოსახლეობის 

მონაწილეობა), კერძოდ: 

1.	 გამჭვირვალობა: თუ გადაწყვეტილების მიღების პროცესი გამჭვირვალე და ხელმისაწ-

ვდომია ადგილობრივი მოსახლეობისთვის, ისინი უფრო მეტად აცნობიერებენ მას.  

2.	  ჩართულობა: ადგილობრივი მოსახლეობის აქტიური ჩართვა კონსულტაციების გაცემისა 

და გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში ხელს უწყობს ინკლუზიურობის ზრდას. 

3.	 კომუნიკაცია/კოორდინაცია: მკაფიო და ხელმისაწვდომი კომუნიკაცია და მხარეებს შო-

რის კოორდინაცია უზრუნველყოფს ადგილობრივი მოსახლეობის ინფორმირებულობას 

და ზრდის მათ მოტივაციას, ჩაერთონ  გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში. 

მოცემული პერსპექტივიდან და საკითხის მნიშვნელობიდან გამომდინარე, ლანჩხუთის მუნი-

ციპალიტეტის ადგილობრივმა სამოქმედო ჯგუფმა, სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან ერთად, 

იმსჯელა საჯარო მმართველობის ხარისხის გაუმჯობესებაზე, ასევე, უფრო კონკრეტული საჭი-

როებების გამოვლენაზე, მათი დაკმაყოფილების გზების დასახვაზე და მოამზადა SWOT-ანალი-

ზი: 
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11.1 საჯარო პარტნიორობისა და კარგი მმართველობის მიმართულების SWOT-
ანალიზი

ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები

1.	 მუნიციპალური სერვისები

zz საბავშვო ბაღების საკმარისი რაო-

დენობა

zz საჯარო სივრცეების დასუფთავების 

და ნარჩენების გატანის მეტნაკლე-

ბად გამართული სისტემა 

2.	 საბიუჯეტო პროცესი

zz მერის წარმომადგენლები, საკრე-

ბულოს წევრები აქტიურად არიან 

ჩართული პროცესში

zz მონაწილეობითი ბიუჯეტირების 

პროგრამის გამოცდილების არსებო-

ბა

3.	 მუნიციპალური ქონება

zz ქონების მართვის და საინვესტიციო 

განვითარების განყოფილებები მუნი-

ციპალიტეტებში

4.	 პოლიტიკის დაგეგმვის პროცესი

zz 2024-2027 წლების მუნიციპალიტეტის 

განვითარების დამტკიცებული დოკუ-

მენტი

5.	 მოქალაქეთა მონაწილეობა

zz საერთაშორისო ორგანიზაციების 

პროექტებში ჩართულობის გამოცდი-

ლება;

6.	 ელექტრონული მმართველობა

zz უკვე დანერგილი მომსახურებები

1.	 მუნიციპალური სერვისები

zz მუნიციპალური ტრანსპორტის არარასებობა და 

არსებული ტრანსპორტის მოუქნელი გრაფიკი 

zz არაადაპტირებული გარემო

zz წყალმომარაგების სისტემების არარსებობა ან 

შეფერხებით მუშაობა

zz საკანალიზაციო სისტემების არარსებობა ან შე-

ფერხებით მუშაობა

zz მიუსაფარი ძაღლები

zz გაუწმენდელი სანიაღვრე სისტემები

zz საზოგადოებრივი სივრცეების ნაკლებობა.

2.	 საბიუჯეტო პროცესი

zz მოსახლეობის ნაკლები ინტერესი - მოქალაქეე-

ბი თითქმის არ მონაწილეობენ ამ პროცესში

zz მოქალაქეებს არ გააჩნიათ ინფორმაცია საბიუ-

ჯეტო პროცესის შესახებ

zz მოსახლეობის სკეპტიციზმი

3.	 მუნიციპალური ქონება

zz ქონების აღურიცხაობა და საინვესტიციოდ მისი 

გამოუყენებლობა, რის გამოც ქონება ნადგუ-

რდება

4.	 პოლიტიკის დაგეგმვის პროცესი

zz პოლიტიკის დაგეგმვის პროცესში მოქალაქეთა 

მონაწილეობის დაბალი მაჩვენებელი;

zz მუნიციპალური სტატისტიკის არარსებობა.

5.	 მოქალაქეთა მონაწილეობა

zz მრჩეველთა საბჭოები შედარებით ფორმალური 

და ნაკლებად აქტიურია

zz მოქალაქეების ნაკლები ინტერესი საკრებულოს 

და საკრებულოს კომისიის სხდომებში მონაწი-

ლეობის მიმართ 

6.	 ელექტრონული მმართველობა

zz კომპეტენციების (ტექნოლოგიური უნარ-ჩვევე-

ბი), ტექნიკური შესაძლებლობების ნაკლებობა
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შესაძლებლობები საფრთხეები

1.	 მუნიციპალური სერვისები

zz მიუსაფარ ცხოველებთან დაკავში-

რებით მიმდინარე საკანონმდებლო 

ცვლილებები

zz დონორი ორგანიზაციების გაზრდილი 

ინტერესი

zz საზოგადოებრივ ორგანიზაციებთან 

თანამშრომლობის კარგი შესაძლებ-

ლობები

2.	 საბიუჯეტო პროცესი

zz საერთაშორისო ორგანიზაციების მი-

მდინარე მხარდაჭერის პროგრამებში 

ჩართვის შესაძლებლობები

3.	 მუნიციპალური ქონება

zz ქონების გადაცემის პროცედურები 

მარტივდება

4.	 პოლიტიკის დაგეგმვის პროცესი

zz საკანონმდებლო ჩარჩოს არსებობა  

საერთაშორისო ორგანიზაციების 

მხარდაჭერა

5.	 მოქალაქეთა მონაწილეობა

zz საერთაშორისო და ადგილობრივი 

სამოქალაქო ორგანიზაციების მხა-

რდაჭერა

6.	 ელექტრონული მმართველობა

MSDA-ს სისტემის არსებობა

1.	 მუნიციპალური სერვისები

zz ფინანსების სიმცირე სერვისების განვითარების 

მიმართულებით

zz საკანონმდებლო რეგულაციების ნაკლებობა

2.	 საბიუჯეტო პროცესი

zz საკუთარი შემოსავლების ნაკლებობა და სახე-

ლწიფო ფონდებზე დამოკიდებულების მაღალი 

ხარისხი

3.	 მუნიციპალური ქონება

zz ცენტრალური ხელისუფლებიდან ქონების გადა-

ცემის პროცესი შენელებულია

zz ქონება ძირითადად ეკონომიკისა და მდგრადი 

განვითარების  სამინისტროს ეკუთვნის

zz ქონების გადაცემის რთული ბიუროკრატიული 

მექანიზმები

4.	 პოლიტიკის დაგეგმვის პროცესი

zz სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის მუნიცი-

პალური სტატისტიკა არ არის სინქონიზებული 

პოლიტიკის დაგეგმვისთვის საჭირო მონაცემებ-

თან.

5.	 მოქალაქეთა მონაწილეობა

zz პოლიტიკის დონეზე ნაკლებად არის წახალისე-

ბული მონაწილოების ინსტრუმენტების გამოყე-

ნება

6.	 ელექტრონული მმართველობა

zz ინტერნეტით დაფარვის პრობლემები

zz MSDA-ს სისტემის შეზღუდული  ხელმისაწვდო-

მობა



67

12.	 ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის გამოწვევები და მათი გადაჭრის გზები 

12.1 სოფლის მეურნეობა 

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრა-

ნტო კო-

ნკურსი

შესაძლებ-

ლობების 

გაძლიერება

ლობირე-

ბა-ადვო-

კატირება

1
მაღალი ხარისხის, სერტიფიცირებულ სარგავ და 

სათესლე მასალაზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა
√   √

2
სუსტად განვითარებული შემნახველი და 

გადამამუშავებელი ინფრასტრუქტურა
√ √ √

3
კლიმატის ცვლილება, ამინდის ექსტრემალური 

მოვლენები და ბუნებრივი საფრთხეები (დიდთოვლობა)
√ √  

4 პროდუქტის მალფუჭებადობა √ √  

5 პირველადი წარმოების დაბალი პროდუქტიულობა √ √  

6
სუსტი და მოუწესრიგებელი საირიგაციო და სადრენაჟო 

სისტემები
√   √

7 სასოფლო-სამეურნეო ნაკვეთებზე შეზღუდული წვდომა     √

8
მექანიზაციისა და სასოფლო-სამეურნეო ტექნიკის 

სიმცირე
√   √

9
შემნახველი და გადამამუშავებელი მრეწველობის 

განუვითარებლობა
√ √ √

10 ფინანსებზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა √ √  

11
სასოფლო-სამეურნეო დაზღვევის შესახებ ცნობიერების 

დაბალი დონე
    √

12 ბაზარზე წვდომის სირთულეები   √  

13 მცირემიწიანობა და ფართობების ფრაგმენტაცია √ √ √

14 მავნებელ-დაავადებების გავრცელება √ √  

15 აუთვისებელი ფართობები √ √ √

16
მცენარეთა დაცვის მაღალხარისხოვან საშუალებებსა და 

სასუქებზე ნაკლები ხელმისაწვდომობა
  √ √

17
ორგანულ სასუქებზე ნაკლები ხელმისაწვდომობა (ბიო-, 

ორგანული სასუქების დეფიციტი)
√ √  

18 ფერმერთა ცნობიერების/ცოდნის დაბალი დონე   √  

19 დაბალი ხარისხის ღვინის წარმოება √ √  

20 პროდუქციის არასათანადო ბრენდინგი √ √  

21
ღვინის სრულყოფილი ლაბორატორიული ანალიზის 

ჩატარებაზე ნაკლები ხელმისაწვდომობა
√   √

22
მეღვინეობის დანადგარების, ინვენტარისა და შესაბამისი 

სერვისების სიმცირე
√ √ √

23
თხილის დაბალი ხარისხი და ამით განპირობებული 

დაბალი ფასი 
  √ √
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24
ხელშემწყობ პროგრამებში მონაწილეობასთან 

დაკავშირებული სირთულეები და მათი სიმცირე
    √

25 ხარისხიან ვაქცინებზე შეზღუდული ხელმისაწვდომობა   √  

26 კვალიფიციური კადრების (ვეტერინარები) სიმცირე   √ √
27 ფერმერთა ცნობიერების/ცოდნის დაბალი დონე   √  

28 ცხოველთა დაავადებების გავრცელება √ √  

29 დაუცველი და შეუღობავი ფართობები √    

30 მოუწესრიგებელი დამაკავშირებელი გზები     √
31 შეზღუდული ხელმისაწვდომობა ტორფსა და კომპოსტზე √ √  

32 თანამედროვე ტექნოლოგიების სიმცირე √ √  

12.2 ტურიზმი

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრანტო 

კონკურსი

შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ლობირება-

ადვოკატირება

1

ტურისტული ინფრასტრუქტურის 

ერთეულების არასაკმარისი 

რაოდენობა

√ √ √

2

შპს „ტურიზმისა და სოფლის 

მეურნეობის ხელშემწყობ ცენტრთან“ 

ნაკლები კოორდინაცია

√ √

3

სპორტულ და სათავგადასავლო 

ტურისტულ სერვისებზე (კანიონინგი 

და რაფტინგი) ხელმისაწვდომობის 

არქონა

√ √

4

მუზეუმი არ არის აღჭურვილი 

თანამედროვე ტექნოლოგიებით და 

ამიტომ შესაბამის სერვისებს ვერ 

სთავაზობს სტუმრებს 

√ √ √

5 გასტროტურიზმის არარსებობა √ √
6 კვალიფიციური კადრის დეფიციტი √

7

ტურისტული შინაარსის მქონე 

პროექტების სიმცირე (მაგ., 

ფრინველებზე დაკვირვების ტური, 

ჯომარდობის ლოკაცია და სხვ.)

√ √ √

8

მარკეტინგული სტრატეგიის 

არქონა (ვებგვერდის „რა ყოფილა 

გურია!“ სუსტი ბრენდირება 

მუნიციპალიტეტის პოპულარიზაციის 

კუთხით)

√ √ √

9

ეკომეგობრული ტურისტული 

სერვისების განვითარების დეფიციტი 

შესაბამისი ცოდნის უქონლობის 

გამო

√ √
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10

შიდა გადაადგილებისთვის 

განკუთვნილი  ტრანსპორტის 

დეფიციტი

√

11 გასართობი სივრცეების დეფიციტი √ √

12
კვების ობიექტებისა და სასტუმრო 

სახლების/ გესთჰაუზების სიმცირე
√

13 ციფრული ტექნოლოგიების სიმცირე √ √
პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო;

zz სსიპ „საქართველოს ტურიზმის ეროვნული ადმინისტრაცია“; 

zz სსიპ „საქართველოს კულტურული მემკვიდრეობის დაცვის ეროვნული სააგენტო“;

zz სსიპ „აწარმოე საქართველოში“;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია; 

zz ბანკები და მიკროსაფინანსო ორგანიზაციები;

zz კერძო ბიზნესი;

zz დონორი ორგანიზაციები

12.3 ჯანდაცვა და სოციალური დაცვა

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრანტო 

კონკურსი

შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ლობირება-

ადვოკატირება

1

სატრანსპორტო 

სერვისების დანერგვა შიდა 

გადაადგილებისათვის, როგორც 

ექიმების, ისე პაციენტებისათვის

√

2

მედპერსონალის მიერ 

ტექნოლოგიური  უნარ-ჩვევების 

(კომპიუტერთან მუშაობის) დეფიციტი 

√

3

ექთნებისა და ექიმების (მაგალითად, 

ბავშვთა ფსიქოლოგის, ბავშვთა 

გინეკოლოგის და სხვ.) დეფიციტი

√ √

4

პირველადი ჯანდაცვის, როგორც 

ინსტიტუციური რგოლის, სისუსტე 

(ვერ ხერხდება მაღალი  ხარისხის, 

ეფექტური, უსაფრთხო, დროული 

სერვისების მიწოდება)

√ √

5

ამბულატორიების მოძველებული 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა და 

აღჭურვილობა

√
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6
სოფლის ამბულატორიების 

გაუმართავი ინფრასტრუქტურა
√ √

7

არაეფექტიანი კოორდინაცია 

ცენტრალურ და ადგილობრივ 

დაინტერესებულ მხარეებს შორის

√ √

8

არასრულყოფილი და არასაკმარისი 

სიხშირით განახლებადი მონაცემთა 

ბაზები

√ √

9
შშმ პირებზე არაადაპტირებული 

გარემო
√ √ √

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და 

zz სოციალური დაცვის სამინისტრო და მის დაქვემდებარებაში არსებული საჯარო სამართლის 

zz იურიდიული პირები;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია

12.4 ადგილობრივი ეკონომიკა და მეწარმეობა

არსებული მდგომარეობის, საჭიროებების კვლევისა და სხვა გარემო ფაქტორების ანალი-

ზის შედეგად, დაინტერესებული მხარეების მიერ გამოიკვეთა პრობლემების გადაჭრის გზები და 

შემუშავდა რეკომენდაციები მუნიციპალიტეტში ეკონომიკისა და მეწარმეობის განვითარების 

მხარდასაჭერად: 

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრანტო 

კონკურსი

შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ლობირება- 

ადვოკატირება

1
საინვესტიციო პროექტები მცირე 

რაოდენობით
  √ √

2

ადგილობრივი ეკონომიკისა და 

ბიზნესსექტორის განვითარების 

დაბალი ტემპები

√ √ √

3

მეწარმეობის განვითარებისთვის 

აუცილებელი სერვისების 

ნაკლებობა

  √ √

4

ტურისტული პოტენციალისა 

და დანიშნულების ადგილების 

არასაკმარისი რეკლამა როგორც 

შიდა, ისე საერთაშორისო ბაზრებზე

√ √ √
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5

საკადრო დეფიციტი ადგილობრივ 

შრომის ბაზარზე (ელექტრიკოსები, 

მებაღე, შემდუღებლები, ამწე 

მანიპულატორის („ამწე კრანის“) 

და ა.შ. სპეციალისტები)

√ √  

6

ეკონომიკის პრიორიტეტული 

დარგების პოტენციალის შესახებ 

ინფორმაციის და, აქედან 

გამომდინარე, ამ დარგების 

ცნობადობის  დეფიციტი

  √ √

7
არასათანადო სამეწარმეო ცოდნა 

და უნარ-ჩვევები
√ √  

8 სამუშაო ადგილების სიმცირე √ √  

9

სასოფლო-სამეურნეო 

დანიშნულების მიწების 

ფრაგმენტაცია

  √ √

10

ხელმისაწვდომი ფინანსებისა 

და ბიზნესის მხარდამჭერი 

ინსტიტუციების არარსებობა

√ √ √

11

ბუნებრივი რესურსების 

პოტენციალის არასათანადოდ 

შესწავლა 

  √ √

12

ახალი ტურისტული მარშრუტებისა 

და ინფრასტრუქტურის, საოჯახო 

ჰოსტელების, სასტუმროების 

შექმნის წამახალისებელი 

პროგრამებისა და ინიციატივების 

ნაკლებობა

√ √  

13

ბიზნესის დაზღვევის მოუქნელი 

პირობები, მოსავლის დაზღვევის 

არარსებობა

    √

14
ალტერნატიული ენერგიის 

გამოყენების  ნაკლები ხელშეწყობა 
√ √  

15

მოუწესრიგებელი საკომუნიკაციო 

სისტემები და ტურისტული 

ინფრასტრუქტურა

  √ √

16

დაცული ტერიტორიების 

ტურისტული პოტენციალის 

გამოუყენებლობა

  √ √
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პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

• ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია; 

• საქართველოს მთავრობა; 

• საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო; 

•საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტრო; 

• საქართველოს გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო; 

• საქართველოს ტურიზმის ეროვნული ადმინისტრაცია; 

• სახელმწიფო რწმუნებულის ადმინისტრაცია  

• ა(ა)იპ „სოფლის განვითარების სააგენტო“ (RDA); 

• საქართველოს სავაჭრო სამრეწველო პალატა; 

• სსიპ „აწარმოე საქართველოში“; 

• ბანკები და მიკროსაფინანსო ორგანიზაციები; 

• სადაზღვევო ორგანიზაციები; 

• ადგილობრივი დარგობრივი ბიზნესასოციაციები; 

• ტურისტული ოპერატორები და სააგენტოები; 

•  კერძო ინვესტორები; 

• არასამთავრობო, დონორი და პარტნიორი ორგანიზაციები

12.5 გარემოს დაცვა

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრანტო 

კონკურსი

შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ლობირება-

ადვოკატირება

1
საკანალიზაციო სისტემების 

გაუმართაობა 
√ √

2
გამწმენდი ნაგებობების 

არარსებობა
√

3 ნიადაგისა და წყლის დაბინძურება √ √ √

4

სუფთა სასმელ წყალზე 

შეზღუდული ხელმისაწვდომობა 

და სანიტარიულ-ჰიგიენური 

საკითხები (WaSH) 

√ √ √

5

წყლის სათავე ნაგებობების 

ინფრასტრუქტურული 

გაუმართაობა 

√ √

6

განახლებული ენერგიების 

გამოყენების არასათანადო 

პრაქტიკა

√ √ √

7 საძოვრების არამდგრადი მართვა √ √ √

8

ნარჩენების მდგრადი მართვისა და 

მათი გადამუშავება-სეპარირების 

დეფიციტი

√ √ √

9
ბუნებრივი საფრთხეების 

შემცირების  არამდგრადი მართვა
√ √ √
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10

ბუნებრივი რესურსების (ტყის 

საფარი, ინერტული მასალების 

მოპოვება და სხვ.) არამდგრადი 

გამოყენება

√ √

11
კომპოსტირების ფრაგმენტული 

პრაქტიკა
√

12
გარემოსდაცვითი ცნობიერების 

დაბალი დონე
√ √ √

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო;

zz გარემოს ეროვნული სააგენტო;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია

12.6 განათლება 

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრანტო 

კონკურსი

შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ლობირება-

ადვოკატირება

1

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ნაკლებობა, 

განსაკუთრებით სოფლებში

√ √

2
მუნიციპალური ტრანსპორტის 

მოუქნელი გრაფიკი
√

3
სასწავლო პროცესში მშობლების 

ჩართულობის დაბალი ხარისხი 
√

4
სასწავლო ლაბორატორიების 

არარსებობა
√ √

5

არაფორმალური განათლებისა და 

შემეცნებითი აქტივობების სიმწირე 

სკოლებში

√ √

6
მოსწავლეთა შეფასების 

მოძველებული სისტემა
√ √

7

მოსწავლეებისთვის, 

განსაკუთრებით შშმ 

მოსწავლეებისთვის, 

ადაპტირებული და უსაფრთხო 

გარემოს არარსებობა 

√ √ √

8
მოძველებული ინვენტარი და 

ინფრასტრუქტურა
√ √

9
კვალიფიციური კადრების 

დეფიციტი
√

10 ნაკლებად აქტიური საზოგადოება √ √
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11
ახალგაზრდების მიგრაციის 

მაღალი დონე
√ √

12
ინტერნერტის დაფარვის/

მიწოდების პრობლემა სოფლად
√ √

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო;

zz სსიპ „საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტო“; 

zz მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებები და სკოლები; 

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია

12.7 კულტურა, სპორტი და ახალგაზრდები

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრანტო 

კონკურსი

შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ლობირება-

ადვოკატირება

1

კულტურული დაწესებულებების 

ნაკლებობა, განსაკუთრებით 

სოფლებში

√ √

2
მუნიციპალური ტრანსპორტის 

მოუქნელი გრაფიკი
√

3
სასწავლო ლაბორატორიების 

არარსებობა
√ √

4
მოძველებული ინვენტარი და 

ინფრასტრუქტურა
√ √

5
კვალიფიციური კადრების 

დეფიციტი
√

6 ნაკლებად აქტიური საზოგადოება √ √

7
ახალგაზრდების მიგრაციის 

მაღალი დონე
√ √

8
ინტერნერტის დაფარვის/

მიწოდების პრობლემა სოფლად
√ √

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო;

zz განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია
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12.8	 კერძო და საჯარო სექტორებს შორის პარტნიორობის ჩამოყალიბება და კა-
რგი მმართველობის მხარდაჭერა

N გამოწვევები

გადაჭრის გზები

საგრანტო 

კონკურსი

შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ლობირება-

ადვოკატირება

1 შეზღუდული ბიუჯეტი √ √
2 არასაკმარისი კადრები √ √
3 ნეპოტიზმი √

4

მოსახლეობასა და 

მუნიციპალიტეტის მერიას შორის 

კომუნიკაციის, კოორდინაციის 

ნაკლებობა

√ √

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz სახელმწიფო რწმუნებულის რეგიონული სამსახური;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია

13.	 მონიტორინგი და შეფასება

ლანჩხუთის ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიის მიხედვით დაგეგმილ აქტივობებსა და 

პროცესებზე დაკვირვებისათვის, ასევე მათი შეფასებისათვის მნიშვნელოვანია შეფასებისა და 

მონიტორინგის ეფექტური სისტემის შექმნა. იგი მიზნად ისახავს, შეისწავლოს ადგილობრივი გა-

ნვითარების სტრატეგიით განსაზღვრული ამოცანების შესრულების პროცესი, მიღწეული შედე-

გები და გამოავლინოს გამოწვევები.

მონიტორინგსა და შეფასებაზე პასუხისმგებელი ორგანო იქნება ლანჩხუთის ადგილობრივი 

სამოქმედო ჯგუფის მმართველი საბჭო, რომელიც ზედამხედველობას გაუწევს მთელ პროცესს: 

ლანჩხუთის ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიით განსაზღვრული საქმიანობების განხო-

რციელებას, მიზნების მიღწევას, სტრატეგიაში ცვლილებების შეტანის საჭიროებას და სხვ. 
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14.	 რეგიონული განვითარების პროექტების დაგეგმვა ლანჩხუთის მუ-
ნიციპალიტეტში

ადგილობრივი განვითარების სტრატეგიის შემუშავების პროცესში ჩატარებული SWOT-ანა-

ლიზის საფუძველზე გამოიკვეთა 7 ძირითადი არეალი, რომლებზე ზემოქმედებაც პროექტის ფა-

რგლებში ხელს შეუწყობს რეგიონის განვითარებას და პროექტის მიზნების შესრულებას:

zz სასოფლო-სამეურნეო პროდუქტების ღირებულებათა ჯაჭვის განვითარება

zz ტურიზმის განვითარება

zz ეკონომიკური საქმიანობის დივერსიფიკაცია

zz გარემოს დაცვა (ბუნებრივი საფრთხეების შემცირება) და ბუნებრივი რესურსების მართვა

zz ქალებისა და ახალგაზრდების ეკონომიკური გაძლიერება

zz კულტურა, განათლება და სპორტი

zz სხვადასხვა საქმიანობის მხარდაჭერა, რაც ხელს შეუწყობს მუნიციპალიტეტში ცხოვრე-

ბის ხარისხის ამაღლებას

თითოეულ არეალს აქვს განვითარების შესაბამისი მიზნები, რომლებიც მიიღწევა კონკრეტუ-

ლი ამოცანებისა და აქტივობების განხორციელების შედეგად. ამოცანების შესრულების დროს 

მნიშვნელოვანია პროექტის თანამშრომლობა სხვადასხვა სააგენტოს, მუნიციპალიტეტისა და 

დონორი ორგანიზაციების მხრიდან ინიცირებულ პროექტებთან.  
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მოქმედების არეალი: სასოფლო-სამეურნეო პროდუქტების ღირებულებათა ჯაჭვის განვითარება

განვითარების მიზანი: მუნიციპალიტეტში სასოფლო-სამეურნეო პროდუქტების ღირებულებათა ჯაჭვის განვითარება 

ქმედების მიზანი: არსებული პოტენციალის მაქსიმალურად ათვისებით მუნიციპალიტეტში მაღალი ღირებულების, ბაზარზე მოთხოვნადი პროდუქციის წარმოება და გადამუშავება (მეურნეობე-
ბის მცირე ზომის გათვალისწინებით) 

ინდიკატორი: მუნიციპალიტეტში წარმოებული პროდუქციის რაოდენობის ზრდა; მუნიციპალიტეტში სოფლის მეურნეობის პროდუქტების წარმოებით შექმნილი დამატებითი ღირებულება; 

ადგილობრივი პროდუქციის ცნობადობის ზრდა  

ამოცანა 1

მემცენარეობაში კლიმატგონივრული პირ-

ველადი სასოფლო- სამეურნეო პროდუქ-

ციის წარმოების პრაქტიკის დანერგვა 

ამოცანა 2

მეცხოველეობაში კლიმატგო-

ნივრული პირველადი სასო-

ფლო-სამეურნეო პროდუქციის 

წარმოების პრაქტიკის დანერგვა 

ამოცანა 3

გადამამუშავებელი და მოსავლის 

აღების შემდგომი დამუშავების 

ინფრასტრუქტურის განვითა-

რებით რეგიონში დამატებითი 

ღირებულების შექმნა

ამოცანა 4

ადგილობრივი პროდუქციის 

პოპულარიზაცია და მარკეტი-

ნგული მხარდაჭერა

ამოცანა 5

ბაზარზე წვდომის გაუმჯობესება

zz ერთწლიანი კულტურების წარმოების 

ხელშეწყობა (სიმინდის ადგილობრივი 

ჯიშების, ახალი კულტურების დანერგვა)

zz ბოსტნეული კულტურებისა და მწვანი-

ლის წარმოების ხელშეწყობა

zz კენკროვანი კულტურების წარმოების 

ხელშეწყობა

zz სასათბურე და საჩითილე მეურნეობების 

განვითარება

zz ახალი კულტურების და ჯიშების პოპუ-

ლარიზაცია (ბრინჯი, სტევია, ტუნგი)

zz სადრენაჟო და საირიგაციო სისტემების 

მოწყობა

zz სუბტროპიკული კულტურების წარმოე-

ბის ხელშეწყობა (ფეიჰოა, დაფნა, ციტ-

რუსი, ხურმა, კივი, ზეთისხილი, პეკანი, 

ავოკადო, მუშმულა/მუშმალა და სხვ. 

zz მეცხოველეობის ფერმების და 

ცხოველთა სადგომების მო-

დერნიზების ხელშეწყობა

zz მეფრინველეობის პროდუქ-

ტების წარმოების ხელშე-

წყობა

zz მობილური ფერმების შექმნის 

მხარდაჭერა

zz აკვაკულტურის განვითარების 

ხელშეწყობა

zz მეფრინველეობისა და მეცხო-

ველეობის დარგებში კვების 

პრაქტიკის გაუმჯობესება და 

საკვებწარმოების განვითა-

რება

zz დარგის სპეციალისტების 

(ვეტერინარები, ზოოტექნიკო-

სები, ფერმერები) შესაძლებ-

ლობების გაძლიერება;

zz სასოფლო-სამეურნეო პრო-

დუქტების გადამამუშავებელი 

ინფრასტრუქტურის შექმნა 

zz სამაცივრე, სასაწყობე ინფრა-

სტრუქტურის განვითარება 

zz კენკროვანი კულტურე-

ბისთვის მობილური წინასწა-

რი გაგრილების სისტემების 

დანერგვა, რომლითაც შესაძ-

ლებელი იქნება მცირემიწიანი 

ფერმერებისთვის სერვისის 

მიწოდება

zz მშრალი ხილისა და ბოსტნეუ-

ლის წარმოება

zz თხილის შემგროვებელი, საშ-

რობი და გადამამუშავებელი 

ინფრასტრუქტურის მოწყობა 

zz ადგილობრივ და საერთა-

შორისო გამოფენებში 

მონაწილეობის მიღების 

მხარდაჭერა

zz პროდუქციის ბრენდირება

zz გამოფენებისა და ფესტი-

ვალის ორგანიზება, სხვა 

ღონისძიებების დაგეგმვა 

და მათში მონაწილეობის 

ხელშეწყობა

zz მარკეტინგული მიმართუ-

ლებით საკონსულტაციო 

ორგანიზაციების გაძლი-

ერება

zz პროდუქციის ბრენდირების და შე-

ფუთვის გაუმჯობესება

zz მცირემიწიანი ფერმერების დაკავ-

შირება კონსოლიდატორებთან და 

გადამამუშავებლებთან

zz მწარმოებლების საბაზრო კავშირების 

გაძლიერება და ადგილობრივ თუ 

საექსპორტო ბაზრებთან მათი დაკა-

ვშირება

zz სასოფლო-სამეურნეო პროდუქციის 

რეგიონის ტურისტულ ბაზრებთან და-

კავშირება

zz მალფუჭებადი პროდუქციის ლო-

ჯისტიკური პრობლემების გადაწყვეტა

zz ადგილობრივი წარმოების პროდუქ-

ციის შესახებ ინფორმაციის ადგილო-

ბრივ და საერთაშორისო online-გა-

ყიდვების არხებზე განთავსების 

ხელშეწყობა
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zz მერქნიან-ტექნიკური კულტურების 

წარმოების ხელშეწყობა (ევკალიპტი, 

დაფნა, პავლონია, წაბლი)

zz საკონსულტაციო სერვისპროვაიდერე-

ბის გაძლიერება/შექმნა (პირველადი 

პროდუქციის წარმოების, მარკეტინგული 

და ფინანსებზე ხელმისაწვდომობის მი-

მართულებით) 

zz ფერმერების შესაძლებლობების გაძ-

ლიერება კარგი სასოფლო-სამეურნეო 

პრაქტიკის მიმართულებით

zz მაღალშემოსავლიანი სასოფლო-სა-

მეურნეო პროდუქციის წარმოების წა-

ხალისება 

zz ბაზარზე მოთხოვნადი, მაღალშემოსა-

ვლიანი კულტურების, ჯიშებისა და ჰიბ-

რიდების დანერგვა; 

zz პირველად წარმოებაში ხარისხის სტა-

ნდარტების დანერგვის ხელშეწყობა

zz პირველად წარმოებაში რესურსდამზო-

გავი ტექნოლოგიების დანერგვა

zz მევენახეობა-მეღვინეობის განვითარე-

ბის ხელშეწყობა

zz გურული ვაზის ენდემური ჯიშების განვი-

თარების/გავრცელების ხელშეწყობა 

zz ბიოწარმოება 

zz ხელოვნური განაყოფიერების 

შესახებ ცნობიერების ამა-

ღლება და მისი დანერგვის 

ხელშეწყობა;

zz სანიტარიულ-ჰიგიენური პი-

რობების და სურსათის უვნებ-

ლობის სტანდარტების შესა-

ხებ ცნობიერების ამაღლება, 

პრაქტიკის დანერგვა

zz საძოვრების მდგრადი მა-

რთვის პრაქტიკის დანერგვა

zz მეფუტკრეობის განვითარების 

ხელშეწყობა

zz სურსათის უვნებლობის სტა-

ნდარტების დანერგვის ხელ-

შეწყობა

zz ენერგოეფექტური ტექნო-

ლოგიებისა  და განახლებადი 

ენერგიის დანერგვის ხელშე-

წყობა

zz მწარმოებლების შესაძლებ-

ლობების გაძლიერება სასურ-

სათო ტექნოლოგიებში

zz საკონსულტაციო სერვისპრო-

ვაიდერების გაძლიერება/შექ-

მნა (შენახვა-გადამუშავების, 

მარკეტინგული და ფინანსებზე 

ხელმისაწვდომობის მიმა-

რთულებით)

zz მერქნიან-ტექნიკური კულ-

ტურების გადამუშავების 

ხელშეწყობა (ეთერზეთების 

წარმოება)

zz დაფნის გადამუშავების ხელ-

შეწყობა
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პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები:

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო;

zz ა(ა)იპ „სოფლის განვითარების სააგენტო“ (RDA);

zz სსიპ „სურსათის ეროვნული სააგენტო“;

zz სსიპ „სოფლის მეურნეობის სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრი“

zz სსიპ „მიწის მდგრადი მართვისა და მიწათსარგებლობის მონიტორინგის ეროვნული სააგენტო“

zz სსიპ „აწარმოე საქართველოში“;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია;

zz ბანკები და მიკროსაფინანსო ორგანიზაციები;

zz ადგილობრივი დარგობრივი ასოციაციები;

zz სოფლის მეურნეობის წარმოების საშუალებების მომწოდებლები
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მოქმედების არეალი: ტურიზმის განვითარება

განვითარების მიზანი: მუნიციპალიტეტის პოტენციალის ოპტიმალურად გამოყენებით ეკონომიკური საქმიანობის დივერსიფიკაცია

ქმედების მიზანი: სოფლად ეკონომიკური საქმიანობის დივერსიფიკაცია ტურიზმის განვითარების გზით

ინდიკატორი: ტურისტების რაოდენობის ზრდა; ტურისტული ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება; ლანჩხუთის, როგორც ტურისტული ადგილის, ცნობადობის გაზრდა 

ამოცანა 1

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში ტურიზმის სექტორში ჩართული 

მიკრო, მცირე და საშუალო ბიზნესის განვითარება

ამოცანა 2

ტურიზმში ჩართული ბიზნესის ბაზარზე 

წვდომის გაუმჯობესება

ამოცანა 3

ტურისტული ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესება

ამოცანა 4

ტურისტული ადგილების პოპულარიზაცია 

და ლანჩხუთის, როგორც ტურისტულად 

მიმზიდველი ადგილის, პოზიციონირება

zz საოჯახო სასტუმროების, სასტუმროებისა და განთავსების 

სერვისის  გაუმჯობესება

zz ეკომარშრუტების მიმდებარედ სასტუმროების, სასტუმრო 

სახლების, ეკოკოტეჯების სერვისების განვითარება

zz სასტუმროსთვის/რესტორნისთვის/ კვებითი მომსახურე-

ბისთვის/ საოჯახო სასტუმროებისთვის დამატებითი სე-

რვისების განვითარება, აგროტურისტული შეთავაზებების 

ჩათვლით

zz ტურისტული სერვისების მიმწოდებლების მხარდაჭერა, 

რომლებიც ტურისტებს სთავაზობენ ინოვაციურ პროდუქტე-

ბს, მათ შორის, ადგილობრივი კულინარიის მასტერკლასე-

ბს, ადგილობრივი რეწვის პროცესში მონაწილეობას

zz სათავგადასავლო ტურიზმის (რაფტინგის,  საცხენოსნო, 

საკემპინგო, სალაშქრო და ველოტურების სერვისების მო-

მწოდებლების აღჭურვა და/ან სერვისების განვითარების 

ხელშეწყობა

zz სამედიცინო/სარელაქსაციო ტურიზმის განვითარების ხელ-

შეწყობა

zz არსებული საოჯახო ტიპის სასტუმროების პერსონალის კვა-

ლიფიკაციის ამაღლება;

zz სასტუმროების და კვების ობიექტებში სტანდარტების დანე-

რგვის ხელშეწყობა;

zz ბრენდის თანმიმდევრული მესიჯების, 

ლოგოსა და ვიზუალური მასალების 

შექმნა

zz ვებგვერდის შექმნა, სადაც განთა-

ვსდება ტურისტული შეთავაზებები, 

მომხმარებელს მიეწოდება საჭირო 

ინფორმაცია და შესაძლებელი იქნება 

online-დაჯავშნა, საძიებო სისტემის 

ოპტიმიზაცია

zz მაღალი ხარისხის საინფორმაციო 

მასალების, მათ შორის, სტატიების, 

ბლოგების, ვიდეორგოლებისა და ფო-

ტოსურათების შექმნა

zz სოციალური მედიის მართვა

zz მიზნობრივი ციფრული რეკლამის შექ-

მნა და online-სარეკლამო კამპანიისა 

და სოციალური მედია რეკლამების 

მართვა

zz სხვადასხვა ღონისძიებასა და  ფესტი-

ვალებში მონაწილეობის მხარდაჭერა

zz ტურისტული ობიექტების, სა-

სტუმროებისა და კვების ობი-

ექტების ერთიანი საინფორმა-

ციო პორტალის შექმნა 

zz ტურისტული ნიშნების, ბილი-

კების, რუკების, მარშრუტების 

მოწყობა

zz სათავგადასავლო და ეკოტუ-

რისტული პროდუქტის განვი-

თარება

zz ტურისტული ლოკაციების იდე-

ნტიფიცირება

zz ეკომარშრუტების იდენტიფიცი-

რება და ინტერპრეტირება 

zz სათავგადასავლო ტურიზმის 

პერსონალის (რაფტინგის, 

კვადროტურის, საცხენოსნო, 

ველო და საფეხმავლო მარშ-

რუტებისთვის ლიცენზირებული 

გიდების) გადამზადება

zz საპიკნიკე და საკემპინგე ადგი-

ლების მოძიება და აღჭურვა 

zz ახალი ტურისტული მარშრუტების შექ-

მნა-პოპულარიზაცია 

zz ფოლკლორის, ადგილობრივი სამზარეუ-

ლოს პოპულარიზაცია

zz ტურისტული სააგენტოების, ტუროპერა-

ტორების გაძლიერება 

zz ადგილობრივი კულინარიული ტრადიცი-

ების შესწავლა და პოპულარიზაცია 

zz ძველი ლეგენდების, თქმულებების, 

ისტორიების, მათ შორის, ცნობილი ადა-

მიანების შესახებ ამბების, მოძიება და 

„გაცოცხლება“

zz გურული მხედრების მუზეუმის გათანამე-

დროვება – ინსტალაციები და თხრობა

zz გურული სამზარეულოს ძველი რეცეპ-

ტების  მოკვლევა პროფესიონალების 

ჩართულობით

zz ბლოგერების საშუალებით ადგილების 

იდენტიფიცირება და ღონისძიებების 

ორგანიზება: 

zz ბრინჯულას ფესტივალი
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zz ხელნაკეთი ნივთების და სუვენირების წარმოების ხელშე-

წყობა;

zz ტურისტულ ობიექტებში განახლებადი ენერგიის წყაროების 

დანერგვის ხელშეწყობა;

zz მომხმარებელთა უკუკავშირის მიღები-

სა და ანალიზის სისტემის გამოყენების 

მხარდაჭერა

zz რუკების შექმნა GPS-ებით – 

გზების (ველო, საცხენოსნო, 

კვადრო- და სხვ.) გამიჯვნა

zz კულტურული მემკვიდრეობისა 

და ისტორიეული ძეგლების 

შესწავლა

zz ეთნოკულინარიული ტური (ისტორიების 

გაცოცხლებით)

zz თევზის ფესტივალი

zz „კალანდა“

zz ლელობურთი

zz პურის ფესტივალი

zz ლანჩხუთობა

zz თაფლის ფესტივალი

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო;

zz სსიპ „საქართველოს ტურიზმის ეროვნული ადმინისტრაცია“;; 

zz სსიპ „საქართველოს კულტურული მემკვიდრეობის დაცვის ეროვნული სააგენტო“;

zz სსიპ „აწარმოე საქართველოში“;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია; 

zz ბანკები და მიკროსაფინანსო ორგანიზაციები;

zz კერძო ბიზნესი;

zz დონორი ორგანიზაციები
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მოქმედების არეალი: ეკონომიკური საქმიანობის დივერსიფიკაცია

განვითარების მიზანი: მუნიციპალიტეტის პოტენციალის ოპტიმალურად გამოყენებით ეკონომიკური საქმიანობის დივერსიფიკაცია

ქმედების მიზანი: სოფლად ეკონომიკური საქმიანობის დივერსიფიკაცია, მცირე და საშუალო ბიზნესის განვითარების გზით

ინდიკატორი: არასასოფლო-სამეურნეო სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობის ზრდა; მუნიციპალიტეტში მოზიდული ინვესტიციები

ამოცანა 1

ბიზნესის განვითარების ხელშეწყობა

ამოცანა 2

ბიზნესისა და ინვესტორებისთვის მეგობრული გარემოს შექმნა

ამოცანა 3 

ბიზნესის მხარდამჭერი ორგანიზაციებისა და სე-

რვისების გაძლიერება

zz სხვადასხვა სფეროში წარმოების 

ხელშეწყობა

zz მომსახურების სფეროს განვითა-

რების ხელშეწყობა

zz სამეწარმეო და ბიზნესუნარების 

განვითარების ხელშეწყობა

zz ღია სივრცე განვითარებისთვის

zz საინვესტიციო პროფილის შემუშავება (შეთავაზებები, ინვესტორის მომსახურების სტანდარტები) 

zz Start-up ეკოსისტემის განვითარების მხარდაჭერა

zz მუნიციპალიტეტში არსებულ მსხვილ ბიზნესთან თანამშრომლობის გაძლიერება

zz ფინანსურ ინსტიტუტებთან თანამშრომლობა

zz ინვესტიციების მოზიდვა

zz საკონსულტაციო ორგანიზაციების განვი-

თარება ფინანსებზე ხელმისაწვდომობის, 

მარკეტინგის, ხარისხის და გარემოსდაცვითი 

სტანდარტების მიმართულებით

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები:

zz მუნიციპალიტეტის მერია;

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო;

zz საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტრო;

zz საქართველოს გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო;

zz საქართველოს ტურიზმის ეროვნული ადმინისტრაცია;

zz სახელმწიფო რწმუნებულის ადმინისტრაცია; 

zz ა(ა)იპ „სოფლის განვითარების სააგენტო“ (RDA);

zz საქართველოს სავაჭრო სამრეწველო პალატა;

zz სსიპ „აწარმოე საქართველოში“;

zz ბანკები და მიკროსაფინანსო ორგანიზაციები;

zz სადაზღვევო ორგანიზაციები;

zz ადგილობრივი დარგობრივი ბიზნესასოციაციები;

zz ტურისტული ოპერატორები და სააგენტოები;

zz  კერძო ინვესტორები;

zz არასამთავრობო, დონორი და პარტნიორი ორგანიზაციები
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მოქმედების არეალი: ახალგაზრდებისა და ქალების ეკონომიკურად გაძლიერება

განვითარების მიზანი: მუნიციპალიტეტი წარმოადგენდეს ახალგაზრდებისთვის სასურველ ადგილს

ქმედების მიზანი: ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში ხარისხიანი, ახალგაზრდებისთვის მიმზიდველი განათლების შეთავაზება, შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი პროფესიული განათლების, 
ფორმალური და არაფორმალური მომზადების/გადამზადების პროგრამებზე ხელმისაწვდომობის გაზრდა; ქალების ეკონომიკური გაძლიერება

ინდიკატორი: ახალგაზრდებისა და ზრდასრულთათვის შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი პროფესიული გადამზადების კურსებისა და პროგრამების შეთავაზება

ამოცანა 1

ახალგაზრდებში შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი უნარების განვითა-
რება

ამოცანა 2

ახალგაზრდებში მეწარმეობის და ICT უნა-

რების განვითარება

ამოცანა 3

სოფლად ახალგაზრდული აქტივობების ხელშეწყო-

ბა 

ამოცანა 4

ქალების ეკონომი-

კური გაძლიერება

zz საგანმანათლებლო დაწესებულებების ინფრასტრუქტურის გაუმ-

ჯობესება 

zz კერძო სექტორის ჩართულობით სხვადასხვა მიმართულებით 

პროფესიული გადამზადების კურსების (ტურიზმი, სოფლის მეურ-

ნეობა, გიდების გადამზადება, სტუმარმასპინძლობის მენეჯმენტი) 

მომზადება

zz პროფესიული განათლების პოპულარიზაცია/ხელშეწყობა 

zz ფორმალური და არაფორმალური განათლების მიმწოდებლების  

განვითარება 

zz კერძო სექტორის მხრიდან სტაჟირების პროგრამების შეთავაზება

zz პროფესიულ კოლეჯებსა და სკოლებში 

არაფორმალური ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების დანერგვის ხელშეწყობა 

(პროფესიული უნარების სააგენტო-

სთან თანამშრომლობით)

zz სამეწარმეო უნარების ამაღლების მო-

კლევადიანი კურსების დანერგვა

zz ჰაკათონების, იდეათონების მოწყობა 

კერძო სექტორთან თანამშრომლობით

zz ტექნოლოგიური კვირეულების მო-

წყობა

zz საერთო სამუშაო სივრცეების მოდერნიზაცია/

მოწყობა 

zz სოფლად ახალგაზრდული ცენტრების მოწყობა

zz ბანაკების მოწყობა

zz სოფლად ინტერნეტზე წვდომის უზრუნველყოფა

zz ბიბლიოთეკები სოფლად

zz სკოლებში ახალგაზრდული აქტივობების ორგა-

ნიზება

zz მეწარმე ქალების 

ხელშეწყობა

zz ქალთა სამეწა-

რმეო უნარების  

გაძლიერება

zz ცნობიერების 

ამაღლების ღო-

ნისძიებები

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო;

zz პროფესიული უნარების სააგენტო

zz საქართველოს ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტო

zz სსიპ საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტო; 

zz მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებები და სკოლები; 

zz პროფესიული განათლების დაწესებულებები

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია
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მოქმედების არეალი: განათლება, სპორტი და კულტურა

განვითარების მიზანი: მუნიციპალიტეტი წარმოადგენდეს ახალგაზრდებისთვის სასურველ ადგილს

ქმედების მიზანი: ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში ხარისხიანი, ახალგაზრდებისთვის მიმზიდველი განათლების, ასევე, სპორტული და გასართობი აქტივობების  შეთავაზება, ცხოვრების ჯანსაღი 
წესის პოპულარიზაცია, მატერიალური და არამატერიალური კულტურული მემკვიდრეობის დაცვა 

ინდიკატორი: მუნიციპალიტეტში სპორტული აქტივობების დაგეგმვა და სხვა მუნიციპალიტეტების ღონისძიებებში მონაწილეობის მიღება; სოფლებში ახალგაზრდული ცენტრების ფუნქციონი-

რება 

ამოცანა 1 
ფორმალური და არაფორმალური განათლების გაძლიერება/
განვითარება 

ამოცანა 2

ცხოვრების ჯანსაღი წესის 

პოპულარიზაცია, სპო-

რტული და გასართობი 

აქტივობების შეთავაზება

ამოცანა 3

სოფლად ახალგაზრდული აქტივობების ხელშეწყობა 

ამოცანა 4

მატერიალური და არა-

მატერიალური კულტუ-

რული მემკვიდრეობის 

დაცვა

zz სკოლების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება

zz ბიბლიოთეკების მოდერნიზაცია/ მოწყობა

zz საბავშვო ბაღებში სათამაშო მოედნების მოწყობა 

zz სკოლამდელი განათლების ხელშეწყობა 

zz წრეების, სტუდიების მუშაობის ხელშეწყობა და ახალი აქტი-

ვობების დანერგვა

zz საზაფხულო სკოლები

zz სკოლებს შორის თანამშრომლობის გაძლიერება

zz მასწავლებლების გაძლიერება სხვადასხვა მიმართულებით 

zz სპორტული მოედნე-

ბისა და სხვა ტიპის 

სპორტული ინფრას-

ტრუქტურის მოწყობა/

გაუმჯობესება 

zz შეჯიბრებებისა და სპო-

რტული აქტივობების 

ორგანიზება 

zz სკოლებში საერთო სამუშაო სივრცეების მოდერნიზაცია/ მოწყობა

zz სოფლად ახალგაზრდული ცენტრების მოწყობა

zz ბანაკების მოწყობა

zz საგანმანათლებლო დაწესებულებების ინტერნეტზე წვდომის უზ-

რუნველყოფა

zz სოფლად ბიბლიოთეკების განვითარება-მოდერნიზება;

zz სკოლებში ახალგაზრდული აქტივობების ორგანიზება

zz სხვადასხვა მიმართულების ცნობიერების ასამაღლებელი ღონის-

ძიებების ორგანიზება და მათში მასწავლებლებისა და მოსწავლეე-

ბის ჩართვის უზრუნველყოფა

zz კვლევები

zz კულტურული მემ-

კვიდრეობის ძეგ-

ლების კეთილმო-

წყობის მხარდაჭერა

zz ძეგლების პოპუ-

ლარიზაცია და ამ 

მიმართულებით სა-

ინფორმაციო კამპა-

ნიის მხარდაჭერა  

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო;

zz პროფესიული უნარების სააგენტო

zz საქართველოს ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტო

zz სსიპ საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტო; 

zz მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებები და სკოლები; 

zz პროფესიული განათლების დაწესებულებები;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია
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მოქმედების არეალი: განათლება, სპორტი და კულტურა

განვითარების მიზანი: მუნიციპალიტეტი წარმოადგენდეს ახალგაზრდებისთვის სასურველ ადგილს

ქმედების მიზანი: ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში ხარისხიანი, ახალგაზრდებისთვის მიმზიდველი განათლების, ასევე, სპორტული და გასართობი აქტივობების  შეთავაზება, ცხოვრების ჯანსაღი 
წესის პოპულარიზაცია, მატერიალური და არამატერიალური კულტურული მემკვიდრეობის დაცვა 

ინდიკატორი: მუნიციპალიტეტში სპორტული აქტივობების დაგეგმვა და სხვა მუნიციპალიტეტების ღონისძიებებში მონაწილეობის მიღება; სოფლებში ახალგაზრდული ცენტრების ფუნქციონი-

რება 

ამოცანა 1 
ფორმალური და არაფორმალური განათლების გაძლიერება/
განვითარება 

ამოცანა 2

ცხოვრების ჯანსაღი წესის 

პოპულარიზაცია, სპო-

რტული და გასართობი 

აქტივობების შეთავაზება

ამოცანა 3

სოფლად ახალგაზრდული აქტივობების ხელშეწყობა 

ამოცანა 4

მატერიალური და არა-

მატერიალური კულტუ-

რული მემკვიდრეობის 

დაცვა

zz სკოლების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება

zz ბიბლიოთეკების მოდერნიზაცია/ მოწყობა

zz საბავშვო ბაღებში სათამაშო მოედნების მოწყობა 

zz სკოლამდელი განათლების ხელშეწყობა 

zz წრეების, სტუდიების მუშაობის ხელშეწყობა და ახალი აქტი-

ვობების დანერგვა

zz საზაფხულო სკოლები

zz სკოლებს შორის თანამშრომლობის გაძლიერება

zz მასწავლებლების გაძლიერება სხვადასხვა მიმართულებით 

zz სპორტული მოედნე-

ბისა და სხვა ტიპის 

სპორტული ინფრას-

ტრუქტურის მოწყობა/

გაუმჯობესება 

zz შეჯიბრებებისა და სპო-

რტული აქტივობების 

ორგანიზება 

zz სკოლებში საერთო სამუშაო სივრცეების მოდერნიზაცია/ მოწყობა

zz სოფლად ახალგაზრდული ცენტრების მოწყობა

zz ბანაკების მოწყობა

zz საგანმანათლებლო დაწესებულებების ინტერნეტზე წვდომის უზ-

რუნველყოფა

zz სოფლად ბიბლიოთეკების განვითარება-მოდერნიზება;

zz სკოლებში ახალგაზრდული აქტივობების ორგანიზება

zz სხვადასხვა მიმართულების ცნობიერების ასამაღლებელი ღონის-

ძიებების ორგანიზება და მათში მასწავლებლებისა და მოსწავლეე-

ბის ჩართვის უზრუნველყოფა

zz კვლევები

zz კულტურული მემ-

კვიდრეობის ძეგ-

ლების კეთილმო-

წყობის მხარდაჭერა

zz ძეგლების პოპუ-

ლარიზაცია და ამ 

მიმართულებით სა-

ინფორმაციო კამპა-

ნიის მხარდაჭერა  

პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო;

zz პროფესიული უნარების სააგენტო

zz საქართველოს ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტო

zz სსიპ საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინფრასტრუქტურის განვითარების სააგენტო; 

zz მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი;

zz სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებები და სკოლები; 

zz პროფესიული განათლების დაწესებულებები;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია

მოქმედების არეალი: გარემოს დაცვა (ბუნებრივი საფრთხეების შემცირება) და ბუნებრივი რესურსების მართვა

განვითარების მიზანი: „მწვანე გურიის“ კონცეფციის დანერგვა

ინდიკატორი: რეგიონში არსებული გარემოს დაცვის პრობლემების თაობაზე ადგილობრივი მოსახლეობის ინფორმირებულობის გაზრდილი დონე; არასათანადოდ განთავსებული 

მუნიციპალური ნარჩენების შემცირებული რაოდენობა; გადაუდებელ სიტუაციებში რეაგირების გაზრდილი ეფექტურობა; ეროზიული და ბუნებრივი კატასტროფების რისკის შემცველი 

ადგილების იდენტიფიცირება; მუნიციპალიტეტში კლიმატგონივრული სასოფლო პრაქტიკის დანერგვა; წარმოებაში ენერგოეფექტური წარმოების ხაზებისა და განახლებადი ენერგიის 

წყაროების დანერგვა

ამოცანა 1

ეკომეგობრული ბიზნესის 

განვითარების ხელშეწყობა

ამოცანა 2

გარემოსდაცვითი გამოწვევების შესახებ ცნობიერების 
ამაღლება 

ამოცანა 3

კატასტროფის რისკებზე 
რეაგირების ეფექტურობის 
გაზრდა; ბუნებრივი საფრთხეების 
დროული შეტყობინება; 
ბუნებრივი კატასტროფის 
შედეგად გამოწვეული ზარალისა 
და დანაკარგის შემცირება 

ამოცანა 4

ეროზიისგან დაზიანებული 
ნიადაგის აღდგენა 

ამოცანა 5

ნარჩენების მართვის 
მდგრადი პრაქტიკის 
დანერგვა 

zz განახლებადი ენერგიის 

წყაროების დანერგვის ხელ-

შეწყობა

zz ენერგოეფექტური ტექნო-

ლოგიების დანერგვის ხელ-

შეწყობა

zz მსხვილ და საშუალო ბიზნე-

სთან თანამშრომლობა და 

მათი სოციალურ-კორპორა-

ციული პასუხისმგებლობის 

ფარგლებში ერთობლივი 

ღონისძიებების დანერგვა

zz წიაღისეულის მდგრადი მო-

პოვების შესახებ ცნობიერე-

ბის ამაღლება

zz გარემოსდაცვითი აქტივობების ორგანიზება 

zz ცნობიერების ასამაღლებელი ღონისძიებების ჩატა-

რება 

zz საინფორმაციო კამპანიის ორგანიზება და დასუფ-

თავების აქციების ჩატარება 

zz მიუსაფარ (ქუჩაში მცხოვრებ) ცხოველებზე ზრუნვა 

zz ენერგოეფექტიანი, რესურსდამზოგავი ტექნოლო-

გიების შესახებ ადგილობრივი ბიზნესის წარმომა-

დგენლების ცნობიერების ამაღლება 

zz წყლის რესურსების ეფექტიანი გამოყენება

zz განახლებადი ენერგიის დანერგვა და ელექტროენე-

რგიის გამომუშავება; 

zz ქარსაფარი ზოლების აღდგენის ხელშეწყობა 

zz ბრიკეტების წარმოება

zz გარემოსდაცვითი კამპანიების განხორციელება 

ცნობიერების ასამაღლებლად

zz მუნიციპალიტეტის კატასტრო-

ფის რისკის შემცირების გეგმის 

(DRR) განვითარების  ხელშე-

წყობა 

zz ადრეული გაფრთხილების 

სისტემების განვითარების 

ხელშეწყობა

zz კატასტროფების რისკების მა-

რთვის მიმართულებით მუნი-

ციპალიტეტის როლის შესახებ 

ცნობიერების ამაღლება და შე-

საძლებლობების გაძლიერება 

zz ეროზირებული და მეწყერსა-

შიში ტერიტორიების იდენტი-

ფიკაცია 

zz დეგრადირებული მიწის და 

ტყის აღდგენის ხელშეწყობა 

zz ბიოინჟინრული ლანდშაფტის 

აღდგენის ღონისძიებების და-

ნერგვა-პოპულარიზაცია

zz კლიმატგონივრული, საადაპ-

ტაციო სასოფლო-სამეურნეო 

პრაქტიკის ხელშეწყობა

zz საირიგაციო და სადრენაჟო 

ღონისძიებები

zz ნარჩენების მართვის 

გეგმის შემუშავება 

zz ბიზნესის მიერ ნარჩენე-

ბის მართვის მდგრადი 

პრაქტიკის დანერგვა/ 

პილოტირება 
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პროცესში ჩართული და დაინტერესებული მხარეები: 

zz საქართველოს მთავრობა;

zz საქართველოს გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტრო;

zz საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო;

zz გარემოს ეროვნული სააგენტო;

zz ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის მერია

მოქმედების არეალი: სხვადასხვა სფერო

განვითარების მიზანი: ლანჩხუთს მუნიციპალიტეტში ცხოვრების ხარისხის ამაღლება

ამოცანა 1

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტში სოციალური 

და სათემო ინფრასტრუქტურის განვითარება

ამოცანა 2

საერთო სარგებლობის სათემო პროექტების 
განხორციელება

ამოცანა 3

ინოვაციური პროექტების განხორციელება  

ამოცანა 4

ბიზნესის მხარდამჭერი ორგანიზაციებისა და 

სერვისების გაძლიერება


